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1° COMPETENCIA

El Tribunal tiene competencia para juzgar el comporta-
miento ético, la disciplina profesional y el ejercicio profe-
sional legal del Trabajo Social en el dmbito de la Provincia
de Buenos Aires, asi como cualquier manifestacion de con-
ducta de los profesionales de su matricula que comprome-

tan el honor y la dignidad de la profesion.
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2° CARACTER
PRESCRIPCION

El proceso disciplinario no es susceptible de renuncia ni
de desistimiento; tampoco operara la caducidad de instan-
cia. La suspension, cancelacién o exclusion de la matricula
del imputado no paraliza ni extingue el proceso, ni la ac-
cidn. La accion solo se extingue por fallecimiento del im-

putado o por prescripcion.

La prescripcion no sera declarada de oficio por el Consejo
Superior ni por el Tribunal de Disciplina. Las acciones dis-
ciplinarias prescriben a los cinco (5) afios de producido el

hecho que autoriza su ejercicio.
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3° RECUSACION
Y EXCUSACION

Los miembros del Tribunal de Disciplina podran ser recu-
sados o excusarse tal como prescriben los articulos 48 y 49
de laley 10.751 La recusacidn deberd manifestarse en la pri-

mera presentacion que realice el interesado en el expediente.

Desestimada con causa una recusacion, se aplicard a quien
la dedujera, una multa de hasta cinco (5) veces el monto de
la cuota anual de matricula, si la misma fuera calificada

maliciosa en la resolucidn desestimatoria.

En caso de producirse una excusacion, recusacion, licen-
cia o vacancia, el Tribunal debera resolver esta cuestién an-

tes de proseguir el tramite del proceso.
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Admitida la recusacién, conoceran los miembros no re-
cusados del Tribunal, integrandose el mismo conforme al
art. 49 de la ley 10.751 y subsidiariamente el Reglamento

Interno del Colegio Provincial.

Cuando el planteo recusatorio sea manifiestamente impro-
cedente sera rechazado “in limine” por el Tribunal de Disci-
plina. A dicho efecto, el Tribunal sera integrado también por

los miembros afectados por la recusacion planteada.

Para resolver un planteo recusatorio, el Tribunal debera

solicitar previamente un informe al miembro recusado.
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4° ATRIBUCIONES
Y DEBERES DEL TRIBUNAL

El Tribunal fundara sus decisiones de conformidad con las
facultades establecidas y dentro de los limites dispuestos por
la Ley 10.751, el Reglamento Interno y el Cédigo de Etica del
Colegio de Asistentes y Trabajadores Sociales de la Provincia

de Buenos Aires y las normas del presente Reglamento.

Debera asumir la direccion del proceso disciplinario dis-
poniendo de oficio todas las medidas que fueran necesarias

para evitar la paralizacién y/o nulidad del proceso.

Velard para que en la tramitacidon de la causa se procu-
re la mayor celeridad y economia procesal. Podra asimis-

mo, disponer las medidas que considere convenientes para
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mantener el buen orden y decoro, imponiendo las multas

que fueran necesarias para la obtencion de dicho fin.

Implementara en cualquier momento las diligencias que

estime adecuadas para investigar la verdad de los hechos.
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5° ACTUACIONES

Las actuaciones se realizardn por escrito y en idioma na-
cional. Las declaraciones serdn tomadas textualmente, y
transcriptas en un acta, que previa lectura, serda suscripta
por el declarante -y en el caso de tenerlo, su defensor- y el

Secretario o Actuario designado al efecto.
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6° DILIGENCIAS PROCESALES

Para la produccién de las pruebas y/o cualquier otra dili-
gencia, el Tribunal podra delegar sus funciones en alguno
de sus miembros, en el Secretario, o en un matriculado que

designe al efecto.
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7° NOTIFICACIONES

Seran notificadas al domicilio constituido del encartado,
las siguientes resoluciones:
1) Las que ordenan el traslado de las actuaciones para que

presente descargo.

2) Las referidas a recusaciones y a las sanciones que de ellas

deriven.

3) Las que desestimen la produccidn de la prueba de des-

cargo ofrecida y/o las que ordenan la apertura a prueba.
4) Las que llaman “autos para sentencia”
5) Las sentencias definitivas.

6) Las demas resoluciones que el Tribunal de Disciplina

considere conveniente notificar.
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Las notificaciones seran validas en el ultimo domicilio
profesional constituido por el matriculado en el Colegio
Departamental correspondiente. Pero a partir de la presen-
tacidn del escrito de descargo lo serdn en el domicilio que
a dicho efecto constituya en el expediente el encartado, en
la ciudad de La Plata.

Todas las notificaciones se cumpliran por carta documen-
to a los domicilios expresados que correspondieren, siendo

responsabilidad del encartado su recepcién.

No modificandose expresamente el domicilio constitui-

do, el mismo se considerara subsistente a todo evento.

La falta de constitucién de domicilio producira que todas
las resoluciones le sean notificadas al encartado por nota en

los estrados del Tribunal.
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8° RESOLUCIONES
m DE “MERO TRAMITE" -
SU REVISION

Las resoluciones y providencias de mero tramite las dicta-
ra el Presidente y seran recurribles por ante el Tribunal en
pleno, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al de
su notificacién, mediante recurso de revision que se pre-

sentara en forma escrita y fundada.
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9° SUSPENSION
DE LAS ACTUACIONES

Sin perjuicio de la autonomia del pronunciamiento del
Tribunal de Disciplina, éste podra disponer la suspension
del procedimiento cuando los hechos juzgados estuvieren

pendientes de resolucidn judicial.
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10° REGIMEN SUPLETORIO

Serdn de aplicacion supletoria al presente Reglamento de
Procedimiento, las disposiciones del Cédigo Procesal Civil

y Comercial de la Provincia de Buenos Aires.
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11° DENUNCIA

La denuncia es un acto formal, por el que se pone en co-
nocimiento de las autoridades del Colegio de Asistentes y
Trabajadores Sociales de la Provincia de Buenos Aires, la
presumible violacidn de las normas que rigen la ética pro-
fesional o el ejercicio legal del Trabajo Social. Debe presen-
tarse por escrito conteniendo a) Datos identificatorios del
denunciante y del profesional involucrado; b) Hechos en

que se funda; y ¢) firma del denunciante.

El denunciante no es parte en el proceso, pero tiene de-
recho a recibir en todo tiempo, informacion del Tribunal

sobre el estado de la causa.
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12° TRATAMIENTO
DE LA DENUNCIA

Cuando se recibiera en Colegio de Asistentes y Trabajado-
res Sociales de la Provincia de Buenos Aires una denuncia,
o se tomara conocimiento de oficio de presuntas irregulari-
dades y/o transgresiones a la ética o al ejercicio profesional,
el Colegio del Departamento Judicial respectivo debera A)
Requerir del denunciante la ratificacidon por ante el Secre-
tario de la denuncia, si no se tratase de una intervencién de
oficio. B) Solicitar explicaciones al denunciado en un plazo
de cinco dias y C) Pasar los antecedentes al Consejo Supe-
rior en un plazo maximo de diez (10) dias corridos desde

que venciera el plazo anterior.
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En caso de que consideradas las explicaciones por el Conse-
jo Superior, se resolviese que cabe instruir causa disciplinaria,
éste debera: a) Individualizar al profesional presuntamente
responsable; b) Precisar los hechos que motivan la formacion
de la causa disciplinaria; c) Notificar al profesional involucra-

do y d) Remiitir las actuaciones al Tribunal de Disciplina.

Si el Consejo Superior considerara que no cabe instruir
causa disciplinaria, debera fundar expresamente su deci-
sion y notificarla al denunciante y al Colegio Departamen-

tal correspondiente.
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13° ACTUACION
DEL TRIBUNAL

Recibido el expediente del Consejo Superior, el Tribunal
instruira la investigacidon de los hechos que dieron lugar a
la formacién de la causa disciplinaria, ordenando todas las

medidas que considere convenientes.

Cuando el Tribunal considere que los hechos que motivan
la formacidn de la causa disciplinaria aparecen encuadra-
bles en alguna de las causales de sancidn previstas en la ley
10751, el Reglamento Interno del Colegio, el Reglamento
de Etica u otra disposicion normativa, imputara al profe-
sional involucrado los cargos pertinentes. En caso contra-

rio se dictara el sobreseimiento de la causa.
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14° TRASLADO
PARA DESCARGO

Cuando se efectuaran cargos, el Tribunal de Disciplina
dara traslado de las actuaciones instruidas al imputado,
emplazandolo en el mismo acto para que presente descargo
dentro de los treinta (30) dias habiles, contados desde el dia

siguiente al de su notificacién.
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15° DESCARGO

El descargo podra presentarse en la sede del Tribunal de
Disciplina o en el Colegio del Departamento Judicial co-
rrespondiente, dentro del plazo establecido y contendra
bajo pena de inadmisibilidad:

a) Nombres, apellido, domicilio real y matricula del imputa-

do, asi como del defensor cuando se lo hubiere designado.

b) Denuncia del domicilio real y constitucién de domicilio en el
radio urbano de la ciudad de La Plata (calles 1 a 31 y 32 a 72)

c) El reconocimiento o negacion categérica de cada uno de
los hechos expuestos y documentos citados en el auto de
imputacion. El silencio, las respuestas evasivas o la nega-

tiva meramente general, podrdn estimarse como recono-
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cimiento de la verdad de los hechos pertinentes a que se
refieran. En cuanto a los documentos se los tendra por

reconocidos o recibidos, segun el caso.

d) Los hechos y/o el derecho que alegaren como funda-

mento de su defensa, especificados con claridad.

e) El ofrecimiento de todas las pruebas que intente hacer va-
ler, acompanando la documental que tuviere en su poder
(o citando el lugar donde se encuentra) y adjuntando los
interrogatorios al denunciante, a los testigos y la proposi-

cién de los puntos de pericia si ofreciere prueba pericial.

f) Firma y sello del imputado y de su defensor cuando lo hu-
biere designado. Este ultimo podrd ser un matriculado,
quien debera aceptar el cargo formalmente. En caso de plu-

ralidad de defensores estos deberdn actuar unificadamente.
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16° PRUEBA

Siempre que se hubieran ofrecido pruebas sobre hechos
conducentes para dilucidar la cuestion, el Presidente del
Tribunal establecera el plazo y dispondra las medidas nece-
sarias para la produccion de las mismas, las que en lo posi-
ble, concentrara en un solo acto, respetando los principios

de celeridad y economia procesal.

A dicho efecto el Tribunal podra delegar sus funciones en

uno de sus miembros; el Secretario, o un tercero.

Asimismo podra designarse un profesional legalmente ha-

bilitado para ejecutar pericias de la ciencia o técnica de su in-
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cumbencia, las que sera siempre a cargo del interesado, que
a tales efectos debera suministrar por adelantado los fondos

necesarios, bajo pena de tenerlo por desistido de la prueba.

Si la cuestidn se estimare como de puro derecho, el Tribu-
nal asi lo declarara y dictara “autos para sentencia’, proce-

diendo en el modo indicado en el articulo siguiente.

La comparencia del denunciado y de los testigos propues-

ta por el imputado son a su cargo.
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17° ALEGATO
Y AUTOS PARA SENTENCIA

Vencido el término de prueba y sélo cuando se hubieren
producido pruebas con posterioridad a la imputacion, el
Tribunal dard al imputado, un ultimo traslado de todo lo
actuado, quien podra presentar el alegato de bien probado
que estimare conveniente dentro de los cinco (5) dias habiles
de notificado. Vencido este ultimo plazo, el Tribunal dictara
“autos para sentencia”. En el mismo acto procedera a sortear

el orden de votacion de los miembros del Tribunal.
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18° SENTENCIA

El Tribunal resolvera la causa dentro de los sesenta (60)
dias habiles posteriores a que haya quedado firme la provi-
dencia de “autos para sentencia” Los miembros del Tribu-
nal deberan fundar su voto o adherirse a los fundamentos

del preopinante.
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19° CONTENIDO

La sentencia debera contener:

a) Mencion del lugar y fecha.

b) Referencia del expediente por el que tramito la causa.

c) Apellido, nombres de los miembros del Tribunal de Dis-
ciplina.

d) Apellido, nombres y numero de matricula del profesio-

nal involucrado.

e) La resolucién, debidamente fundada con la evaluacién

de la prueba rendida.
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f) La difusidn que legalmente correspondiere.

g) El pase al Consejo Superior, de conformidad con el art.
43 inc.6 de la Ley 10.751.

h) Sello y firma de los miembros del Tribunal de Disciplina
y del Secretario “Ad Hoc”
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20° SOBRESEIMIENTO

El Tribunal de Disciplina puede dictar el sobreseimiento
provisorio del imputado cuando no exista en la causa mé-

rito suficiente para imponerle una sancion.

El sobreseimiento provisorio podra ser revocado en cual-
quier tiempo a instancias del denunciante, del Consejo Su-
perior, del Tribunal de Disciplina o de un tercero, siempre

por resolucion debidamente fundada

Cuando de los elementos incorporados a la causa surgiera
que el acusado no es responsable de las imputaciones que
se le formularon, el sobreseimiento sera definitivo y podra
ser publicado por el Consejo Superior a solicitud y a cargo
del interesado, dentro del plazo de treinta (30) dias corri-

dos de recibida la misma.
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21° NOTIFICACION
DE LA SENTENCIA

El Tribunal remitird el expediente con la sentencia al Con-
sejo Superior para su conocimiento, notificacién al sancio-

nado, y ejecucion de la sancion.
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22° RECURSO DE REVISION
DE LAS SENTENCIAS

Las sentencias definitivas son recurribles por ante el Tri-
bunal de Disciplina dentro de los diez (10) dias habiles si-
guientes, contados a partir de su notificacidn al sancionado,
mediante recurso de revisiéon que se presentard en forma

escrita y fundada.
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23° DICTAMEN PREVIO

En forma previa a resolver cualquier recurso, el Tribunal
debera contar con un dictamen del Secretario “Ad Hoc” Y
antes de dictar sentencia, de dictamen del “Secretario Ad
Hoc” respecto de la legalidad de los actos procesales cum-

plidos con anterioridad.
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yJ!\ 24° PUBLICIDAD

Las resoluciones definitivas, que impongan las sanciones
de suspension en el ejercicio de la profesidn o cancelacion
de la matricula deberan ser publicadas de conformidad con
lo establecido por la Ley 11.809;

En todos los casos el Consejo Superior debera informar la
sentencia a los Colegios Departamentales, al empleador del
profesional —de corresponder- y dejara constancia de ella

en el legajo profesional del matriculado.
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