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Palabras
preliminares

Una nueva reedicién del Cédigo de Etica del Colegio de Asis-
tentes y Trabajadores Sociales de la Provincia de Buenos Ai-
res, a mas de cuarenta afios de su construccion inicial, requiere
necesariamente su problematizacion desde las interpelaciones
que la actual coyuntura antepone a su contenido.

Inicialmente, consideramos necesario reivindicar su sentido
como conquista en relacion a la ampliacion de los margenes de
nuestra autonomia profesional, en tanto proteccién y encuadre
normativo del ejercicio del Trabajo Social en el territorio bonae-
rense. En sus paginas han logrado sintetizarse los principios,
deberes y obligaciones de la profesién, asi como una explici-
tacion de consensos relativos a las acciones que implican falta
ética, los cuales permiten construir colectivamente un posicio-
namiento sobre el “deber ser” profesional.

La ética, como capacidad critica para analizar los procesos
de intervencién profesional, adquiere una relevancia funda-
mental en los debates actuales, donde se reponen condicio-
nes para el avance del conservadurismo en un contexto de
deterioro sistemético de las posibilidades de reproduccién
social de la clase trabajadora. La precarizacion de las condi-



ciones laborales del Trabajo Social y el avasallamiento de las
incumbencias profesionales se anudan a la profundizacién de
la desigualdad, que se expresa en la agudizacion del deterio-
ro de la vida de la poblacién usuaria.

En este contexto, la violencia laboral se constituye en una
expresion particular resultante de estas determinaciones que
tensionan el ejercicio profesional contemporaneo, situacién
que interpela la intervencién de nuestro organismo colegiado
materializada tanto como denuncia ética, asi como deman-
da recurrente en los Colegios Distritales de la provincia. La
violencia en el espacio laboral ejercida por funcionarixs que
son profesionales del Trabajo Social, violencia entre colegas,
incluso situaciones de violencia denunciada por personas
usuarias de los servicios, se constituyen en la tendencia en
las situaciones actuales que requieren el abordaje desde el
procedimiento ético disciplinario.

La irrupcién de nuevas modalidades de comunicacion y la
utilizacion de la tecnologia para el registro del accionar pro-
fesional inauguran también nuevos debates que interpelan el
secreto profesional, asi como sobre los riesgos e implicancias
del tratamiento de la informacion recabada en el marco de
nuestros procesos de trabajo.

Estas situaciones coyunturales exigen una actualizacién de
nuestro Cédigo de Etica que convoca a los diversos sectores
que gestionan este tema en el Colegio, tanto a la Mesa Eje-
cutiva, al Tribunal de Disciplina y a la Comisién Provincial de
Etica y Derechos Humanos. En tal sentido, se ha iniciado la
organizacién de un proceso de discusion colectiva que logre
recuperar las discusiones y debates de la heterogeneidad de



los territorios de nuestra amplia provincia, camino que hemos
comenzado a transitar.

Explicitadas estas condiciones que nuestro tiempo impone,
entendemos resulta no solo necesario sino ademas imprescin-
dible, avanzar colectivamente en la sustanciacién de un pro-
yecto ético politico con potencialidad para generar y sostener
acciones profesionales de transformacién social. Un proyecto
que no puede ser construido de manera endégena desde la
profesion sino en didlogo, resistencia y tensién con los proyec-
tos societarios contrahegemdnicos. Un proyecto que situé a
la ética en la esfera interrogativa de la practica cotidiana, am-
pliando su incidencia en la definicién tanto tedérico metodoldgi-
ca, asi como tactico operativa, en el fortalecimiento de nuestra
autonomia profesional y en la reivindicacion de las luchas de la
poblacién usuaria (Fink y Mamblona 2019).

En esta linea, necesitamos un proyecto profesional con una
direccién critica cuyo horizonte sea la defensa permanente
de los derechos sociales y humanos, reconocidos como con-
quistas heredadas de los movimientos sociales. Un proyecto
que articule estos fundamentos con sélidas estrategias socio
politicas que permitan al Trabajo Social ser parte activa de la
lucha mas amplia de la clase trabajadora que resiste los ajus-
tes neoliberales y la barbarie capitalista (Oliva 2003; Barroco
2004; Guerra 2013).

La superacion de las intervenciones intuitivas e inmedia-
tistas se antepone como condicién desde esta perspectiva,
para comprender estructuralmente las relaciones sociales, sus
dindmicas y articulaciones. Ello implica la aprehensién de la
realidad como totalidad compleja, reconociendo las demandas



como expresiones de la “cuestion social” y dilucidando sus vin-
culaciones con la sociabilidad que pretende imponer la I6gica
del capital (Netto, 2003).

La objetivacién de este proyecto profesional supone situar
la ética como estructurante de los procesos de intervencion,
como ordenadora de las practicas concretas que se materia-
lizan en el cotidiano laboral. Es la intencién que en dicho coti-
diano, este Cédigo de Etica que representa los consensos del
colectivo del Trabajo Social, logre constituirse en simultdneo en
resguardo y orientacion de cada decisién profesional.

Mag. Adriana Rossi
Presidenta Tribunal de Disciplina

Mag. Marta Cimarosti
Presidenta CATSPBA
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Cdédigo de Etica
Profesional

Introduccion

El Trabajo Social estd basado en principios filoséficos e idea-
les éticos, humanisticos y democraticos.

Considera al ser humano en su dimensién integral y en conso-
nancia, asume un compromiso activo acompafnando los cambios
sociales que permiten dignificar la condicién humana.

A través de una lectura critica de la realidad y de una me-
todologia sistematizada, debe ayudar a impulsar el proceso
transformador de las estructuras sociales, pronuncidndose
ante los hechos que lesionen la dignidad humana.

En este sentido, las normas éticas desempefan un papel im-
portante ya que sirven como marco de referencia en el sentiry
en el actuar de los Profesionales del Trabajo Social.
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Titulo 1

CAPITULO L. Principios

1.- Todo ser humano posee un valor Unico, con independen-
cia de origen, sexo, edad, creencia, etnicidad, condicién so-
cio-econdémica, o de su contribucion a la sociedad.

2.- Toda persona humana tiene el derecho de realizarse ple-
namente para y con los demas.

3.- Toda sociedad, cualquiera que sea, debe funcionar con
miras a proporcionar una mejor calidad de vida a la totalidad
de sus miembros.

4.- El Trabajador Social profesional tiene como misién el com-
promiso con los demas, lo cual debe primar sobre cualquier otro
interés o ideologia particular. Debe contribuir con su accionar de-
mocratico, a la plena vigencia de los Derechos Humanos.

5.- El Profesional en Servicio Social deberd: a) Pronunciarse
ante los hechos que lesionan la dignidad humana y/o derechos
ciudadanos; b) Actuar comprometidamente en la esfera de su
labor dentro de la competencia legal que le corresponda y traba-
jar interdisciplinariamente con otros profesionales de las Cien-
cias Sociales y/o profesiones afines; c) Capacitarse en forma
permanente para poder adecuar la lectura de la realidad y la
intervencion profesional que en cada caso corresponda.
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CAPITULO Il. De los Deberes y Obligaciones.
Normas generales

ART. 1: El prestigio de la profesién exige que todo cole-
giado observe y haga observar los preceptos de este Cédigo
de Etica. Las transgresiones seran objeto de sanciones, por
considerarse indignas y punibles, por cuanto afectan o podrian
afectar el decoro personal y/o profesional de los colegiados en
lo relacionado con:

a) lo que corresponda al usuario de los servicios profesiona-
les y a la comunidad en general.

b) las reglas generales de convivenciay el respeto y conside-
racion mutua entre colegas.

c) el buen nombre del Colegio de Asistentes Sociales y/o
Trabajadores Sociales de la Provincia de Buenos Aires.

d) el buen nombre de la institucién respectiva en funcién de
su cargo.

e) lo que atafie a la opinién publica.

CAPITULO lll. Deberes y Obligaciones hacia
el Colegio de Profesionales

ART. 2: Es debery obligacion del profesional del Servicio Social:

a) Prestar con probidad y dedicacién su concurso personal
para el mejor éxito de los fines colectivos del Colegio.

b) Las comisiones que se le confien deben ser aceptadas y
cumplidas con suma discrecion, guardando secreto y pudiendo
excusarse solamente cuando lo impida una causa justificada.
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c) Deben cumplir con el derecho y obligacién de votar perié-
dicamente y contribuir al sostenimiento del Colegio abonando
con regularidad los montos que a ese fin se fijen.

ART. 3: Todos los profesionales colegiados deben contribuir
al prestigio y a la cohesién de su identidad profesional, consi-
derdndose lesivo a estos propésitos cualquier postura publi-
ca divisionista o antagdnica frente a las decisiones votadas y
adoptadas por la misma.

El Colegio Profesional no puede (al margen del ambito de
competencia) pronunciarse o tomar partido por determinada
linea o postura filoséfica, ideoldgica o politica.

ART. 4: Acatar y cumplir las disposiciones de la Ley Profe-
sional vigente para toda la provincia de Buenos Aires, de este
Cédigo de Etica, como asimismo de las resoluciones emana-
das del Consejo Superior, sean éstas referidas al ejercicio de la
profesion, a la defensa de los intereses de los matriculados y/o
a las obligaciones que se pautan para los mismos.

ART. 5: Tres inasistencias consecutivas o cinco alternadas a
las Asambleas y en particular a aquellas destinadas a la apro-
bacién de la renovacién de Autoridades del Colegio Profesio-
nal, seran consideradas como falta de conciencia profesional
en las que los colegiados deben evitar incurrir.

ART. 6: Dirimir ante las autoridades del Colegio Profesio-
nal todas las situaciones atipicas, relacionadas con el ejercicio
profesional y que dieren lugar a sospechas de faltas al presen-
te Cédigo de Etica, aportando todos los datos disponibles en
forma concreta y emitiendo criterio sobre el particular.

ART. 7: Desempenar en forma eficiente y con el mayor es-
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mero y honestidad los cargos a los que se accediere dentro del
Colegio, representando fidedignamente las propuestas, ideas
e intereses de los Colegiados.

ART. 8: Denunciar todo cambio de domicilio.

CAPITULO 1V: Deberes y Obligaciones en relacion
con la funcion

ART. 9: Todo profesional en Servicio Social esta obligado
a desempenar con responsabilidad el cargo que asume y las
funciones inherentes al mismo.

ART. 10: Basara su accionar en normas que aseguren un
trato justo e iguales oportunidades para sus colegas y para el
personal a su cargo, sin discriminacién alguna.

ART. 11: Debera y esta obligado a desempefar su rol, pro-
fesional y eficientemente, de acuerdo con la Etica Profesional
y en relacién con los fines de la Institucién a la que pertenece.
Podra abstenerse de intervenir cuando medien vinculos que
comprometan los resultados de la prestacion.

ART. 12: Debera y esta obligado a hacer respetar su dere-
cho a elegir, designar y utilizar la metodologia, estrategias y
técnicas profesionales que en cada caso considere adecuada
al buen desempeno de sus funciones.

ART. 13: Deberé abstenerse en el desempeno de su cargo, de
recibir retribuciones fuera de su sueldo u honorarios y/o vidticos.
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ART. 14: Debera interesarse por todos los problemas socia-
les contribuyendo solidariamente con sus conocimientos tedri-
cos y recursos técnicos.

ART. 15: Deberd y esté obligado a abstenerse de utilizar su
cargo para obtener ventajas personales.

ART. 16: Debera esforzarse por crear y fortalecer los canales
tendientes al logro de una distribucién mas equitativa de los re-
cursos existentes, difundiré los mismos y orientara a la poblacién
para que todas las personas tengan igualdad de oportunidades en
el acceso a los recursos, medios y servicios disponibles.

ART. 17: Debera realizar propuestas concretas tendientes al
logro y cambios en las politicas y legislaciones provinciales, nacio-
nales e internacionales, que tiendan a mejorar las condiciones so-
ciales y a promover la justicia social logrando un mayor bienestar
humano. Las mismas se podran plantear en forma directa o por
intermedio del Colegio Profesional correspondiente.

ART. 18: Deberd promover las relaciones humanas que fo-
menten el respeto personal y social y tiendan al reconocimiento y
aceptacion de la diversidad cultural que constituye la humanidad.

ART. 19: Debera contribuir a crear una alternativa socio-cul-
tural que responda al real interés y sentir de la poblacion.-

CAPITULO V: Deberes y obligaciones hacia
los colegas

ART. 20: Todo profesional del Servicio Social debera respetar
la posicién personal y profesional de sus colegas debiendo cana-
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lizar las criticas en forma objetiva y constructiva por medio de los
canales que establezca el Colegio Distrital y/o Provincial.

ART. 21: Debera guardar una actitud legal, de solidaridad y
consideracion hacia sus colegas absteniéndose de enunciar cri-
ticas de valor sobre los mismos o realizar actos susceptibles de
perjudicarlos. El espiritu de solidaridad no debera inducirle a ser
complice de un error o actitud no ética, ni dejar de utilizar los me-
dios pertinentes para denunciar ante las Autoridades del Colegio
Profesional a los colegas que infrinjan los principios éticos o las
disposiciones legales que regula el ejercicio profesional.

ART. 22: Debera promover y compartir oportunidades des-
tinadas a incrementar conocimientos, experiencias e ideas
entre colegas, con el propésito del conocimiento mutuo y
calificacién profesional.

ART. 23: Deberd respetar y velar por los derechos de crea-
cién intelectual de sus colegas y no apropiarse ni facilitar la
apropiacion de los mismos.

ART. 24: Se abstendra de intervenir en cualquier caso donde
esté actuando otro colega salvo que se modifique la situacién de-
biendo notificarse fehacientemente el cambio al profesional en
ejercicio anterior. Se dara prioridad a la coordinacién entre los dis-
tintos servicios para mejorar la utilizacién de los recursos.

CAPITULO VI: Deberes y obligaciones del secreto
profesional

ART. 25: El secreto profesional es un deber y una obligacién
que nace de la esencia misma y de los principios de la profesion.
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Los profesionales en Servicio Social tienen el deber y la obliga-
cién de conservar como secreto todo cuanto vean, oigan y co-
nozcan por imperio de su profesién y en el ejercicio de la misma.

ART. 26: Esta obligacién basica de mantener una absoluta
reserva sobre la informacién obtenida de una o varias perso-
na/s en su trabajo profesional, podré exceptuarse Unicamente
en las siguientes situaciones:

a) Cuando de no hacerlo pudiera surgir un claro e inminente
peligro para otra persona o para la sociedad. Aun en estos ca-
sos esta informacion sélo podra ser revelada a aquellos profe-
sionales o a la autoridad publica competente.

b) Las historias sociales, informes y otros datos reverentes a
los usuarios podran ser utilizadas como material didactico o ilus-
trativo, siempre que previamente se hayan tomado las medidas
preventivas que imposibiliten la identificacion de las personas.

c) Deberé tomar las medidas necesarias para asegurar el
caracter reservado y confidencial de los informes, legajos, fi-
cheros, etc,, que obren en su poder y arbitrar los medios que
posibiliten su destruccion final.

CAPITULO VII: Deberes y obligaciones de la publicidad

ART. 27: Tanto en la propaganda directa como indirecta de
sus servicios, como en su papeleria y demas manifestaciones
de presentacién profesional, los profesionales en Servicio So-
cial deberan guardar un estilo mesurado y discreto, con gran
cuidado por la veracidad del mensaje y ajustado en todo a lo
dispuesto por las normas instrumentales que a tal efecto dic-
ten las Autoridades del Colegio.
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Titulo 11

De las Infracciones y las Transgresiones

CAPITULO I: Normas generales

ART. 28: E| hecho o acto de transgredir los principios o
normas generales o especificas, y/o deberes y obligaciones
consignadas en el presente cédigo, implica falta de ética
profesional y en consecuencia estan sujetos a sanciones
disciplinarias conforme a las disposiciones vigentes en este
Cédigo de Etica y demas leyes, decretos y reglamentacio-
nes concordantes nacionales, provinciales o municipales se-
gun pudiera corresponder.

ART. 29: Se considerara falta grave a la Etica Profesional
la colaboracién aun pasiva, en todo tipo de violacién a los
Derechos Humanos.

CAPITULO Il. En relacion con la funcion

ART. 30: Todo profesional del Trabajo Social debera re-
frendar con su firma toda la documentacion que avale en el
ejercicio de su profesién. Deberd ademas emitir su criterio
profesional al confeccionar trabajos que estén relacionados
con su tarea especifica.
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ART. 31: Son faltas graves y contrarias a la Etica Profesio-
nal, aquellas cuyos resultados lesionen el bien comun y la prac-
tica profesional, a saber:

a) Ejecutar de mala fe actos refiidos con el buen ejercicio de
la profesién e incurrir en omisiones culposas, ain cuando sea
en cumplimiento de érdenes de autoridades.

b) Ejecutar en el ejercicio profesional acciones que entrafien
malicia o dolo, 0 que sean contrarias al bien comun.

c) Permitir que sus servicios profesionales o su nombre, ha-
gan posible el ejercicio de la profesién por quienes no estén
legalmente autorizados a ello.

d) Autorizar documentos técnicos que no hayan sido estudia-
dos, ejecutados o revisados personalmente.

e) Usar la actividad profesional para realizar proselitismo
confesional, politico o ideolégico.

f) Actuar o comprometerse en cualquier forma o préctica que
tienda a desacreditar el honor o la dignidad de la profesién.

g) Suscribir, expedir o contribuir a que se otorguen titulos, di-
plomas, certificados de idoneidad profesional, a personas que
no lleguen a cumplir con los requisitos indispensables para
ejercer la profesién de conformidad con los principios de ética,
las leyes y los reglamentos.

h) Efectuar en sus escritos e informes verbales citas tenden-
ciosamente incompetentes o contrarias a la verdad.

i) Actuar con irresponsabilidad profesional, sea por negligen-
cia, impericia o imprudencia en el ejercicio de la profesion.

ART. 32: Son actos contrarios a la ética, realizar en el ejercicio
profesional acciones que excedan las competencias asignadas por
el Colegio Profesional en base a disposiciones y legislacion vigente.
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CAPITULO Ill. En relacion con el Colegio
de Profesionales

ART. 33: Es falta a la ética pasible de sancién grave la si-
guiente: desobedecer las situaciones y resoluciones del Tribu-
nal de disciplina.

Son faltas graves las siguientes: a) Renunciar u omitir sin cau-
sa justificada el cumplimiento de las funciones o tareas que le
sean encomendadas por el Colegio Profesional. b) No denunciar
al Colegio el ejercicio ilegal o conductas sancionables de cole-
gas, que perjudicaren la imagen general de la profesién o del
Colegio Profesional. c) No ejercer en las oportunidades previs-
tas el deber y la obligacién de votar. d) No abonar, en tiempo y
sin causa justificada las cuotas y cargas sociales.

CAPITULO V. En relacion con los colegas

ART. 34: Debera respetar la posicién profesional y personal
de los colegas, canalizando la critica en forma objetiva y cons-
tructiva.

ART. 35: Debera defender a sus colegas contra acciones in-
justas dando cuenta al Colegio Profesional de tal situacién y/o
aportando pruebas que fundamenten el correcto desempefio o
buen nombre del profesional en cuestién.

ART. 36: Son actos contrarios a la Etica Profesional, los si-
guientes:

a) Atribuirse o adjudicarse ideas, documentos técnicos o pu-
blicaciones de los que no se es autor.
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b) Lesionar directa o indirectamente la reputacién profesio-
nal de cualquier colega.

c) Tratar de desplazar o sustituir a otro colega despojéndolo
maliciosamente del cargo, funcién o actividad.

d) Nombrar o intervenir para que se designe en cargos técni-
cos a personas carentes de titulos.

e) Revisar el trabajo hecho por otro profesional, sin conocimiento
de éste, excepto en los casos en que dicho profesional hubiera de-
jado de tener conexién alguna con el trabajo de referencia.

f) Permitir cometer o contribuir a que se cometan injusticias
contra otros profesionales en Servicio Social.

g) Valerse de la ventaja de un cargo para impedir la publica-
cién y/o difusién de un trabajo o investigacién de un colega o
un grupo de colegas.

ART. 37: Serd ademas falta ética difamar mediante calum-
nias a un colega, tratando de perjudicarlo moral o material-
mente, asi como formular en su contra denuncias sin pruebas
ciertas legalmente probables. Se considerara aqui la figura de
‘sospecha” para presentarla Unicamente a consideracion de
las autoridades del Tribunal de Disciplina de este Colegio Pro-
fesional, el que procedera a la verificacién de los datos.

ART. 38: Sera considerada falta a la conciencia profesional
incurrir como maximo en tres inasistencias consecutivas y/o
cinco alternadas a las Asambleas del Colegio Profesional y en
particular a aquellas destinadas a la proclamacion y aprobacion
de la renovacién de autoridades.
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CAPITULO V. En relacion con los usuarios

ART. 39: Deberd respetar la autodeterminacion de los usua-
rios, aceptando sus derechos a decidir y a actuar por si mis-
mos, incluyendo la finalizacién de la intervencion.

ART. 40: Son faltas a la ética, las siguientes:

a) Actuar con negligencia en el cumplimiento del trabajo pro-
fesional y retener documentacién perteneciente a los usuarios,
realizando la presentacién de servicios ineficientemente.

b) Divulgar datos reservados de carécter técnico o personal
sobre asuntos confiados a su estudio o custodia por los usua-
rios, violando el secreto profesional con el alcance previsto en
el art. 45 del presente Cédigo.

c) Alterar el contenido de un informe o documento de trabajo
para beneficiar a terceros en desmedro del original acreedor
al servicio.

d) Usar en beneficio propio o de terceros, los recursos desti-
nados a los usuarios.

e) Utilizar a los usuarios en beneficio del profesional actuante.

CAPITULO VL. En relacion con el secreto profesional
y la publicidad

ART. 41: El profesional en Servicio Social no incurre en falta
ética cuando revela el secreto profesional en los siguientes casos:

a) Cuando acttie en cardcter de profesional de organismos
nacionales, provinciales, municipales o privados y considere
que la informacién técnica es imprescindible y esencial para el
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cumplimiento de los objetivos que beneficien a los usuarios y
que cuenten con su consentimiento.
b) Cuando con su revelacién se evite cometer un error judicial.
c) Cuando el profesional sea acusado o demandado bajo la
imputacién de dolo o culpa en el ejercicio profesional.

ART. 42: Es falta a la ética profesional el divulgar el secreto
profesional en situaciones no consideradas en el art. 41 del
presente Cédigo de Etica.

ART. 43: Son actos contrarios a la ética profesional los que
se realicen al anunciar o hacer anunciar actividades individua-
les o colectivas sobre la profesién en forma clara e inequivoca,
lo siguiente:

a) El nombre completo y titulo de los profesionales y/o el
ndmero de matricula individual o de Asociacién de su titular.

b) También es falta a la ética publicar informaciones inexac-
tas o ambiguas, que induzcan o provoquen confusién en el pu-
blico usuario y las que transgredan las disposiciones que al
efecto haya dictado el Colegio Profesional.

CAPITULO VII. En relacion con la Institucion

ART. 44: Tendra libertad de rehusar fundadamente su inter-
vencién a nivel institucional si ello fuera incompatible con los
principios del Servicio Social y las normas del Cédigo de Etica
vigente. Realizar todos los esfuerzos necesarios para favorecer
los cambios por medio de los canales adecuados desde el pun-
to de vista de la institucién y de la profesion.
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ART. 45: Son actos contrarios a la ética profesional, realizar
acciones intencionales que contrarien los objetivos profesiona-
les y los reglamentos de la entidad, utilizando incorrectamente
los recursos disponibles en la misma.

ART. 46: Sera falta ética la impuntualidad y/o incumplimien-
to del trabajo pactado con la entidad o particulares y la delega-
cién de su trabajo especifico para ocuparse de problematicas
extraias a la naturaleza de sus prestaciones.

ART. 47: Constituird una falta de responsabilidad ética no
desempefarse eficientemente en la institucién donde presta
servicio, realizando un andlisis critico de la realidad institucio-
nal, cumpliendo y haciendo cumplir los objetivos profesionales,
respetando los reglamentos de la entidad y utilizando correcta-
mente los recursos existentes a los efectos de lograr los mejo-
res niveles de prestacion.

ART. 48: Sera considerada falta a la ética no aportar a la
dindmica intra e interinstitucional los conocimientos técnicos
tendientes a favorecer la comunicacion, la participacion y la
democratizacion de las relaciones interpersonales.

CAPITULO VIIL. En relacion con la comunidad

ART. 49: Son actos contrarios a la ética profesional, imple-
mentar personalmente o autorizar bajo su responsabilidad, la
realizacion de intervenciones profesionales, por las cuales gru-
pos humanos sufren situaciones de injusticia que impidan o
posterguen el acceso a distintos medios econémicos y/o cul-
turales de la sociedad.
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Titulo III

Interpretacion, Obligatoriedad de Aplicaciéon
y Prescripcion

ART. 50: Corresponde Unicamente al Tribunal de disciplina,
la interpretacion de los preceptos contenidos en este cédigo.

ART. 51: Las normas de este cédigo rigen la actividad de
los profesionales en Servicio Social, matriculados en la Pro-
vincia de Buenos Aires, en toda su extensién y ninguna cir-
cunstancia eximird de aplicarlas salvo causa justa a criterio
del Tribunal de Disciplina.

ART. 52: Ningun profesional en Servicio Social podré ser
sumariado en la Provincia de Buenos Aires si hubieren trans-
currido més de dos (2) afos de cometida la presunta falta de
ética, salvo que la misma fuere de las que importan al delito
civil o penal, en cuyo caso la fecha de prescripcién sera la
misma que de aquel.

De las sanciones disciplinarias con referencia al ejerci-
cio profesional.

Los profesionales matriculados pertenecientes a este cuer-
po colegiado, que incurrieren en infracciones a las normas pre-
vistas en este Cédigo de Etica, seran pasibles de las siguientes
sanciones:
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ART. 53: Las sanciones disciplinarias referidas al ejercicio
profesional, en orden creciente, son las siguientes:

a) Advertencia privada ante el Tribunal de Disciplina y Con-
sejo Superior.

b) Censura ante el Tribunal de Disciplina y Consejo Superior.

c) Censura publica consignada en el legajo profesional.

d) Multa de una a treinta veces el costo de la cuota anual.

e) Suspensién hasta dos afios de la matricula profesional.

f) Cancelacién de la matricula.

CAPITULO Il. Con referencia a temas institucionales

ART. 54: Para formar parte de los érganos de conduccién del
Colegio Profesional, los matriculados no deben estar sanciona-
dos por las causas establecidas en el presente Cédigo de Etica.

ART. 55: También serd causal de inhabilitacién para integrar
nuevas listas, renovacion de autoridades de los drganos de
conduccidn, el haber incurrido en inasistencias injustificadas y
reiteradas (tres consecutivas y cinco alternadas) en los cargos
para los que fueron elegidos en la gestién anterior.

CAPITULO Illl. Consideraciones generales sobre la
aplicacion de sanciones

ART. 56: En cada caso el Tribunal de Disciplina esta facul-
tado para determinar la gravedad de la falta cometida y la san-
cién correspondiente.
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