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PRESENTACION

La presentacién de la MEMORIA 2023 del CATSPBA implica dar cuenta de un proceso
de continuidad en un proyecto que sostiene como lineas estratégicas:

. La intervencion colegiada en la disputa por las condiciones laborales que de-
terminan el ejercicio profesional, en las condiciones de reproducciéon de la vida de la
poblacidén usuaria de nuestros servicios y en las luchas sociales de nuestro tiempo.

. La discusidn ético politica como clave en la ampliacion de los margenes de la
autonomia profesional.

. La desmercantilizacion del acceso al conocimiento y a la reflexion colectiva
mediante los procesos de co -vision.

. La autonomia politico partidaria del colegio profesional.

En esta linea de construccién en clave colectiva, se suceden decisiones, acciones y
proyectos que van a materializar estos postulados, desde un horizonte que considera
el Colegio provincial desde la heterogeneidad de los distritos que lo componen, valo-
rando diferencias y construyendo desde las particularidades de los territorios.

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SUPERIOR

Las reuniones del Consejo Superior se realizaron prioritariamente de manera pre-
sencial en la sede del CATSPBA de la ciudad de La Plata, aunque también algunas de
ellas se realizaron de manera remota de comun acuerdo y considerando la cada vez
mas compleja dificultad en trasladarse. Estas reuniones se realizaron con amplia par-
ticipacidn de consejerxs de los diferentes consejos distritales, combinando la sesiéon
en conjunto con el trabajo organizado en las siguientes comisiones:

e Comisidn de personal, finanzas y adquisicion de inmuebles: destinada a tratar
las cuestiones vinculadas a tesoreria, personal, asi como adquisicion y alquiler de in-
muebles.
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¢ Comision de legislacion general y asuntos institucionales: destinada a abordar los proyectos
de resoluciones vinculados al funcionamiento del Colegio Profesional.

e Comisién de asuntos ético-disciplinarios: destinada a atender las situaciones vinculadas a
posibles causas éticas que son elevadas por los Colegios Distritales.

A continuacion, se presentan las acciones centrales llevadas a cabo en el presente afio organi-
zadas en las siguientes dimensiones: institucional; formacioén y actualizacién profesional, linea
editorial, condiciones laborales e incumbencias profesionales; pronunciamientos y publicacio-
nes; representacién del CATSPBA; convenios; tesoreria, personal, inmuebles y matricula.

Institucional
- Regulacién de la contratacion de servicios técnico profesionales en el CATSPBA.
- Equipamiento como sala hibrida al espacio del Consejo Superior del CATSPBA.

- Resolucion sobre criterios de funcionamiento del Consejo Superior en reuniones hibri
das.

- Acuerdos sobre el funcionamiento y participaciéon en Consejos Distritales.
- Revision del procedimiento ético-disciplinario.

- Inicio del proceso participativo de reforma del Cédigo de Etica: consulta a matricula
dxs; consejos distritales; Tribunal de Disciplina y comisiones provinciales.

- Conformaciéon de la Comision asesora para el abordaje de situaciones de violencia y
discriminacion de género en el &mbito del CATSPBA.

- Creacion de la Comisiéon Ad Hoc del Proyecto de reforma de la Ley 10.751, donde se
continuaron desarrollando estrategias para avanzar en la presentaciéon del mencionado pro
yecto en la CaAmara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires.

- Designacién como "Sala Laura Iglesias” al espacio del Consejo Superior, acto conmemo-
rativo con participacion de familiares de Laura y colegas.

- Matricula 30.000 a profesionales y estudiantes de Trabajo Social detenidxs y desapare-
cidxs en la tltima dictadura militar.

- Actualizacion del “Registro de Matriculadxs que realizan ejercicio autonomo de la pro-
fesion”

- Actualizacién del nomenclador de prestaciones.

Formacion Profesional

Seminarios de actualizacion profesional
e  Reflexionesy estrategias de cuidado de la vida profesional
e Elinforme social en la intervencién profesional.

e Laentrevista y la visita domiciliaria en Trabajo Social: Aportes para pensar los proce-
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sos dialdégicos de la intervencion profesional.

¢ Problematicas sociales en el ambito educativo. Interpelaciones y posibilidades para el
Trabajo Social

e  Derecho al habitat y politicas publicas
e Cisexismo institucional. Desaprender para construir otras miradas.

e Servicio de Co Visién/ Supervision Profesional: Espacio de formacion colectiva sobre
procesos de intervencién en Trabajo Social.

o Curso de Practica Procesal.

Agenda provincial de reflexion y lucha a 10 afios del femicidio de
Laura Iglesias: Por la defensa de las condiciones laborales e incum-
bencias profesionales:

¢ Consejo Superior: Denominacién como “Sala Laura Iglesias” al espacio de reunién del
Consejo Superior en el CATSPBA.

e Distrito Azul: Condiciones laborales, procesos de resistencia y conquistas del colectivo
profesional.

¢ Bahia Blanca: Conversatorio Problematizacién de las condiciones de trabajo del Traba-
jo social y presentacion del dispositivo de Co vision.

e Carmen de Patagones: Cuidado Profesional. Espacio de reflexion sobre las condiciones
laborales e incumbencias profesionales.

¢ Dolores. Publicacién en redes de los videos “Semana por los 10 afios del femicidio de
Laura Iglesias. Actividades en institutos superiores de Lezama, Chascomus y Dolores.

¢ Junin: Actividad de intercambio e inauguracion del aula “Laura Iglesias” destinada a
biblioteca y lectura. Sin verdad no hay justicia Laura presente.

¢ La Matanza: Conmemoracion por los 10 afios del femicidio de Laura Iglesias. Memo-
rias, luchas y reivindicaciones. Taller y produccién de corto “Vivas nos queremos”.

e  Mar del Plata. Semana de reflexidn colectiva, asambleas por espacios ocupacionales.
Asamblea general.

o Lomas de Zamora. Charla abierta: Violencia de género. Informes sociales, valoracion
de riesgo, medidas cautelares, recomendaciones y recursos para el abordaje desde el Trabajo
Social.

e Mercedes: Panel y actividad artistica cultural en el colegio profesional y en la UNLu.

e  Moreno - General Rodriguez: Debate a 10 afios del femicidio de Laura Iglesias . Condi-
ciones laborales y procesos de lucha de les trabajadores sociales en el Estado. Panel y actividad
artistica cultural.

¢  Pergamino: Debate abierto Resignificando nuestras condiciones laborales.
¢ Quilmes: Jornada de reflexién sobre los 10 afios del femicidio de Laura Iglesias.

¢ San Isidro: Conversatorio: Implicancias del género y condiciones laborales en nuestra
profesion.
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. San Martin: Encuentro profesional: Precarizacién laboral, condiciones de trabajo y
procesos de organizacion.

. Zarate Campana: Panel sobre precarizacion laboral, condiciones de trabajo y proce-
sos de organizacién.Actividad artistica y cultural en la UNLu.

. San Nicolas: Descubrimiento de placa en conmemoracion del 10 aniversario del fe-
micidio de Laura Iglesias en el PLB de San Nicolas y San Pedro. Jornada de reflexidn del colegio
distrital sobre el femicidio de Laura Iglesias y la defensa de las condiciones laborales e incum-
bencias del Trabajo Social.

Agenda Itinerante: Hacia el dia de Ixs trabajadorxs sociales. Desafios
éticos y estrategias profesionales en la defensa de los derechos hu-
manos:

e Habitat y derechos humanos: desafios e interpelaciones al Trabajo Social (Azul y La
Matanza)

e A40 afios de la Democracia seguimos respirando la lucha: Debates en torno a la éticay
la autonomia profesional (Mercedes)

e Procesos de intervencidn del trabajo social. Disputas actuales por la autonomia
( Pergamino).

e Laintervencion profesional interpelada : Trabajo Social situado, dimensién ético poli-
tica y condiciones laborales (Bahia Blanca).

e  Crisis de reproduccién social y cuidados. Repensar las luchas y resistencias contra las
opresiones y violencias (Necochea).

e Condiciones laborales y autonomia profesional. Repensando la dimensién ético politi-
ca en nuestros procesos de intervencion (San Martin).

e Género y vejeces. Interpelaciones a las estructuras cisexistas desde la intervencién y
ética profesional (Mar del Plata).

o Eticay Trabajo Social: Interpelaciones contemporaneas al ejercicio profesional. (Tren-
que Lauquen).

CATSPBA como co-organizador junto a UNICEN del Encuentro latinoamericano de profe-
sionales, estudiantes y docentes de Trabajo Social denominado “Procesos emancipato-
rios y resistencia al neo conservadurismo” realizado en Tandil con mas de 1500 acreditadxs.

Acompanamiento del Ciclo de Complementaciéon Curricular en Trabajo Social dictado
por UNICEN en tres sedes de la provincia de Buenos Aires: Olavarria, Coronel Suarez y Tandil.

Acompafiamiento del proceso de disputa por la reapertura de la Licenciatura en Trabajo
Social en la UNS.

Inicio del proceso de organizacién de las Jornadas Provinciales de Trabajo Social que se
realizaran en mayo 2024 en Mar del Plata.

Con el fin de responder a una demanda del colectivo profesional vinculado al &mbito de la
salud, se avanz6 en la creacién de la Especialidad en Trabajo Social Socio Sanitario. Para
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ello, el Consejo Superior aprobd una Resolucién general para la creacion de Especialidades en
Trabajo Social y su acreditacion institucional. Ademas, en conjunto con el Consejo Profesional
de CABA y con Asociacion de Profesionales de Servicio Social de CABA se sostienen reuniones
con Ministerios de Salud de Naciéon para avanzar en la elaboracién del proyecto de creacion,
el cual fue presentado al Ministerio de Salud de la Nacién, acompafado por adhesiones de los
Colegios y Consejos de otras provincias argentinas y de FAAPSS.

Linea editorial

¢ Documento “Intervencion profesional en el &mbito educativo de la provincia de Buenos
Aires” Serie Espacios Ocupacionales.

¢ Documento “Hacia un nuevo cédigo de ética en la provincia de Buenos Aires” Coleccién
Etica en Debate.

e  Presentacion del libro “Politica Social y Trabajo Social” de la Coleccién Debates en Tra-
bajo Social en la feria del libro.

e Convocatoria a presentacién de articulos “El Trabajo Social en el &mbito socio juridico.
Escenarios y procesos de intervencion en la provincia de Buenos Aires”

¢ Convocatoria publicacion sobre Trabajo Social y procesos de intervencidn.

Condiciones laborales/Incumbencias profesionales

¢ Intervencién en proceso de reclamo y luchas colegas Servicio de Salud Municipalidad
de Pilar en conjunto con Consejos Distritos San Isidro y San Martin.

¢ Acompafiamiento proceso de organizacidn y reclamo colegas con desempefio en Cu-
radurias; Peritos del Sistema de Administraciéon de la Justicia; Servicios Locales de Nifez y
Patronato de Liberados Bonaerense.

¢ Intervenciones acompafiando el proceso de reclamo de colegas con insercién en los
Equipos de Orientacién Escolar de la Modalidad de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social
relativos a incumbencias.

¢ Acompaiamiento reclamo por solicitud de reconocimiento como especialidades médi-
cas estratégicas de colegas con desempeio en salud.

¢ Espacios de intercambio, formacion y fortalecimiento de los Equipos Distritales de Co
vision.

Pronunciamientos/Publicaciones
Pronunciamientos del CATSPBA:

e  Ante la actual coyuntura: por la defensa de los derechos humanos, la justicia social, la
democratizacion de las relaciones sociales y la presencia del Estado en la protecciéon de am-
plios sectores de la sociedad. Contra la revitalizacion de los discursos de odio, miséginos, xend-
fobos, negacionistas y de justificacidn de la violencia, la opresién y la desigualdad.

. Por el derecho a tener derechos, levantamos las banderas conquistadas por nuestra so-
ciedad y nos convocamos a la defensa de la democratizacién econémica y social de las politicas
publicas. Rechazamos el ajuste y la reforma por decreto.
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e Ante los despidos de trabajadorxs sociales con desempefio en diversas dependencias
del Estado Nacional asi como a colegas de &mbitos vinculados a la salud, adicciones, género,
IVC, atencion de la poblacion en situacion de calle y salud mental: Rechazamos los despidos, el
ajuste y la precarizacidén de la politica publica.

e Rechazo alarepresiéon y persecucion politica llevada a cabo por el gobierno provincial
de Jujuy: Contra el despojo Jujuy resiste.

e Ante la difusién del decreto que penaliza el derecho a la protesta se acompaiia el recla-
mo organizado de trabajadxs de Jujuy: Rechazo ala criminalizacién de la protesta en Jujuy

e Pedido de justicia por el femicidio de Lucia Perez Montero.

e Repudio acciones anti derecho que utilizan la vida de las infancias, las mujeres y disi-
dencias sexuales como territorio de disputa. Obligar a gestar y parir es tortura. NifiasNoMa-
dres.

Publicaciones en diferentes formatos para reivindicar una agenda de de-
rechos:

e  7M Dia de la visibilidad lésbica.
. 8M Paro internacional de mujeres, lesbianas, travestis trans y no binaries

e 2 anossin Tehuel. Exigimos continuidad en su busqueda e implementacién de la Ley de
cupo laboral trans.

e 24 de Mayo: Dia de la Memoria por la Verdad y Justicia. Archivo histérico. Ciclo de en-
trevistas.

e Diainternacional contra la discriminacién por orientacién sexual e identidad de géne-
ro.

e Niuna menos. Vivas, libres, desendeudadas y en la calle nos queremos.

. Semana de reflexion colectiva: Laura Somos Todas. Por la defensa de nuestras condicio-
nes laborales e incumbencias profesionales.

e 28] Dia internacional del orgullo LGBTIQ+
e  XXXII Marcha del orgullo.
e 28 S Diade acciéon global por el aborto legal.

e Diainternacional de prevencion del abuso sexual contra nifixs y adolescentes. Yo si te
creo.

e Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres y diversidades
sexogenéricas.

e DiaInternacional de respuesta al VIH
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Representacion del CATSPBA

e Consejo Provincial de Vivienda y Habitat: Mag.Marcela Moledda
e  Participacién FEPUBA: Lic. Mirta Rivero
e  Carrera Hospitalaria: Lic. Ana Maria Marchione

e  FAAPSS: Mesa Ejecutiva. Lic. Mirta Rivero
Convenios

o Firma convenio con Universidad Nacional de Mar del Plata.

¢  Firma convenio con Colegio Profesional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlan-
tico Sur.

Personal

¢  Reuniones con empleadxs relativas a sus funciones y demandas.
e  Reuniones con UTEDYC.
 Tratamiento de situaciones de licencia, renuncias y procesos de seleccién de personal.

e  Andlisis de normativa sobre licencias y vacaciones del personal, incluyendo licencias
por adaptacion escolar en los niveles de jardin maternal, preescolar y primer grado; permiso
por citacioén de autoridad escolar; licencia para la realizacion de exdmenes de prevencion geni-
to-mamarios o del antigeno prostatico especifico; licencia por motivo de brindar tratamiento
especial a hijxs menores de 18 afnos y licencia especial a quienes recurren a técnicas de repro-
duccidn asistida.

Inmuebles

¢  Conformacion de la Comision ad hoc para la compra de inmuebles.

¢ Tratamiento y aval de la compra de la sede del Distrito La Matanza.
Tesoreria
¢ Ampliacion de la apertura de cuentas distritales en Banco Credicoop.

e Sistematizacion y organizacién de servicios contratados.

o Reuniones con tesorerxs distritales.
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e  Evaluacién y analisis de presupuestos distritales.
Matricula

e  Analisis de situacién, elaboracién de informe y tratamiento valor matricula 2024

Cierre y agradecimientos

Antes de finalizar se reconoce y valora el aporte en los procesos mencionados tanto de los
Consejos Distritales, de 1xs Consejerxs Superiores y de las Comisiones Asesoras de la Mesa
Ejecutiva de la provincia de Buenos Aires:

e Comision Provincial de Géneros y Feminismos en Trabajo Social:

Macarena Martinez; Mirian Santellan; Gisela Aprea Castro; Jimena Villafafie y Maria Jesus Ri-
cardo.

e Comision Provincial de Condiciones Laborales y Asuntos Profesionales:

Lorena Ugarte, Maria José Cano; Maria Elena Alvarez; Julieta Masciotro; Maria Laura Vairo;
Alicia Farrel y Virginia Vivier.

e  Comisién Provincial de Etica y Derechos Humanos
Carolina Mamblona; Marisa Spina; Susana Rodriguez; Marcela Bel y Santiago Albaytero.

+ Instituto de Capacitacion y Estudios Profesionales (ICEP): Ximena Lopez; Belén
Llado Ormaerchea; Verénica Roncoli y Andrea Sincovich

Asimismo, se reconocen los aportes de las instancias de encuentro y debate colectivo compar-

tidas en las diferentes sedes distritales, que han sido centrales para analizar y redireccionar
las decisiones institucionales a partir de la recuperacion de las perspectivas y necesidades de
cada colega, y cada grupo de colegas, en el amplio territorio de la provincia de Buenos Aires.

Marta Cimarosti - Presidenta
Manuel Mallardi - Vicepresidente
Mariana Bustos Yaiiez - Secretaria

Nicolas Pellegrini - Tesorero
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Se pone en conocimiento a las autoridades del Consejo Superior del CATSPBA y de
Ixs colegiadxs la Memoria del 339 ejercicio del periodo comprendido del 1° de Enero
al 31 de Diciembre del afio 2023.

La presente Memoria tiene por finalidad dar cuenta de las principales acciones
desplegadas por la Comisidn Directiva durante el periodo mencionado, entre ellas se
pueden destacar: acompafiamientos colegiales por situaciones de avasallamiento del
ejercicio profesional; actividades realizadas en fechas relevantes para visibilizar las
desigualdades por motivos de género y el reclamo en la lucha por la igualdad de géne-
ro (8M, 25N)}; Jura de nuevxs profesionales y espacio de encuentro con Ixs mismxs a
fin de abordar cuestiones institucionales y normativa que regula el ejercicio profesio-
nal; conformacion de Comisiones de Trabajo Distritales; planificacion de actividades
vinculadas con la formacién y actualizacién profesional; difusién y participacion en las
diferentes propuestas de formacién vinculadas con el CATSPBA; participaciéon como
co-organizadorxs del V Encuentro Latinoamericano de Trabajo Social desarrollado en
la ciudad de Tandil; sorteos bimensuales para Ixs profesionales en cumplimiento con
los deberes y obligaciones de la matricula profesional; participacion en Mesas Locales
que abordan diferentes tematicas; realizaciéon de mejoras edilicias y reacondiciona-
miento de espacios en la sede distrital; colaboracién sostenida en la implementacion
del Ciclo de Complementacion Curricular; entre otras acciones relevantes que se ex-
ponen a continuacion.

SINTESIS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Mes de Febrero

e Desde el Colegio de Trabajadorxs Socialxs Distrito Azul se difunde flyer realiza-
do por Ixs colegas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Habitat del Munici-
pio de Tandil, en apoyo y acompafiamiento a las acciones de que se encuentran
realizando por condiciones dignas de trabajo; como asi también en defensa de
las incumbencias y autonomia profesional.

e Se difunde informacién vinculada al V Encuentro de Profesionales, docentes
y estudiantes de Trabajo Social a realizarse los dias 18, 19 y 20 de Mayo en la
ciudad de Tandil.

e Enelmarco de una politica institucional se llevé a cabo sorteo de siete agendas
2023, participando automaticamente quienes se encuentran al dia con pago
en tiempo y forma de la matricula profesional, como asi también para quienes
realizaron pago anual o semestral. (tres para quienes se encuentran al dia con
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el pago de la matricula, dos agendas para quienes realizaron el pago anual y
dos agendas para quienes realizaron el pago semestral).

e Difusién de informacion recibida en mail institucional por parte la Direccion de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Ayacucho, respecto a puesto laboral
vacante de profesional de Trabajo Social para ingresar al equipo del Servicio
Local de Proteccion de los Derechos del Nifix y Adolescente de la Municipali-
dad de Ayacucho.

e Se recepciona y se difunde informacion de la Facultad de Derecho - UNICEN
sobre inscripciones a Diplomaturas 2023.

e Se recepciona y da respuesta a consulta de colega de la localidad de Bolivar
respecto a la solicitud de realizacién de informes sociales para personal docen-
te, por parte de profesionales trabajadorxs sociales que se desempefian como
Orientadores Sociales. Se la orient6 a que dicha practica forma parte del ejer-
cicio liberal de la profesiéon y no se encuadra como incumbencia profesional
dentro del &mbito de educacién, por lo que debe regirse por el nomenclador de
prestaciones. Como asi también se socializé que esta problematica se encuen-
tra siendo abordada a nivel provincial en un grupo integrado por Mesa Ejecuti-
vay trabajadorxs sociales que se desempefian en el ambito de educaciéon de los
distritos; espacio convocado por Mesa Ejecutiva para establecer una agenda de
trabajo con la Direccién General de Cultura y Educacién para abordar cuestio-
nes que hacen al ejercicio profesional.

Mes de Marzo

e Se difunde convocatoria del colegio provincial a residentes y ex residentes a
completar un formulario de registro con la finalidad de comenzar el proyecto
de resolucidn para la certificacion de especialidades en Trabajo Social en el
ambito de la salud.

e Se continua realizando acompafiamiento a las acciones de lucha de Ixs Traba-
jadorxs sociales de la Direccién de abordaje territorial de la Municipalidad de
Tandil. Difusién por redes institucionales del paro por 48 hs.

¢ Se difunde informacion vinculada a la inscripcién a la maestria en Trabajo So-
cial no arancelada de la FCH. UNICEN

e En el marco del 8M Dia Internacional de la Mujer Trabajadora se comparte en
redes sociales publicacion de la Comision Provincial sobre Géneros y Feminis-
mos en TS. Ademas, se convoca a Ixs matriculadxs a participar de las diferentes
propuestas y espacios de visibilizarian en las ciudades del Distrito. Se invita a
publicar registros fotograficos de las actividades de las localidades del distrito
y etiquetar al CATS. Se difunde en historias las fotografias enviadas por parte
de lxs matriculadxs en actividades del 8M.

e Ademas, como actividad distrital se programa Encuentro artistico y cultural en
la sede del CATS para el dia 10 de Marzo; el cual fue reprogramado por decisiéon
de la Comision Directiva por el femicidio de la joven Sofia Belén Vicente ocu-
rrido en la ciudad de Olavarria, emitiendo un comunicado por nuestras redes
institucionales en el cual exigimos justicia con perspectiva de género para So-
fia y su familia; y convocamos a acompafiar la marcha programada para el dia
viernes 10 de Marzo en dicha localidad..

e Laactividad distrital artistica y cultural en el marco del 8M, la cual fue abierta
a la comunidad, fue reprogramada para el dia viernes 17 de Marzo a las 18 hs,
y contd con la participacién del dio acustico Rocio Aulicino-Evaristo Martinez;
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como as{ también con la activista y artista travesti Madame Lu, y la presenta-
cion musical de la colega Josefina Vega. Ademas, se realizé una actividad grupal
coordinada por la Prof. de Teatro Alejandra Pifieyro, convocando a realizar di-
ferentes técnicas de reflexion a Ixs presentes.

e Se contindan realizando acciones de acompafiamiento colegial con Ixs profe-
sionales del Trabajo Social de la Direcciéon de Abordaje Territorial de la Muni-
cipalidad de Tandil, quienes solicitaron reunién con integrantes de la comisién
directiva distrital y provincial la cual se llev6 a cabo el dia 13/03/2023, acor-
dando pedido de reunidn con autoridades municipales, por lo que se avanza
en pedido de audiencia. Ademas, se envia nota de adhesion para asamblea de
Trabajadorxs Sociales municipales, en el marco del acompafiamiento colegial -

e Se lleva a cabo acto de Jura de nuevxs matriculadxs, realizando previamente
un taller pre-jura, a fin de abordar cuestiones institucionales y normativa que
regula el ejercicio profesional con Ixs nuevxs profesionales.

e Eldia 20 de Marzo se comparte con mucha alegria un comunicado de Ixs cole-
gas de la Direccion de Abordaje Territorial, de la Secretaria de Desarrollo Hu-
mano y Habitat de la Municipalidad de Tandil en el cual socializan que a partir
de lalucha y la organizacién lograron una mejora de sus condiciones laborales,
por lo que triunfo la lucha colectiva!!!!

e Se envia nota a Mesa Local contra la Violencia Familiar y de Género de la loca-
lidad de Olavarria informando representantes designadas del CATS para inte-
grar dicho espacio durante el afio 2023 Como matriculadx titular la Presiden-
ta Lic. Virginia Pifieyro, y como suplente, la vocal Lic. Yamila Castro.

e Se difunde a través de mail institucional nota fomentando la participacién en
el V Encuentro Latinoamericano y explicando las condiciones para solicitar
acompafamiento econémico.

e Se difunde convocatoria del CATSPBA para presentacion de articulos sobre TS
en el Ambito socio-juridico, en el marco de su politica editorial.

e Se lleva a cabo reunion de Presidenta con Lic. Matias Pugliese, delegado del
Comité Ejecutivo para la lucha contra la trata y Explotacion de personas y la
Proteccion de Asistencia a las victimas. Se propone articular con diferentes or-
ganismos de la regién para trabajar en capacitaciones/jornadas/difusién de
las problematicas que se trabajan desde el comité.

e En el marco del 24 de Marzo y a 40 afios de Democracia se difunde campana
realizada por el CATSPBA recuperando voces de colegas en la construccion de
la Memoria Colectiva alzando la consigna del NUNCA MAS, Memoria, Verdad y
Justicia.

e Como arreglos generales se realizd service y se le agreg6 disco rigido a la no-
tebook.

Mes de Abril

¢ Se difunde por redes institucionales informacién referente al inicio del curso
de practica procesal, no arancelado que inicia de forma virtual el 02/05.

e Secretaria distrital participa de reunién de secretarixs convocada por Mesa
Ejecutiva por tema vinculados a personal.

e Serecepciona en mail institucional solicitud de la Mesa Promotora del Consejo
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Local de Nifiez y Adolescencia de la ciudad de Azul de un representante del
CATS para integrar la conformacion del Consejo Local. Se designa a la Lic. Mer-
cedes Penoucos.

Se difunde informacion recibida en mail institucional de solicitud de TS de la
localidad de Olavarria para realizacion de informe socio-econémico.

Se envia nota a la Comision de la Vivienda de la localidad de Bolivar designan-
do como representante del Colegio en dicho espacio a la Lic. Magdalena Nufiez,
dando respuesta a dicha solicitud institucional.

Se Socializa la Resolucién 2023-1163-GEDEBA-DGCYE, donde se declara de In-
terés Educativo el V Encuentro Latinoamericano de profesionales, docentes y
estudiantes de Trabajo Social y se da intervencién a la Subsecretaria de Edu-
cacion a los efectos de tramitar la justificacién de inasistencias para quienes
participen del mencionado encuentro.

Socializamos respuesta de la Secretaria de Personal de la Suprema Corte de
Justicia de la Pcia. de Bs. As., ante el pedido que se autorice la participacién de
profesionales del Trabajo Social en el V Encuentro Latinoamericano de Trabajo
Social.

Respecto a dicho Encuentro desde el Distrito se articula con carrera de Tra-
bajo Social (UNICEN) a través de su Director Lic. Juan Cruz Coll para avanzar
en gestiones conjuntas para solicitar declaracion de interés municipal del En-
cuentro Latinoamericano. Desde el Distrito se le facilit6 listado de colegas para
contactar y realizar la presentacién de notas en los Consejos Deliberantes de
las diferentes ciudades.

Desde la comision de difusion se contintia difundiendo toda la informacién vin-
culada al Encuentro, como asf también desde el distrito se socializa el acompa-
fiamiento econémico para traslado a expositorxs, y a quienes se organicen de
manera colectiva para concurrir.

Se difunde en nuestros canales institucionales uno de los temas aborda-
dos en la sesion del mes de Abril del Consejo Superior, segiin acta N2356 del
18/03/2023, donde se consigna el acompafiamiento al reclamo y medida de
fuerza de Ixs colegas que se desempefian en el municipio de Tandil, en virtud
de la solicitud de intervencion elevada a la Mesa Ejecutiva provincial por nues-
tro distrito. Se destacé que “el gremio acompano el paro de las profesionales” y
se informo que “luego de la jornada de lucha Ixs colegas lograron el dia viernes
17 del corriente un acuerdo en relacion con las condiciones laborales y profe-
sionales, con las autoridades municipales”.

El dia 22 de abril del corriente se llevd a cabo la Asamblea Anual Ordinaria en
la sede Distrital. Ademas se desarrolld la primera Reunién Anual de Comisio-
nes de Trabajo, donde se conté con la participacion de las matriculadas: Herre-
ra Maite (Olavarria), Luz Urrutia (Olavarria), Jiménez Roxana (Tandil), Malvina
Llanos (Laprida), Paula Montafia (Azul).

En este primer encuentro presencial el objetivo fue poder abordar: Objetivos y
lineas de trabajo 2023 para las comisiones de Género, Nifiez y Familia, Condi-
ciones Laborales, Vivienda y Habitat, y Equipo de Covision. Por lo que se con-
vocé previamente a todxs Ixs matriculadxs del distrito para que se sumen a la
discusién y elaboracion de propuestas de trabajo en las diferentes comisiones,
dado que son espacios abiertos y plurales. Ademas a fin de facilitar la concu-
rrencia, se acompafiaron gastos de traslado para colegas que debian viajar des-
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de las distintas localidades.

Se lleva a cabo sorteo bimestral de tres libros a eleccion para matriculadxs que
se encuentran al dia con pago en tiempo y forma de la matricula profesional.

Se envia nota invitando a las TSs de la Direccién de abordaje territorial de la
Municipalidad de Tandil a participar con una propuesta en el marco de la Agen-
da provincial por los 10 afios del femicidio de Laura Iglesia, a fin de reivindicar
la organizacion colectiva como estrategia de lucha y socializar el proceso que
llevaron a cabo durante el mes de marzo del corriente en pos de la mejora de
sus condiciones laborales y profesionales.

Se difunde informacién vinculada a los Seminarios de Capacitacién y Actuali-
zacion Profesional del ICEP.

Mes de mayo

18, 19 y 20 de Mayo participacion en el V Encuentro Latinoamericano de pro-
fesionales, docentes y estudiantes de Trabajo Social. Tandil 2023. Se realiz6
acompanamiento econdémico a matriculadxs facilitando la concurrencia, como
asi también se realizaron acciones en cuestiones organizativas. Paralelamente
desde la Comision de Nifiez, Género y Familia distrital participamos junto al
GYAS en la co-organizacién y coordinacion de la Mesa Redonda: “Debates sobre
maternidades, nifiez y politicas de Estado” a cargo de la doctora Carla Villalta y
la Magister M. Sol Romero.

Se recepcionaron y abordaron consultas de distintas ciudades del Distrito de
colegas que se desempefian en el espacio socio-ocupacional de educacion, vin-
culadas a las demandas institucionales de cobertura de grupos por parte de
orientadorxs sociales atendiendo a garantizar la continuidad pedagogica, ante
ausencias del docente a cargo. Se atendieron dichas consultas y se facilité do-
cumento recientemente elaborado por el ICEP denominado “El Trabajo Social
en el &mbito educativo” donde se abordan incumbencias profesionales y auto-
nomia profesional; como asi también se convoc6 a sumarse al espacio de inter-
cambio programado en el presente mes, dado que son problematicas comunes
que se le presentan a Ixs colegas en el ejercicio profesional.

En el marco de la conmemoracion de los 10 afios del femicidio de Laura Igle-
sias y del 29 de Mayo como “Dia de lucha por la defensa de las condiciones
laborales e incumbencias profesionales del Trabajo Social” se convocé a Ixs
matriculadxs a organizar jornadas de discusion y reflexién por espacios socio
ocupacionales, respecto de las condiciones laborales en las que desarrollamos
nuestros procesos de intervencion e incumbencias profesionales. A fin de so-
cializar las mismas, invitamos a que puedan realizar algin registro fotografico
etiquetando al Cats Azul en redes sociales.

En cuanto a adquisiciones se compra mouse para notebook.

Respecto de la Mesa Local de Olavarria contra la Violencia Familiar y/o de Gé-
nero se realiza un cambio de representantes. Se incorpora en calidad de titu-
lar la trabajadora social matriculada e integrante de la Comisién Distrital de
Nifiez, Género y Familia, Maite Herrera; y en calidad de suplente continda la
presidenta del distrito, Lic. Virginia Pifieiro y la Lic. Yamila Castro.

Se planifica encuentro en la ciudad de Las Flores en el marco de los 10 afios del
femicidio de Laura Iglesias, y se solicita al Concejo Deliberante de dicha locali-
dad la declaracion de interés municipal.
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Mes de junio

Se realizan las gestiones correspondientes ante el pedido de licencia de la 2da
vocal titular, Lic. Agustina Mazzolo, asumiendo en su reemplazo la lera Vocal
Suplente Lic. Yamila Castro.

Se lleva a cabo en la ciudad de Las Flores, Jornada de Reflexién denominada
“Condiciones laborales, procesos de resistencias y conquistas del colectivo
profesional”, en el marco de la Agenda Provincial por los 10 afios del femicidio
de Laura Iglesias. La misma cont6 con la participacion de la Dra. Andrea Oliva,
integrantes de la comision distrital, de la comision de género, nifiez y familia
distrital; y de colegas de la Secretaria de Desarrollo Humano y Habitat del Mu-
nicipio de Tandil, quienes fueron invitadxs a participar, con el correspondiente
acompanamiento econdmico; a fin de visibilizar el proceso de lucha que lleva-
ron a cabo en pos de las mejoras de sus condiciones laborales y salariales, lo-
grando conquistas colectivas. Participaron de la misma colegas de la localidad,
donde se debati6 respecto a autonomia profesional y condiciones laborales. .

Ademas, sumandonos a las actividades a los 10 afios del Femicidio de Laura
desde el Distrito se realizaron pafuelos violetas con la consigna de “Laura Igle-
sias Presente”, los cuales fueron entregados a Ixs colegas que participaron de
la actividad como campafia de visibilizaciéon. Como asi también realizamos una
bandera con la imagen de Laura, con la consigna “ Verdad y Justicia por Laura
Iglesias, Basta de Femicidios y Precarizacion”.

A 8 anos del primer 3 de Junio y a 10 del femicidio de Laura Iglesias seguimos
gritando y exigiendo Ni una menos! Vivas, libres, desendeudadas y en las ca-
lles nos queremos!!, sumandonos a la campana de visibilizacién de la Comision
Provincial de Géneros y Feminismos.

En cuanto a comisiones distritales de trabajo contintian avances en las comisio-
nes de Co-Vision, conformandose el equipo con colegas del distrito, integrado
por Ma. Luz Urrutia (Olavarria), Ana Chiodi (Tandil), Rosana Jimenez (Tandil),
Paula Montagna (Azul), Ma. Jimena Ciappina (Azul) y planificando acciones en
pos de la difusion del espacio.

Ademas, desde la Comisién de Vivienda y Habitat la Lic. Bernarda Goyeneche
contintia participando del Consejo Local de Vvienda y Habitat de la ciudad de
Azul. Como asi también la Lic. Magdalena Nufiez continda integrando la Comi-
sién de la Vivienda de la ciudad de Bolivar en representacion del CATS.

-la Lic. Gisela Catalano presté conformidad para integrar, en calidad de repre-
sentante del CATS, la Mesa Intersectorial de Prevencién y Abordaje de la Vio-
lencia Familiar y por razones de Género de la ciudad de Tandil.

El dia 30 de Junio se llevd a cabo en la ciudad de Azul Jornada de reflexion
denominada “El informe social en los procesos de intervencion profesional” a
cargo del Dr. Manuel Mallardi en el Sindicato de Trabajadorxs Municipales de
Azul. La actividad fue organizada de manera conjunta con la Secretaria de De-
sarrollo Social del Municipio y fue declarada de interés legislativo por el Conse-
jo Deliberante de la ciudad. La misma cont6 con numerosa cantidad de colegas
y algunxs estudiantes. Se remitieron certificados de asistencia.

Se realizan acciones de acompafiamiento colegial a colega de Laprida que so-
licité6 acompafiamiento por situacién de violencia sufrida en el &mbito laboral
en el marco de su ejercicio profesional. Se lleva a cabo reunién virtual con la
misma, de la cual participaron Presidenta, Secretaria y Consejera Superior Su-
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plente. Se brind6 espacio de escucha y se acordaron algunas acciones.

Mes de Julio

Se da tratamiento a la presentacion de renuncia de la tesorera distrital, Lic. Lo-
rena Galman, por motivos personales, recepcionada en el correo institucional
el dia 7 de Julio del corriente. Se acuerda por unanimidad la aprobacion de la
misma, y se propone a la 3ra vocal titular, Lic. Maria José Saborido para asumir
el cargo de tesorera, quien presta conformidad. Dicha informacion fue remitida
al Consejo Superior, contando con su aprobacion.

El dia 24 de Junio integrantes de la comision directiva participamos de la Asam-
blea Anual Ordinaria Provincial en la ciudad de La Plata.

Se continta con la realizacién del sorteo bimestral de tres libros para matricu-
ladxs que se encuentran al dia con pago de matricula.

Mes de Agosto

Se lleva a cabo jura de nuevxs matriculadxs, realizando previamente taller
pre-Jura donde se abordan cuestiones institucionales y normativas.

En la reuniéon de Comision correspondiente a dicho mes se realiza el traspaso
de Tesoreras, siendo la Lic. Lorena Galman Tesorera saliente, y asumiendo di-
cho cargo la Lic. Ma. José Saborido.

Se contintian realizando acciones de acompafiamiento colegial con la colega de
la localidad de Laprida.

La Lic. Bernarda Goyeneche integrante de la Comision de Vivienda y Habitat
del CATS a partir de la Mesa de Habitat de Azul particip6 de la realizacién de
un relevamiento de las condiciones de vida de las familias que se encuentran
residiendo en el predio conocido como “Los piletones” de la ciudad de Azul,
dado que a partir de un estudio del suelo y el agua en dicha zona, los resulta-
dos arrojaron presencia de cromo en la misma, siendo ésto muy nocivo para
la salud de Ixs habitantes. Entre las acciones realizadas también refiere que se
encuentran a la espera de pedido de audiencia urgente con el ejecutivo, como
asi también de las areas de salud, educacién, desarrollo social.

Se recepciona nota de colegas que se encuentran cursando el ciclo de comple-
mentacion curricular por consulta, por lo que se solicita reunién con las auto-
ridades académicas de la UNICEN.

Mes de Septiembre

Se realiza nuevamente sorteo bimestral de libros a eleccidn para colegas que se
encuentran al dia con matricula profesional.

Se da difusién a través de los canales institucionales del espacio de Covision del
distrito, recibiendo desde el mismo consultas y solicitudes de algunxs colegas.

Se recepciona nota de pedido de sede por parte de colega de UGL de PAMI
AZUL solicitando espacio fisico para llevar a cabo encuentro de jornada de TS
el dia 28 de septiembre en el horario de 9 a 13 hs. Se autoriza el uso del espacio
de la sede distrital para la realizacion de dicha actividad.

concurre personal de inspeccién de la aseguradora de riesgos de trabajo (ART),
a realizar evaluacién anual, indicando algunas recomendaciones que se debe-
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ran resolver desde la sede: entre algunas de las mismas, se detallan capacita-
cion anual del personal administrativo y maestranza, recarga de matafuegos
que se encuentra vencido, cuestiones de seguridad eléctrica indicando que una
vez al afio un electricista tiene que realizar control general del servicio eléctri-
co. Se concretan dichas sugerencias.

e Serealiza reparacion del ventilador de pie de la sede.

¢ Se mantiene reunién con las autoridades del Ciclo de Complementacion Curri-
cular, abordando diferentes tematicas de organizacién y funcionamiento del
mismo. Se plantean consultas recepcionadas de colegas que cursan el CCC.

e Se incorporaron dos matriculadxs a la Comisiéon de géneros, nifiez y familia
distrital: Sebastian Suarez (Las Flores), Josefina Chojo (Olavarria).

e Desde el equipo de covisidn ya se encuentran acompanando colegas que han
solicitado el abordaje, como asi también han concretado espacio de encuentro
con Eve Simonotto, referente provincial del Programa. Ademas, han articulado
con el equipo de Bahia Blanca en pos de generar un intercambio de experien-
cias.

Mes de Octubre

e Se recepciona pedido de acompafiamiento colegial de colegas de UGL Pami
Tandil, por lo que se realizan acciones de manera conjunta con Mesa Ejecutiva
en pos del mismo.

e Presidenta asiste al Ciclo de Complementacién Curricular de Laprida a fin de
mantener un encuentro con Ixs colegas, brindar informacion atinente a aspec-
tos institucionales y propuestas que viene llevando a cabo el colegio distrital.

Mes de Noviembre

e Se contintian realizando acciones de acompafiamiento a colegas de Pami de la
ciudad de Tandil, y colega de la localidad de Laprida.

e En el marco de las acciones del 25N se difunde flyer de actividad organizada
por la Comision de Género, Nifiez y Familia del Distrito promoviendo la activi-
dad “Marcha Virtual” y el 24 de noviembre se difunde la produccién audiovi-
sual realizada con los aportes recepcionados por Ixs colegas, quienes participa-
ron de la misma enviando fotos y videos alusivos a la fecha.

» Se socializa por canales institucionales el documento preliminar para la refor-
ma del cédigo de ética del CATSPBA elaborado por la Comisién de Etica y De-
rechos Humanos Provincial.

e Serecepcioné y dio difusion a la actividad organizada desde la Especializacién
en Trabajo Social Forense de La Universidad de La Pampa, la Catedra de Socio-
logia Juridica y derecho penal de la carrera de abogacia de la UNLPam denomi-
nada “Primer Ciclo de conversaciones sobre las problematicas del campo penal
juvenil: abordajes comparativos latinoamericanos”, conversatorio organizado
en cuatro encuentros virtuales no arancelados en los cuales disertaran docen-
tes y operadorxs judiciales del pais y extranjero, a fin de profundizar acerca de
la implementacién de la normativa vigente al campo de lo penal juvenil.

e Se recepciona pedido de acompafiamiento econdémico de colega para concu-
rrir en calidad de expositora a un congreso de medicina general en la ciudad
de Neuquén, se le inform6 que se le cubriria un 50% con un tope de $20.000,
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presentado comprobantes correspondientes.

e Se comparte informacién sobre la Conferencia “La Teoria de la Reproduccion
Social, elementos fundamentales y contribuciones a las luchas sociales. Un dia-
logo con el Trabajo Social Critico”, que cont6 con exposicién de *Camila Carduz
Rocha* (Brasil). Fecha: 3 de noviembre en el Auditorium de la Biblioteca Cen-
tral, UNICEN.

Mes de Diciembre

e Participacién distrital en la I Agenda Itinerante “Hacia el dia de Ixs TS” en el
marco de las actividades organizadas desde Mesa Provincial, de la cual el dis-
trito de manera conjunta con distrito Matanza realiz6 una actividad virtual de-
nominada “Habitat y Derechos Humanos: Desafios e interpelaciones ético-po-
liticas al trabajo social” la cual se llev6 a cabo el dia 21/12 de manera virtual
contando con la participacién y disertacién de la Consejera Superior Lic. Julia
Méndez.

e Continuan las acciones y comunicacién con Ixs colegas de la localidad de Tandil
y Laprida por acompafiamiento colegial.

e Se difundié actividad del dia del orgullo (IV marcha del orgullo 2/12. 16 hs en
la ciudad de Tandil).

e En el marco de los festejos alusivos al dia del trabajo social, se planificé un
almuerzo para el dia 16/12 el cual fue suspendido por condiciones climaticas
adversas pronosticadas tanto para la fecha mencionada, como asi también por
los temporales suscitados en el mes de Diciembre, y que afectaron con mayor
intensidad a localidades vecinas. En este sentido, en un marco de solidaridad
se decidié como comision directiva la suspensién de la actividad, y ademas se
remitié6 un comunicado reconociendo el trabajo realizado por Ixs colegas que
realizaron intervenciones profesionales en los diferentes espacios socio-ocu-
pacionales para atender la situacién, principalmente del drea de Desarrollo de
la Comunidad de la Municipalidad de Olavarria, quedando nuestra institucion
a disposicidn.

e Serealiz6 Jura de nuevxs matriculados.

e Serealiza sorteo especial en el marco de los festejos por el Dia del Trabajo So-
cial, sorteando cuatro agendas 2024 y dos libros a eleccidn entre Ixs matricula-
dxs al dia con pago en tiempo y forma de la matricula profesional.
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b
blanca

Organizacion de espacios de capacitacion/intercambio y participacidn institucio-
nal en movilizaciones/espacios colectivos

e Participacidn colectiva en la Asamblea de Aprobacidén de la Creacion de la Carrera
de Trabajo Social en la UNS.

e Participacion del Colegio en las distintas localidades de la Marcha 8M, 24 de mar-
z0, Marchas contra el ajuste nacional en el mes de febrero, y marcha por el finan-
ciamiento de la educacion superior.

e Participacién de colegas en la Comisién de Educacién del CTSBB.

e Participacién del CTSBB en la Comision de Intercolegios en la tematica Tribunal
de ética-intercambios en cuanto al procedimiento.

e Se orientaron diversas consultas a profesionales de distintas localidades del Dis-
trito por situaciones del ejercicio profesional vinculadas con el ambito educativo,
municipal, de salud publica y salud mental.

e Recepcion reiterada de solicitudes vinculadas con las condiciones de trabajo, y
el respeto por las incumbencias profesionales, tanto en Bahia Blanca, Puan como
Carmen de Patagones.

e Serealizaron dos Juras de matriculadxs, en las que se profundizé el Rol del Colegio
Profesional.

¢ Se mantuvieron reuniones con el Dispositivo de Covisiéon para acompaiar situa-
ciones vinculadas al cotidiano profesional. Actualmente el Equipo de Covision
esta conformado por ocho profesionales que orientan estrategias de cuidado
profesional a través de espacios individuales y grupales que habilitan la reflexién
colectiva de la practica, abordando la insatisfacciéon en los lugares de trabajo y el
padecimiento subjetivo, las condiciones de trabajo: precariedad en las contrata-
ciones y en la intensificacion del trabajo, la autonomia relativa de la intervencion
y las légicas institucionales, entre otras.
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e EI CTSBB financia actualmente el Ciclo de Complementacién Curricular de la For-
macién de Grado de Trabajadores Sociales, en su etapa final.

e Organizacion de la logistica del viaje a la Jornada de Mar del Plata “El trabajo so-
cial frente a la crisis contemporanea: desafios y estrategias para el fortalecimiento
de la autonomia profesional”, a realizarse el 10 y 11 de mayo de 2024.

e Compra de un inmueble en calle Almafuerte N°1056, sito en la localidad de Bahia
Blanca, debido a que la casa actual tiene pocos metros cuadrados e impacta en co-
legiadxs con discapacidad. Ademas de no contar con espacio suficiente para juras
de matriculadxs y capacitaciones.

e Contrataciéon de una empleada administrativa, debido a la proximidad de jubila-
cion del administrativo actual, con el objetivo de capacitar con suficiente antela-
cion a la persona que se suma al trabajo administrativo.

e Jornada de Capacitacion y Debate profesional, a realizarse el 8/9/24 en Coronel
Suarez, sobre “Desigualdad Contemporanea: la produccién de conocimiento como
resistencia”.

Dimension comunicacional - administrativa

e Sedifunden las distintas actividades, pronunciamientos, formularios de consultas
y publicaciones bibliograficas del CTSBB en la pagina institucional de Facebook e
Instagram.

e Resoluciones de instancias administrativas y contables. Participacién en espacios
de asesoramiento provincial sobre el funcionamiento del Colegio.

e Difusion de las actividades, publicaciones, capacitaciones y convocatorias del Co-
legio Provincial.

e Socializacién de las distintas actividades del Colegio Distrital a la Delegacién de
Carmen de Patagones.

e Serealizaron 9 reuniones de la Mesa Ejecutiva Distrital del Colegio (periodo junio
2023-abril 2024)

e Las Consejeras Distritales con representacion en el Colegio Provincial participa-

ron de 7 reuniones provinciales para debatir no s6lo temas inherentes al distrito
sino al &mbito provincial.
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Comision Ejecutiva Distrito B.B
Marcela Alejandra Montelpare, presidenta.
Lucrecia Ponce de Leo6n, secretaria.
Paula Romina Amado, tesorera.
Clarisa Burgardt, 1era vocal.
Nahuel Ferreyra, 2do vocal.
Constanza Bitteler, 3er vocal.
Leonella Montero, 4ta vocal.

Mailen Ceja, 5ta vocal.
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Distrito

Dolores

PERIODO: MAYO 2023- ABRIL 2024

Realizamos charlas de presentacion del Colegio y su rol en cursos iniciales de la
carrerade TS en Institutos del Distrito.

Participamos con diversas actividades en la semana de reflexion colectiva por la
defensa de nuestras condiciones laborales e incumbencias profesionales.

Organizamos juras de nuevxs matriculadxs
Continuamos con el servicio NO arancelado de Supervisiéon
Servicio NO arancelado de instalacion de token.

Nuestro equipo de supervisién organizo talleres y jornadas en la ciudad de Dolo-
res y Partido de La Costa

Elecciéon de Delgadxs en la Delegacion de Chascomus
Realizacién de taller de escritura de articulos cientificos

II Encuentro Distrital Nuestras Voces en la ciudad de Chascomus
Jornada Por Nuestros Derechos en el Partido de la Costa

Participacion en diferentes localidades del Distrito , junto a organizaciones so-
ciales , en actividades, movilizaciones y pronunciamientos en defensa de los
derechos, en repudio a despidos y a la politica de ajuste , vaciamiento y entrega
de este gobierno .

Memoria Anual 2023 | @@Z% | DistritoDolores



J

Distrito =
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Se pone en conocimiento de las Autoridades del Consejo Superior del CATSPBA y

de les colegiades la Memoria N2 34, ejercicio del periodo comprendido entre el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2023.

Area académica-capacitacién-eventos

El dia 17 de marzo se realiza la primera jura de 12 nuevos matriculades. De forma
previa al inicio del acto se realiza intercambio con nuevos matriculades, donde se
presenta a les integrantes de la Comision Distrital, se dialoga sobre la funcién del
Colegio Profesional, Ley de Ejercicio Profesional; mencionando derechos y obliga-
ciones de matriculades, Cédigo de Etica y sobre el funcionamiento de la sede. Du-
rante la jornada se les obsequia un libro de la Coleccién Debates en Trabajo Social.

En el mes de abril se concretan encuentros con estudiantes de la carrera de Traba-
jo Social del Instituto Superior del Profesorado Junin. Se informa sobre la Ley de
Ejercicio Profesional, las funciones del colegio, actividades que se estan desarro-
llando actualmente y las planificadas a futuro.

El dia 4 de mayo se brinda capacitacion no arancelada para profesionales y estu-
diantes de Trabajo Social. Tematica: Trabajo Social y Cuidados Paliativos.

Los dias 18, 19 y 20 de mayo se lleva a cabo, mediante participacién y gestion
distrital, el traslado no arancelado de matriculades al V Encuentro Latinoameri-
cano de Profesionales, Docentes y Estudiantes de Trabajo Social (en la ciudad de
Tandil). Ademas, se socializa resolucion declarando el evento de interés educativo
y su correspondiente justificaciéon de inasistencias para profesionales del ambito
educativo.

El dia 3 de junio se realiza un acto en conmemoracion a los 10 afos del femicidio
de Laura Iglesias, nombrando la sala de biblioteca de la sede distrital “Laura Igle-
sias”. También se inaugura, dentro de la misma sala, un espacio para les nifiez que
acompafian a les matriculades. En el mismo encuentro se concreta la proyeccién
del corto “Vivas nos queremos”, propiciando posteriormente un debate entre les
matriculades presentes sobre condiciones laborales en el territorio.

El dia 3 de junio se realiza la segunda jura de 7 nuevos matriculades, con el mismo
protocolo de la primera jura.

El dia 14 de junio se implementa el primer sorteo de dos libros de la Coleccién De-
bates en Trabajo Social para les matriculades al dia. Se comunica que la propuesta
se desarrollara una vez por mes.
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El dia 24 de junio la Comisién Directiva del Distrito Junin participa en la Asamblea
Anual Ordinaria 2023 del CATSPBA, desarrollada en la ciudad de La Plata.

En el mes de junio se recibe en sede distrital a alumnas de cuarto afio de la Tec-
nicatura en Trabajo Social del ISFDyT N° 14 de la ciudad de Lincoln. Se abordan
funciones del colegio y la Ley de Ejercicio Profesional para que les estudiantes
conozcan las incumbencias; como asi también los derechos y obligaciones del
ejercicio profesional. Acompafiadas por directivos y profesores de la institucion.

Se socializa convocatoria a presentacién de articulos en el marco de la politica
editorial CATSPBA: El Trabajo Social en el Ambito Sociojuridico. Escenarios y pro-
cesos de intervencion en la provincia de Buenos Aires.

Se implementa la difusiéon de seminarios, congresos, cursos, charlas de interés,
entre otros:

e Actualizacidn y Debate Profesional: Derecho al habitat y politicas publicas. Ex-
periencias de intervencion en conflictos urbanos y estrategias para la promo-
cién de derechos. No arancelado. ICEP.

e Actualizacidn y Debate Profesional: Reflexiones y estrategias de cuidado de la
vida profesional. No arancelado. ICEP.

e Actualizacion y Debate Profesional: Problematicas sociales en el &mbito edu-
cativo: interpelaciones y posibilidades desde el Trabajo Social. No arancelado.
ICEP.

e Actualizacidn y Debate Profesional: El informe social en la intervencién pro-
fesional: categorias analiticas y posicionamientos éticos. No arancelado. ICEP.

e Actualizacidn y Debate Profesional: La entrevista y visita domiciliaria en Tra-
bajo Social. Aportes para repensar el proceso dialégico en la intervencion pro-
fesional. No arancelado. ICEP.

e Actualizacion y Debate Profesional: Discapacidad como produccién social. De-
safios interseccionales para abordajes profesionales en clave de ética del cui-
dado. No arancelado. ICEP.

e Soberania Alimentaria: Perspectivas y Desafios para América Latina y el Cari-
be. No arancelado. UNGS.

e Congreso sobre formacion y ejercicio profesional. UNLP-FEPUBA.
e Curso de Practica Procesal. No arancelado.

e Charla en el marco de la semana de promocion de los derechos de las personas
con discapacidad a cargo de Constanza Orbaiz. Denominada “Resiliencia, Supe-
racién y Vida Independiente”.

* Encuentro de intercambio para socializar el documento: Trabajo Social en el
Ambito Educativo.

e Il Jornada de actualizacién en VIH, ITS y Trabajo Social. Ley 27.675. Nuevos
derechos e interpelaciones al ejercicio profesional. No arancelada.

Previo al dia 8 de marzo se socializa invitacidn al colectivo profesional para par-
ticipar de la convocatoria de la Asamblea Transfeminista, en el marco del paro
internacional 8M (concentracién y marcha con lectura de documento itinerante).
Asimismo, se informa adherencia al paro internacional, sin atencién en sede dis-
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trital.

e Se difunde reunién informativa por la especialidad en salud para Trabajo Social
y convocatoria para participar del registro de residentes y ex-residentes de salud
de la provincia de Buenos Aires.

o Eldia 28 dejunio se concreta reunién con Dra. Florencia Castro Vicerrectora de la
UNNOBA, Lic. Mariana Saenz de Secretaria Académica, Nicolas Pellegrini del Con-
sejo Superior, Comision Distrital Pergamino y Comisién Distrital Junin; con fines
de tratar Ciclo de Complementaciéon Curricular (CCC).

e Enel mes de julio, miembros de la Comisién Directiva participan de la defensa de
tesis de la alumna Leonela Purita, en el .S.ED. y T N2 14 de Lincoln. En dicho en-
cuentro se brinda una charla a les alumnes de primer afio, denominada: “Incum-
bencias Profesionales en el Campo del Trabajo Social” (dénde se problematiza los
roles, funciones y limitaciones profesionales en el ambito laboral y el horizonte de
intervencién profesional).

e Eldia 6 de julio se pauta reunion con Karina Pezzatti, Inspectora Jefa Distrital del
Distrito Junin.

e En el mes de septiembre se establece reuniéon con Maria Virginia Sabato del Dis-
trito Leandro L. Alem, Inspectora Jefa Distrital.

e Eldia 21 de octubre se realiza la tercera jura de 11 nuevos matriculades. Se aplica
el mismo protocolo que en las juras anteriores.

e Eldia 23 de noviembre se implementa una jornada artistica por el dia internacio-
nal para la eliminacién de la violencia contra las mujeres y diversidades sexoge-
néricas (25 de noviembre). Propuesta con diferentes actividades llevadas a cabo
por matriculades.

e Eldia 24 de noviembre se convoca a les matriculades a participar del proceso de
revision y elaboracion de un nuevo Cédigo de Etica para profesionales del Trabajo
Social en la provincia de Buenos Aires. Se socializa documento preliminar.

e El dia 27 de noviembre se invita a visitar en sede distrital la muestra “Por ese
palpitar” de la Lic. en Trabajo Social Mariana Zarza, en el marco de las actividades
programadas por el 25N.

e Eldia11 de diciembre se difunden los avances del colectivo para el reconocimien-
to del Trabajo Social Socio-Sanitario.

e Eldia 14 de diciembre se lleva a cabo un festejo por el dia del Trabajo Social y cie-
rre de afio. Cena, no arancelada, con invitacion a todes les colegas.

e Eldia 20 de diciembre se informa sobre convocatoria para presentacién de resu-
menes referentes a la XIV Jornadas Provinciales de Trabajo Social, a desarrollarse
en Mar del Plata los dias 9,10 y 11 de mayo del 2024.

Area inter-institucional

e Se dan respuesta personales a diferentes inquietudes que presentan les matricu-
lades.

e Eldia 28 de abril se implementa la Asamblea Anual Ordinaria en sede del Colegio
Distrital.
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e El dia 5 de diciembre se participa en un concurso de cargo publico en el HIGA
Junin.

Area de servicio a los matriculados

e Se notifica dias de atencion, horarios y medios de comunicacién de la sede distri-
tal.

e Se brinda informacién sobre valores de matricula, medios de pago y descuentos
(por pago semestral, anual y bonificacién econémica).

¢ Se difunde informacién sobre los requisitos que deben cumplir les matriculades
para solicitar suspension de matricula.

e Se comunica actualizacién del nomenclador profesional 2023.

e Se avisa sobre la apertura y los requisitos para la inscripcion de Peritos; a fin de
desempefiarse como auxiliares de la justicia el afio proximo (2024).

e Se socializa propuesta de espacio de reflexion colectiva sobre procesos de inter-
vencién en Trabajo Social (Servicio de Co-Vision).

e Sepromocionala Agenda CATSPBA 2024.

e Se continta brindando el espacio de biblioteca, ampliando la bibliografia para
consulta de les matriculades, con la adquisicion de 10 nuevos ejemplares. Tam-
bién se difunden, mediante QR y enlace web, los libros disponibles en sede distri-
tal para uso y préstamo.

e Se ofrece la venta de material bibliografico de Editorial Espacio y libros del I.C.E.P.
(Instituto de Capacitacién y estudios Profesionales).

Area administrativa-contable
e Total de Matriculades: 726
e Matriculas nuevas: 32
e Juras: 29
e Traslados a este distrito: 0
e Suspensiones: 12
e Convenios: 25
e (Cancelaciones: 0
¢ Nuevas credenciales por cambio de titulo: 2
e Rehabilitaciones: 1

e Certificados de matriculacién entregados: 158 (pedidos por la pagina web del
catspba)

e Se realizan reuniones permanentes por parte de la Comision Directiva, con-
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Otros

vocando a les matriculades a participar y sosteniendo la propuesta de llevar
a cabo los encuentros en diferentes localidades del distrito. Se comienza en el
mes de febrero en Junin, marzo en la localidad de Rojas, abril en Junin, mayo
en Gral. Arenales y junio en Junin. En el mes de Julio se concreta la primera
reunion virtual. Luego, en agosto se efectda el encuentro en Ameghino y desde
septiembre a diciembre son implementadas en Junin.

Se cumplimenta con libros de actas.
Se realizaron todos los pagos de aportes al Consejo Superior.

Se realiza pago de los diferentes servicios.

En el mes de Mayo en la sesidn del Consejo Superior se aprueba por unanimi-
dad entre les presentes, la incorporacién de Lucia Aillapan quien cumple las
funciones de empleada de maestranza en la sede.
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Distrito

La Matanza

Reuniones de Comision Directiva:

7 Reuniones de Comision Directiva

Asamblea Anual Ordinaria 2022 -2023

Actos de Jura

Se llevaron a cabo 54 Actos de Jura matriculadas/os

Matriculados pendientes de jura: 20

Histoéricos: 3

ACCIONES INSTITUCIONALES

MARZO

Encuesta de Intereses

Comision de salud

Repositorio Digital: Nueva incorporacién de normativa
Video Institucional 8M

Participacion en la vigilia del 24 de Marzo

Participacion en la Mesa de Discapacidad

ABRIL
Adhesiones: Hospital Paroissien -CICOP y Proyecto Boleto Sanitario.
Repositorio Digital: ambito educativo.

Juras de Matriculadas
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e Encuentro con SITEMLAM por problematicas del ambito municipal y salud
e Asamblea de Memoria y Balance 2022

e Servicios y espacios NO arancelados

e Servicio de Orientacién y acompafiamiento del ejercicio profesional

e Utilizacion del espacio con fines académicos y/o profesionales

e Repositorio Digital: espacio de difusion de escritos académicos de estudiantes y
profesionales

e 10% de descuento Editorial Espacio

MAYO
e Encuentro Latinoamericano de Trabajo Social - Tandil
e Adhesion al reclamo del Hospital de nifios.

e 10 Afos del femicidio de Laura Iglesias.

JUNIO
e Taller de Accesibilidad y practicas profesionales

e Pronunciamiento ante la represién en Jujuy y situacion de trabajadoras/res mu-
nicipales de la Salud.

e Asamblea Provincial de Memoria y Balance 2022
e Contintan los espacios de:
e Orientacion y Acompafiamiento de la practica profesional

e Repositorio Digital: nuevo documento distrital sobre practica pericial.

JULIO

e Grupo de lectura y reflexion

e Presentacion de las Sedes de Residencias en Salud

e Celebracion del 10°Aniversario de creacién de la sede distrital.
AGOSTO

e Grupo de lectura y reflexion

e 17 juras de matriculadas/os

e Espacio cedido para actividades del ambito educativo

e Derechos de las nifieces y adolescencias. Medidas de resguardo y proteccién. Rol
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de la abogada/o del nifio/a. CALM - CATS

Adhesién a la 7ma Marcha del Orgullo Matancero

Espacios abiertos a matriculadas/os y estudiantes:

Acceso libre y presentacién de articulos en el Repositorio Digital

Servicio de Orientacion y Acompafiamiento sobre las problematicas del ejercicio
profesional y las condiciones laborales

Biblioteca de consulta (sede).

Compra de libros

Adhesiones a pronunciamientos de trabajadores del Hospital de Nifios y PLB
Juras de matriculadas/os

Acompafiamiento al servicio social del Hospital Balestrini ante el avasallamiento
de incumbencias profesionales

Video institucional y movilizacion por el dia de la acciéon global por el acceso al
aborto legal, seguro y gratuito.

Rondas de lectura y reflexion de la practica

Participacion en la organizacién de la 7° marcha del orgullo matancero.

SEPTIEMBRE

Espacio cedido a estudiantes de trabajo social de la UNLZ, para reuniones con
referente de centro de practicas.

Adhesién al reclamo de las/os trabajadoras/es del Hospital de Nifios de San Justo.

Acompafiamiento conjunto con Cicop al servicio social del Hospital Balestrini por
avasallamiento de incumbencias profesionales.

3er encuentro del Grupo de lectura y reflexiéon
Ceremonia de Jura de matriculadas/os

Video institucional por el Dia de la accidn global por el acceso al aborto legal, se-
guro y gratuito.

Adhesion al pronunciamiento de las/os trabajadoras/es del Patronato de Libera-
dos Bonaerense.

OCTUBRE

Ceremonia de Jura de matriculadas/os.
4to encuentro del Grupo de lectura y reflexion
Participacion en la organizacién y marcha del orgullo Matancero.

Espacio cedido para el encuentro de las/os Orientadoras/es Sociales (ambito edu-
cativo). Area Inspectora Juarez.
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NOVIEMBRE
e Participacién en la Marcha del Orgullo - CABA.
 Difusién del Documento preliminar sobre la modificacién del Cédigo de Etica.

¢ Reunion informativa para representantes de jurados en concursos de ingreso a la
carrera hospitalaria.

DICIEMBRE

e Acompafiamiento conjunto con la mesa ejecutiva provincial y la comisién provin-
cial de condiciones laborales a situacion de conflicto en el ambito del PLB.

e (ierre y pronunciamiento del grupo de lectura y reflexién.
e Sorteo Virtual por el Dia del Trabajo Social y los Derechos Humanos
e Pronunciamientos y adhesiones de noviembre y diciembre

e Pronunciamiento distrital sobre el 25N Dia Internacional de la eliminacion de las
violencias contra las mujeres y disidencias.

¢ Adhesién al pronunciamiento provincial sobre la solicitud de informes por licen-
cias en el sistema educativo CATSPBA

e Pronunciamiento distrital sobre la coyuntura actual en el ambito educativo

e Adhesion al Pronunciamiento sobre la coyuntura actual CATSPBA

e Posicionamiento Distrital ante el DNU 70/23

e Denuncias del CELS ante la CDIH y Relatorias ONU por Protocolo de Seguridad

¢ Luchas colectivas: Acompafnamiento de acciones distritales y en CABA: 25 de no-
viembre y Marcha del Orgullo

e Ejercicio profesional: Acompafiamiento al Servicio Social del Hospital. Balestrini
ante avasallamiento de incumbencias profesionales

Lic. Débora Prado Lic. M.Laura Garcia Lic. Paola Paz
Presidenta Secretaria Tesorera
CATS La Matanza
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POLITICA INSTITUCIONAL

Estimades, presentamos a continuaciéon la Memoria y Balance General correspon-
diente al ejercicio Anual del afio 2023. De esta forma les matriculades podran tomar
conocimiento del compendio de actividades desplegadas por esta institucidn colegial
durante el periodo seleccionado.

Desde el momento que fuimos electos para asumir el compromiso de conducir este
espacio, lo hicimos con la certeza que podriamos transformarlo en una herramienta
politica que se encuentre a la altura de la jerarquizaciéon que cada colega despliega en
sus ambitos laborales y de inscripcion profesional.

A través de cada comision tenemos la oportunidad del encuentro y la escucha aten-
ta a las demandas, propiciando de este modo la creaciéon de un vinculo amoroso y
fluido no solo con colegiades de la Ciudad de la Plata, sino de las distintas localidades
que conforman el distrito. Atendiendo de este modo a la mayor preocupacién que nos
interpelaba, la descentralizacion de este espacio que debe ser para todes.

Por tal nos complace que cada instancia de jura le demos la bienvenida a colegas
que contindan eligiendo nuestra profesidn con la misma certeza que nosotres basada
en la restitucién de derechos y la justicia social

Agradecemos el trabajo realizado por les compafieres administratives, quienes
comprendieron que nuestra gestion desplegaba politica que superaba la matricula-
cién en si misma, brindando a cada colega una herramienta politica y de lucha, les
contamos entonces que

Se recibieron hasta el mes de diciembre un total de 264 solicitudes de tramites
durante el afio, de las cuales a continuacion se presenta su detalle:
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Nuevas matriculas: 123

Suspensiones: 48

Rehabilitaciones: 7

Cancelaciones: 1

Jubilades actives: 7

Presuntes inactives: 77

Cambios de titulo y Nuevas credenciales: 28

- Se implementaron cinco Juras Profesionales que se llevaron a cabo con la presen-
cia de matriculades, autoridades y familiares.

El 21 de abril en la ciudad de La Plata.

El 16 de junio en la ciudad de Punta Indio. El 16 de agosto en la ciudad de La Plata.
El 15 de septiembre en la ciudad de Lobos

El 17 de noviembre en la ciudad de Berisso

En la totalidad juraron 132 nuevos matriculades.

Como expresamos en lineas anteriores, este espacio se operativiza a través de co-
misiones quienes en sus referencias cuentan con colegas que disputan sentido en cada
oferta desplegada. Compartimos el siguiente recorrido cuantificado de su trabajo que
en el periodo de tiempo determinado centr6 su esfuerzo en brindar la excelencia.

Comision de condiciones laborales y asuntos profesionales

Desde la gestion del colegio distrital partimos de concebirlo como un actor politico e
institucional de representacién del colectivo profesional que debe disputar mejoras
en las condiciones de trabajo en el &mbito publico y privado, asi como promover una
regulacidén del ejercicio profesional en funciéon a las incumbencias, derechos y obliga-
ciones planteadas por la Ley Federal de Trabajo Social N° 27072.

En ese sentido, entendemos que es necesario conocer la realidad en la que trabajan
las/os matriculadas/os a través del acercamiento y vinculacién con cada espacio de
insercion y area en la que se desempefen trabajadoras/es y asistentes sociales. Y a
la vez, partimos de reconocer la importancia y protagonismo que adquiere nuestro
ejercicio profesional en las instituciones, organizaciones y diversos organismos del
Estado en la construcciéon de un mayor acceso a derechos de las personas con las que
trabajamos pero que a la vez, este aporte no tiene que ser en detrimento de los dere-
chos conquistados como colectivo y deteriorar las condiciones laborales.

Como realizamos a partir del inicio de la gestion, desde esta comision se han realizado
reuniones mensuales presenciales y virtuales, de las cuales han vienen participando
colegas de distintos ambitos de manera activa, con quienes disefiamos los objetivos
del espacio:

e Construir y consolidar un espacio de intercambio y reflexiéon sobre las condicio-
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nes de trabajo en los diferentes dambitos de insercion laboral, ya sea organismos
del Estado, instituciones privadas, organizaciones de la sociedad civil, entre otras.

e Impulsar relevamientos que nos permitan caracterizar y analizar las condiciones
de trabajo de las/os matriculadas/os en el distrito.

e Acompaiar desde el Colegio Distrital las diferentes demandas y reclamos del co-
lectivo profesional en los diferentes ambitos en torno a las condiciones en las que
se desempefian.

e Desarrollar y proyectar lineas de trabajo que aporten a la jerarquizacién profe-
sional acorde a la Ley Federal de Trabajo Social N°27072 y a la garantizacién de
derechos laborales.

e Articular con diferentes actores como colegios profesionales, sindicatos, asocia-
ciones que hacen a la busqueda de mejores condiciones de trabajo del colectivo.

e Desarrollar lineas de formaciéon que se consideren necesarias en los diferentes
ambitos de insercion profesional, pudiendo aportar a la actualizacién y la revision
de las practicas.

Dando continuidad a lo realizado en 2022 pudimos avanzar en algunas propuestas de
trabajo que nos permitieron poner en accion las intenciones y objetivos de manera
colectiva. Y buscando la ampliacion de la representatividad del espacio a partir de la
convocatoria a colegas de distintos ambitos de intervencion, habiendo podido ampliar
la participacion en cada reunion.

En cuanto a las actividades desarrolladas durante el 2023:

e Tomando el trabajo realizado con el relevamiento de las condiciones de trabajo de
matriculadas/os de 300 colegas, el cual constituyd un puntapié para el analisis de
la situacién de las/os mismos, y la posibilidad de identificar prioridades, en Mayo
de 2023 se han publicado los datos arrojados por el mismo.

e Serealizd acompafamiento a colegas de los servicios locales de nifiez y adolescen-
cia del municipio de La Plata, las/os cuales manifestaron diferentes problemati-
cas. Desde el colegio nos pusimos al tanto de la situacion de colegas involucradas/
0s, y asesoramos en relacion a las medidas que ellas/os resolvieron tomar y las
implicancias de aquellas en la relacién laboral y el ejercicio profesional. A lo largo
del afio se sostuvo el vinculo para el seguimiento de la situacion a partir de su
participacion activa en la comision, y nos extendieron invitacion a la participacion
del colegio en el Consejo Local de Nifiez de La Plata, habiendo asistido una repre-
sentacion de la comision en dos oportunidades. Una de las iniciativas que surgio
como demanda de este colectivo, y que fue bienvenida por el resto de colegas de
la comisién que nos desempefiamos en distintos ambitos, fue la necesidad de for-
macion en acompanamiento e intervencién en consumos problematicos, por lo
que a fines de 2023 se organizo6 desde la comision, un encuentro de intercambio y
formaciéon denominado “;Consumo problematico o problemas con el consumo?”
a cargo de la Lic. Claudia Saavedra (Hospital Elina de la Sena). La misma se llevo
adelante el 6/12 en la sede provincial de la AJB, con la presencia de 80 personas
de distintos ambitos y localidades.
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En la linea de articulacion con los sindicatos, en el mes de Abril se realizé la char-
la-debate “La politicas sociales en el contexto actual de Argentina. Debates en tor-
no al rol de les trabajadores sociales.”, a cargo de tres colegas de distintos ambitos:
Dra. Ana Arias (Sociales de la UBA), Mgter. Alejandra Wagner (FTS-UNLP) y Lic.
Ingrid Manfred (Junta Interna ATE-Desarrollo Social de Nacién). La misma se lle-
v6 a cabo en la sede de la CTA-T.

Otro de los ambitos en los cuales hemos tenido participacién ha sido el sector de
justicia, habiendo acompafiado en la constitucidon del domicilio electrénico para
quienes aspiren a formar parte del listado de peritos auxiliares de justicia, la cual
se abre todos los afios en el mes de Septiembre. Para ello se confeccion6 un ins-
tructivo y junto a la comision de Accion Social se facilité el acceso a los token para
quienes lo requirieron, otorgando beneficio de descuento.

Otra de las lineas hemos desarrollado desde la comision refiere a la presentacion
del Curso en Trabajo Social Deportivo, impulsada por un colega que forma parte
de la comision y se desarrolla en este &mbito de intervencion, siendo un espacio
en el que no existe antecedente de inserciéon profesional registrado, ni formacién
especifica al respecto. Desde el mes de Julio se inici6 la inscripcion, habiendo su-
perado las expectativas, con una inscripcion de 200 colegas de todo el pais y del
exterior. Por tal motivo, debieron editarse 3 instancias de curso para abordar a la
cantidad de inscriptas/os. Culminaron 50 colegas.

Hacia fines de 2023, y a partir de la asuncion en el gobierno nacional de Javier
Milei, desde la comisién nos hemos mantenido en estado de alerta ante la grave si-
tuacién desatada por la politica de ajuste que han implicado cierre de programas
y politicas publicas que generan un impacto negativo en la vida de las/os ciuda-
danos de nuestro pafis, saliendo a denunciar la situacién mediante comunicados
de alerta. Como asi también, el acompafnamiento a las situaciones de despido que
han ocurrido a nivel nacional y local.

Comision de Salud

El funcionamiento general se organizd a partir de una reunién de frecuencia semanal
y/o quincenal de planificacién y gestion interna, y una reunién mensual abierta a to-
des les matriculares utilizando como medios de difusién redes sociales, whatsapp y
mail institucional.

Se realizaron reuniones abiertas con la participaciéon de aproximadamente 40 matri-
culades.

Desde la ultima asamblea anual se realizaron las siguientes actividades:

Durante abril y mayo de 2023: Seleccién de Jurados para concursos de Funciones
en el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. Se cubrieron once jura-
dos, considerando como criterio para tal seleccién la experiencia de trabajo en el
campo especifico en evaluacion.

Durante el mes de mayo, se convocé a colegas del distrito a presentar en la Co-
mision los Trabajos de Investigacion y Relatos de Experiencias que habian sido
presentados en el Consejo Provincial de Salud, a fin de producir una instancia de
debate disciplinario. Se presentaron cinco trabajos que fueron debatidos y valora-
dos muy positivamente por su innovacidn, sobre todo los referidos a la participa-
cién de Trabajo Social en Guardias de Salud Mental, en Servicios de Epidemiologia
de la region y en Cuidados Paliativos.
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e Respecto de las Residencias, en Junio se particip6é con la modalidad de Stand en
la Jornada de Residencias y promocién de sedes que se llevo a cabo en la Facultad
de Trabajo Social, con la socializacién de producciones graficas del Colegio, del re-
glamento de residentes y la invitacion a participar activamente de esta instancia.

e Entre agosto y septiembre se realizd la difusién del cronograma de residencias,
las sedes disponibles y la bibliografia para el exdmen de ingreso. Se distribuyd
entre les matriculades el material de produccién propia sobre el Reglamento de
Residentes.

e En ese contexto se mantuvieron multiples reuniones con integrantes de las Resi-
dencias, Coordinadoras Docentes y Jefas de Servicios respecto de la posibilidad
del ingreso de una persona denunciada por violencia por motivos de género. Asi-
mismo, se articuld lo resuelto en la Comision con el Consejo Superior, a fin de
promover la toma de posicion al respecto desde el nivel Provincial.

e Producto de la Jornada de presentacion de Trabajos, se recibié la propuesta de
generar un Curso de Cuidados Paliativos para todes les matriculades del distri-
to. Se acompafid la elaboracién del programa, seleccién de bibliografia y modali-
dad de clases. El curso se desarroll6 entre septiembre, octubre y noviembre con
modalidad virtual, contando con 110 personas inscriptas y un alto porcentaje de
personas finalizaron el mismo. Se realiz6 también una jornada de entrega de cer-
tificaciones durante el mes de diciembre.

e En diferentes reuniones del afo se trabajé especificamente con el Proyecto de
Especialidad Socio Sanitaria, que fué presentado por representantes del Colegio
Provincial ante el Ministerio de Salud de la Nacién. Se debati6 la propuesta pre-
sentada considerando las implicancias que tendra para cada una de las trayecto-
rias laborales y de formacién de les trabajadores sociales del campo de la salud.

e Entre noviembre y diciembre se organizo la cobertura de jurados para concursos
de ingresos a la carrera hospitalaria, cubriendo 22 concursos distribuidos en 9
sedes.

e Por ultimo, se acompafié institucionalmente la realizacién del primer encuentro
del ciclo: Encuentros de Intercambio Colegio de Trabajadores Sociales, denomi-
nado ;Consumo problematico o problemas con el consumo? y organizado por el
Servicio Social del Hospital Elina de la Serna, con motivo de conmemoracién del
Dia de les Trabajadores Sociales, el 10-12.

Comision Relaciones Institucionales y Territorios

La creacion de la presente comision persigue el objetivo de articular acciones de
gestion distrital con el conjunto de las localidades que integran el distrito de La Plata.

En este sentido se avanzdé en este afio de gestion en fortalecer un canal de comuni-
cacion y articulacidn constante y activo con matriculades de las diversas localidades
mas alejadas de la ciudad de La Plata mediante reuniones y encuentros. En el mar-
co de dichas reuniones fueron surgiendo propuestas y diferentes planteos acerca de
cémo acercar soluciones a los distintos requerimientos de dichos colegas en donde
destacamos la institucionalizacién de las Juras descentralizadas en las localidades
mas alejadas de La Plata que por razones de distancia significaban una gran dificultad
para su acceso, llevando el acto de Jura Institucional a sus territorios.
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En este sentido se destaca la realizacidn de actos de Jura en los municipios de Pun-
ta Indio, Lobos, Berisso, sumado a dos juras de mas de 100 matriculades en la ciudad
de La Plata realizadas en el edificio Sergio Karakachoff de la UNLP. Dichas actividades
contaron con la presencia de colegas y referentes de nuestra disciplina como Alfredo
Carballeda, Susana Cazzaniga, Paula Danel entre otres quienes enriquecieron a través
de conversatorios previos de intercambio, y con personal administrativo que posibi-
lit6 realizar acciones tendientes a pago de matriculas, regularizaciéon de convenios y
compra de libros.

En relacién a esta politica es preciso mencionar, que fue articulada con las gestio-
nes municipales de cada localidad a fin de consolidar lazos institucionales a mediano
y largo plazo entre nuestro colegio distrital y los referentes institucionales del territo-
rio que comprende nuestro distrito.

Por ultimo, destacamos la participacién en el IV foro latinoamericano de Trabajo
Social con un stand informativo asi como la concrecion de facilidades para garantizar
un medio de transporte subsidiado para participar de las XIV Jornadas Provinciales de
Trabajo Social a realizarse en Mar del Plata el 10 y 11 de mayo.

Comision accion social

En el marco de un contexto politico y social de nuestro pais atravesado por una
profunda crisis econémica y social, en donde nuestro colectivo profesional es blanco
de ataques, despidos y precarizacion, seguimos comprometiéndonos a trabajar para
que les matriculades puedan acceder a distintos convenios y beneficios, como princi-
pal objetivo de trabajo.

En este sentido se han desarrollado diversas acciones enmarcadas en dicho objeti-
vo entre las cuales destacamos las siguientes:

e Creacion de material institucional de difusién: Se logré proveer al distrito de
materiales de difusion institucionales entre los que destacamos lapiceras, ano-
tadores y agendas para entregar en los distintos sectores de trabajo y,

 junto al cédigo de Etica- en juras y distintos eventos institucionales a modo de
presentes de bienvenida.

e Puestaen valor de la biblioteca comercial: Se realiz6 un nuevo pedido de libros
ala editorial ESPACIO y a la Editorial “La Hendija” de la provincia de Entre Rios
en pos de seguir actualizando los titulos referidos a nuestra profesiéon que se
encuentran en la biblioteca comercial de la sede distrital.

e Descuentos en comercios: Se mantiene acuerdo con la libreria BIG SUR de la
ciudad de La Plata obteniendo un beneficio de descuento de 10% en compras
para matriculados al dia presentando carnet profesional.

e C(lases de Yoga: Se mantiene vigente el dictado de clases para matriculados al
dia en nuestra sede distrital los dias martes y jueves, con la incorporacién de
nuevas sedes en City Bell en el Club Argentino Juvenil, en Villa Elisa en el Cen-
tro Cultural MACA y con una nueva modalidad en formato ONLINE.

e Sorteos: En pos de estimular el pago de nuestra matricula en tiempo y forma
establecimos una politica de sorteos de 6rdenes de compra en librerias y co-
mercios para matriculados al dia.

e Token para Peritos: Garantizamos el acceso a precio bonificado del Token para
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poder realizar la inscripcion y ejercicio profesional de Peritos 2024 de la Corte
a un 30% para aquellos Matriculados al dia adheridos al débito automatico.

e En el marco de la realizacion del IV foro Latinoamericano de Trabajo social se
realiz6 un convenio de colaboracién con la Asociacion Judicial Bonaerense -de-
partamental La Plata- para asegurar alojamientos a matriculados asistentes al
mismo que lo requieran en el predio “Malvinas Argentinas”

Espacio de supervision /covision
Conformacion del equipo:
e Lic. Claudia Aab
e Lic. Federica Carballo
e Lic. Adriana Casalanguida
e Lic. Cristina Galanti
e Lic. Alejandra Parkansky

Durante el periodo del 2023 el equipo de supervision/co-visién acompafié en el
proceso, a un grupo de 6 colegas del campo de la salud y a una colega del campo de la
Nifiez, los cuales fueron llevados a cabo quincenalmente de manera individual y gru-
pal, de acuerdo a la demanda y al encuadre propuesto.

Ejes que atravesaron la intervencion:

e Incumbencias profesionales y autonomia relativa de la intervencion profesional

e Malestar expresado en la queja, el displacer, la impotencia, el sufrimiento y la
sobrecarga laboral

e Violencia institucional expresado en precariedad, fragilidad e inestabilidad
laboral

¢ Inseguridades al momento de intervencion en el campo, en cuanto al trabajo
desde lo interdisciplinario y destrezas técnicas e instrumentales.

El proceso de supervision/co-vision consté fundamentalmente de tres instancias:
consulta al Colegio, entrevistas de admision y el proceso de supervisién propiamente
dicho.

Se procurd fortalecer estrategias de cuidado propiciando un espacio donde les
colegas pudieron problematizar la afectacién subjetiva en el trabajo, visibilizar y re-
flexionar lo referente a las condiciones del ejercicio profesional, las estrategias del
proceso de intervencion, las incumbencias, la autonomia relativa de la intervencion
profesional, la complejidad de los escenarios socio-ocupacionales y su particularidad
en el cotidiano profesional, interpelar lo naturalizado, las 16gicas hegemonicas, las
visiones dicotémicas, las relaciones de poder, la relacién dialéctica instituido-insti-
tuyente en la organizacién y las fuerzas instituyentes que se oponen a dicho poder
instituido, etc.

Participaron en los procesos una dupla supervisora y les colegas solicitantes. Para
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iniciar el proceso, primeramente, se establecié un primer contacto, con el objeto de
conocer los motivos de consulta e inquietudes de les colegas, su lugar de trabajo, los
dias y horarios disponibles a fin de coordinar los encuentros (presenciales o virtuales
de acuerdo a la demanda).

La duracién de los mismos fue acordada al inicio, los encuentros individuales fue-
ron de aproximadamente 40 a 60 minutos, mientras que en el caso grupal la duracién
fue mas extensa.

Respecto a la modalidad de trabajo del equipo, para el analisis del proceso de
acompafamiento a colegas, se realizaron encuentros mensuales, los mismos fueron
virtuales y presenciales, ademas cada dupla de supervisiéon/co-vision sostuvo reunio-
nes virtuales semanales de planificacion y evaluacion de los procesos de supervision
individual y grupal en curso.

Cabe aclarar que una colega solicité el espacio, pero al momento de acordar la ad-
mision decidi6é posponer la instancia de acompafiamiento.

Consejeros Superiores

Hemos concurrido a la totalidad de las reuniones del Consejo Superior desde que
comenzd nuestro mandato.

Participamos en la Comisiéon de Asuntos Legales, participando en sus debates y
decisiones. ;Entre las mas recientes sobre la inclusién de los cuidados de familiares
como motivo de licencia o suspension de la matricula??

Durante 2023 participamos de la Comisién Ad Hoc para la disputa por la adecua-
cion de la Provincia a la Ley Federal de Trabajo Social y acompafiamos activamente el
debate surgido ante la matriculacion e ingreso laboral de personas denunciadas por
violencias de género.

A partir de esa situacion particular, se di6 inicio al proceso de debate de reforma
del Cédigo de Etica, donde observamos necesaria la inclusién de la perspectiva de
género a la hora de considerar la matriculacion y las faltas éticas.

Hemos planteado mediante la presentacién a la Mesa Ejecutiva del Consejo Supe-
rior la necesidad manifestada por les matriculades de generar el reconocimiento y
jerarquizacion de la Especialidad en Salud, cuestion que hoy en dia esta en la agenda
para su debate. Hasta el momento se concretd la presentacidon del Proyecto de Espe-
cialidad Socio sanitaria ante el Ministerio de Salud de la Nacidén, y durante este afio no
han habido avances.

Otro debate que promovimos en el espacio tiene que ver con el Programa de Su-
pervision vigente y su modalidad de implementacidn. Nuestra postura ha tenido que
ver con la necesidad de generar honorarios para las personas que asuman esta tarea
de gran compromiso y con mucha demanda por les matriculades. Como resultado de
ello, no se logré modificar la resolucidn, y decidimos implementar un Curso que forme
y certifique nuevas personas con capacidad para ejercer esta tarea de co-vision, con el
reconocimiento que esto merece.

En el ultimo Consejo Superior fuimos uno de los cuatro distritos que present6 la
solicitud de eximicidn del pago de la matricula para colegas en situacion de despido
de sus lugares de trabajo que fue votado para su resolucion.

Comision Directiva Distrito La Plata
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istrito
Lomas
de Zamora

Estimadxs colegas, compartimos la Memoria de actividades, pronunciamientos y
comunicados realizados, desde la Comisién Directiva y el balance del ejercicio conta-
ble del afio 2023 del Colegio de Trabajadoras y Trabaja- dores Sociales del Departa-
mento Judicial de Lomas de Zamora.

Como equipo que gestiona este Colegio, podemos dar cuenta de que mantenemos la
impronta que viene construyéndose desde hace mas de 10 afos, de ser un colegio
abierto, dindmico y que fomenta y promueve la parti- cipacién de Ixs matriculadxs.

Esto podemos verlo a partir de las distintas actividades que se realizaron desde las
comisiones y de numero- sas propuestas y actividades de formacion, actualizacion
profesional, reflexién y debate.

Asimismo, sostenemos una administracion austera y transparente, que nos permitio
comprar y ampliar nuestra sede hace 3 afios. Continuamos ahorrando porque mante-
nemos la intencion de ampliar atin mas la sede para favorecer la realizacién de activi-
dades en nuestro propio colegio.

Por ultimo, no podemos dejar de mencionar que nos encontramos atravesando una
situacion compleja en el pais, con un gobierno elegido democraticamente que desplie-
ga diversidad de acciones y medidas que no hacen mas que empobrecer a las mayo-
rias. Considerando la dimensidén ético politica del Trabajo Social, y entendiendo que
se orienta a la construccién de proyectos colectivos profesionales que sustenten un
modelo de sociedad, entendemos que nuestra profesion no puede estar ajena a esta
realidad sino que debemos seguir trabajando para ser parte de un colectivo profesio-
nal inmerso en una sociedad que promueva, proteja y respete los Derechos Humanos.

Es asi que en este escenario tan complejo la prepotencia del trabajo y el compromiso
con Ixs matricula- dxs fueron y son estimulos para las acciones que llevamos adelante.
Muchas mas son las acciones que tenemos en agenda pero estamos convencidxs de
que queremos un colegio plural y participativo que colabore en la jerarquiza-

cion y defensa de los derechos de Ixs Trabajadores Sociales y matriculadxs de nuestra
institucién. Como siempre, Ixs invitamos a ser parte de este proyecto.
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ENERO / DICIEMBRE 2023

e El Colegio Profesional de Lomas de Zamora no cerro sus puertas, se mantuvieron
siempre abiertos los canales de comunicacidn en caso de emergencias, via telefo-
nica, WhatsApp y e-mail.

e Las Comisiones siguieron activas durante todo el afio con un responsable a los
fines de dar respuesta a las y los colegas.

COMISIONES DE TRABAJO ACTUALES

- Relaciones Institucionales y DDHH
- Asuntos Profesionales

- Género y Diversidad

- Nifiez, adolescencia y Familiar

- Salud

- Supervision

- Capacitacion

- Nuevos matriculad@s

- Educacién

- Comunicaciéon

> Acompafiamos en el proceso de matriculacién conforme a la Ley de Ejercicio Profe-
sional.

> Generamos el recupero de matriculas conforme a la Ley de Ejercicio Profesional.

> Orientamos e informamos desde la Comisiéon de Asuntos profesional, junto con la
asesora legal, las consultas efectuadas por 1@s profesionales.

> Disefiamos, desde el Area Comunicacion, las EFEMERIDES 2022, que nos ayudan a
mantener vivas nuestras raices culturales y sociales, nos permiten reflexionar sobre
nuestra historia y nuestro presente, y nos unen en torno a causas y valores comunes.

FEBRERO / MARZO 2023

¢ Junto con SUTEBA Lomas llevamos adelante el Conversatorio con Claudia Cesa-
roni “Debates sobre el punitivismo”. Contamos con la participaciéon de colegas,
docentes y abogadxs que se sumaron a un debate que aporta a fortalecer nuestro
trabajo y al colectivo profesional.

e El 2 de Marzo llevamos adelante una reunién con nuevxs matriculadxs. La pro-
puesta se orientd a ge- nerar un espacio de encuentro e intercambio relativo al
Ejercicio Profesional, areas de insercion laboral y para pensar proyectos colecti-
vos de interés.
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PRONUNCIAMIENTO #8M #NiUnaMenos #pormasderechos #NiUnPasoAtras

PRONUNCIAMIENTO #Memoria #Verdad #]usticia

e A 47 afios del ultimo golpe civico militar, se- guimos diciendo NUNCA MAS!!Nos
movilizamos con la democracia como bandera! #Memoria #Verdad #Justicia

e Dictadura y Trabajo Social: Hacia un ejercicio de memoria colectiva. Con el fin
de fortalecer la memoria colectiva respecto a la dictadura militar, realizamos dis-
tintas entrevistas a colegas Trabajadoras Sociales y docentes universitarias para
generar un archivo histérico sobre Dictadura y Trabajo Social. Lxs colegas Leo-
nardo Martone y Ménica Gamardo entrevistaron a la Dra. Adriana Clemente. Leo
Martone y Julidn Espdsito entrevistaron a la Mgtr. Maria Felicitas Elia y Fernando
Venzatti y Leo Martone a Maria Cristina Melano Las entrevistas pueden verse y
se encuentran a disposicion de todxs en nuestro Canal de Youtube: https://www.
youtube.com/watch?v=yECMjA4s091&ab_channel=LeoMartone.Lic.TrabajoSocial

24 de MARZO

e A 40 afios de Democracia, a 47 afios del golpe de Estado civico, militar y ecle-
siastico nos moviliza- mos con familiares y colegas. #Memoria #Verdad #]Justicia.
30000 Detenidxs Desaparecidxs Presentes!!!

28 de MARZO

e MARZO: MES DE LAS MUJERES TRABAJADORAS. Realizamos un MURAL PARTICI-
PATIVO y compartimos una merienda, donde conversamos con colegas sobre in-
tervenciones con perspectiva de género. AGRADECEMOS especialmente a la Artista
Nati Warholiana, quien nos acompaiio durante toda la jornda, y a las colegas Lic.
Natalia Baigorria y Lic. Luciana Angueira, quienes a partir de la frase “LA POTEN-
CIA DEL TRABAJO SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO” nos invitaron a re-pen-
sar nuestras prdcticas profesionales.

30 de MARZO

e Desde la Carrera de Trabajo Social de la UBA, se organizé un conversatorio sobre
“Aportes del Tra- bajo Social en las Politicas de Memoria”. La colega y compafiera
Cristina Bettanin, compartio su experiencia con Abuelas, respecto de la creacion
del Archivo de la Memoria, su importancia y significado. Nos acercé el debate so-
bre la dindmica que adquiere la Memoria haciendo referencia a los momentos de
negacionismo que hemos vivido, asf como también las implicancias frente a la es-
tatizacion de dichas politicas de Memoria.

e Junto con Gustavo Vivani compartieron la experiencia de ser convocados para
abrir un area social en Abuelas, su modo de trabajo para acompaiiar a los nietos
recuperados y a las familias. Eliana Luterman se explayd sobre los desafios de la
profesion para intervenir en el campo de la Memoria.

e Finalmente fue colocado un azulejo conmemorativo en la puerta de la Carrera, el
cual es parte de otros 30 mil que estan siendo distribuidos en distintos puntos
geograficos. Desde el Colegio de Trabajadores/ as Sociales de Lomas de Zamora
asistid, nuestra vocal, Lic. Ménica Adriana Gamardo. #MemoriaVerdadY]usticia.

1 de ABRIL

e Talleres sobre Migraciones, Trata y Trafico de personas. Intervenciones con pers-
pectiva de Derechos Humanos y Género. La Lic. Vanesa Mazzoni, Secretaria del Co-
legio de Trabajadorxs Sociales de Lomas de Zamora, acompafiada de estudiantes
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de Trabajo Social de la UNA]J , participaron en la implementacién de los talleres,
en el marco de la Escuela de Género, del Centro Integral para la Mujer Marcelina
Meneses. Tra- bajaron con el material del “Cuadernillo para la planificacién de Ta-
lleres Contra la violencia de Género, la explotacién sexual y la trata de personas” y
la historieta “ Las personas no son mercancia” editados por este Colegio.

PRONUNCIAMIENTO - Dia Mundial y Nacional de Concienti- zacion sobre el Autis-
mo. Un diagndstico temprano y un entorno amigable son imprescindibles.

2 de ABRIL

PRONUNCIAMIENTO - El 2 de abril se conmemoro el Dia de la veterana, el vetera-
no y Ixs caidos en la guerra de Malvinas. A 41 afios de la guerra, recordamos y ren-
di- mos homenaje a nuestrxs héroes y heroinas y reivindicamos nuestro derecho
soberano sobre las Islas. jLas Malvinas fueron, son y serdn argentinas!

11 de ABRIL

PRONUNCIAMIENTO CONTRA LA VIOLENCIA MEDIATICA

Desde el Colegio de Trabajadrxs Sociales del distrito de Lomas de Zamora, repu-
diamos los dichos emitidos en el programa de television hacia Florencia Kirchner,
la hija de una funcionaria publica, que es hoy nuestra vicepresidenta, la Sra. Cristi-
na Fernandez. Ademas de compartir imagenes de su rostro y cuer- po. Estos actos
invaden, vulneran y avasallan la vida privada de las personas. Cuando se habla de
la salud y se opina de las personas con tanta liviandad seguimos reproduciendo
estereotipos y estigmatizamos a las personas que dia a dia luchan con la enferne-
dad y su alimentacién. Por otro lado, cuando se nombran diag- ndsticos y/ o en-
fermedades sin ser profesionales de la salud, estamos atropellando los derechos y
privaci- dad de las personas. Expresando abiertamente, y erradamente, que dicha
enfermedad es causada por temas vinculares y no multicausales.Nosotrxs como
profesionales de las ciencias sociales, no podemos aceptar que la violencia comu-
nicacional sea un medio para impartir odio, acentuando malestar y reproducien-
do dichos cargados de violencia.

17 de ABRIL

Junto a compaifieras de SUTEBA Lomas, realiza- mos la charla informativa sobre
ingreso a la docencia para Ixs colegas interesadas en insertarse laboralmente en el
sistema educativo. La charla se realizé a través de la plataforma ZOOM

Se abordaron, entre otros, los siguientes temas:

*  Estatuto docente de la PBA

*  Acceso ala plataforma ABC

*  Requisitos para la inscripcidn a los distintos listados
*  Tramo pedagogico

*  Actos publicos digitales.

25 de ABRIL

El martes 25/04/2023 realizamos la Asamblea Anual Ordinaria, con el siguiente
orden del dia:

Designacion Secretario de Actas y dos matriculados para firmar el acta.
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e Memoria Distrital 2022
¢ Informe Contable Distrital 2022
e Presupuesto de Recursos y Gastos 2023

¢ Compra de inmueble

MAYO
e 1de MAYO - DiA DEL TRABAJADOR/A

El 12 de mayo se instituyé como Dia Internacional del Trabajador/a en conmemora-
cién de la san- grienta represion que sufrieran los obreros de la fabrica McCormick,
durante varios dias de abril y mayo de 1886, en la ciudad de Chicago.

En esas épocas, la jornada del trabajador estadounidense podia extenderse hasta 18
horas. Alli en Chicago, la “Noble Order of the Knights of Labor” (Noble Orden de los
Caballeros del Trabajo) agrupaba a la mayor parte de los asalariados y llevaba ade-
lante una sostenida campafa para lograr que la jornada laboral se limitara a 8 horas.
Este justo reclamo chocé con una cerrada oposicion empresarial, circunstancia que
impulsé a los obreros de Chicago a declarar la huelga. La protesta contd con una ad-
hesion en todo el pais de mas de cinco mil trabajadores, lo que finalmente hizo ceder
al sector patronal.

Pero, los dueiios de McCormick no aceptaron el cambio y ello llevé a que sus emplea-
dos exterioriza- ran airadamente su descontento, concentrandose en los alrededores
de la fabrica. Para frenar la situacidn, la empresa recurri6 a la policia. El dia 12 de
mayo la protesta fue acallada a balazos por las fuerzas represoras, que causaron nu-
merosos muertos y heridos. Pese a la violencia desatada contra ellos, el 2 y el 3 de
mayo los obreros se reunieron en el mismo lugar y en ambas oportunidades volvieron
a ser salvajemente atacados, por lo que nuevamente gran cantidad de manifestantes
perdieron sus vidas o quedaron gravemente heridos.

El 4 de mayo volvieron a concentrarse y a sufrir la violencia de la caballeria policial.
Como aun asi no cedian, los uniformados abrieron intenso fuego y abatieron a nume-
rosos trabajadores. En medio del caos, estall6 una bomba, supuestamente arrojada
contra las fuerzas represoras. Este hecho, histéricamente conocido como el “atentado
de Haymarket”, motivo el posterior enjuiciamiento de seis obreros, los “Martires de
Chi- cago”, cuya culpabilidad jamas fue probada.

La repercusiéon mundial de estos hechos provocé una oleada de indignacién que obré
como factor aglutinante de fuerzas dispersas que combatian por los mismos ideales
que aquellos trabajadores estadou- nidenses. Treinta y tres afios después, en 1919, la
primera conferencia de la OIT, que acababa de ser cons- tituida, proponia la adopcién
universal de la jornada de ocho horas y la semana de 48 horas. Tras un largo debate,
la mocion fue finalmente aprobada.

Tal fue el origen de la conmemoracidn del 12 de Mayo como Dia Internacional del Tra-
bajador/a. Hoy seguimos en la LUCHA por mas Derechos!!!

e 8deMAYO

El 8 de mayo se conmemoro¢ el Dia Nacional de Lucha Contra la Violencia Institucional,
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para re- cordar la llamada “Masacre de Budge”, ocurrida en el afio 1987. En la misma,
efectivos policiales asesinaron a Oscar Aredes, Agustin Olivera y Roberto Argarafaz,
tres jovenes que conversaban en una esquina de su ba- rrio, en Ingeniero Budge, Lo-
mas de Zamora.

En los dltimos afios, el concepto de violencia institucional se ha ido ampliando y ya no
solo contem- pla a las violencias ejercidas por las fuerzas de seguri- dad, sino que es
aquella violencia fisica, sexual, psiqui- ca o simbolica, ejercida por agentes y funciona-
rios del Estado en cumplimiento de sus funciones.

Nos encontramos a reflexionar sobre las practicas con nifios, nifas y adolescentes
en el marco de la construccién de didlogos intersectoriales entre nifiez y educacion,
pensando en las articulaciones necesarias para fortalecer nuestras practicas e inter-
venciones con Nifos, nifias y adolescentes, desde una perspectiva de derechos, comu-
nitaria e intersectorial.

Agradecemos a Marta Muiiiz y Laura Altamirano por aportar sus saberes y experien-
cias.

La actividad se llev6 adelante en la sede del colegio distrital, Gorriti 366 Of. 1 Lomas
de Zamora y contamos con la presencia de:

> Lic. Marta Muiiiz: Licenciada en Trabajo Social UNLa. Ex Directora de Nifiez
del Municipio de Lants, ex asesora de la Secretaria de Género y Nifiez de la Defensoria
del pueblo de la provincia de Buenos Aires

> Prof. Laura Altamirano: Secretaria de la Modalidad de Psicologia Comunitaria
y Pedagogia Social de SUTEBA provincia

Mds de 100 Profesionales tomaron juramento en el mes de Mayo!!

Agradecemos a las autoridades del Club Piaggio por la disposicién del lugar, a los fami-
liares y ami- gos por compartir este hermoso momento!!!

15 de MAYO

e El 15 de mayo realizamos la charla “El informe social en el marco de la ley 26.657
de Proteccién de Salud Mental” en el marco de la materia “Herramientas de Traba-
jo Sociall el Informe Social” a cargo del Lic. Leonardo Martone. La misma se realiz6
en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Lomas de Zamo-
ra. Particip6 como expositora la Lic. Gabriela Scondras (Trabajadora Social en Ins-
tituciones de Salud Mental), quien expuso sobre “El Informe Social en el marco de
laLey 26.657 de Proteccion de Salud Mental”. Compartid sus experiencias, saberes
y particip6 del intercambio con colegas y estudiantes

e Lafinalidad de la SEMANA MUNDIAL DEL PARTO RESPETADO es la de visibilizar
el modo en que se atienden los partos, asi como exi- gir el cumplimiento de los
derechos de las mujeres gestantes y sus hijes a tener una atencién digna y respe-
tuosa en instituciones de salud publicas y pri- vadas durante el embarazo, parto y
postparto, sin discriminacion ni violencia.

e A 10 afios del femicidio de la colega Laura Iglesias, el dia sabado 13 de Mayo, se
realizo el acto de denominacién como “Sala Laura Iglesias” al espacio de reunién
del Consejo Superior del CATSPBA. Participaron consejerxs superiores, familiares
de Lauray colegas trabajadorxs sociales. Por parte del Colegio de Trabajadores/as
Sociales de Lomas de Zamora estuvo presente el Lic. Claudio Santana, Conseje- ro
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Superior. LAURA IGLESIAS PRESENTE #VerdadY]Justicia
29 de MAYO

A 10 anos del Femicidio de la colega Laura Iglesias, los diferentes colegios pro-
fesionales nos suma- mos a una Jornada de Lucha. EI 29 de Mayo de 2013 Laura
Iglesias, trabajadora Social del Patronato de Liberados, militante com- prometida
en el ambito gremial, en el Colegio Profesional y por los derechos de la poblacidn,
fue violada y asesinada. Las y los compafieros del Patronato de Liberados convo-
caron a Paro con Clase Publica y Radio Abierta, que se realizara en la Sede Central
del Patronato de Liberados Bonaerense, en calle 72 entre 121 y 122 de La Plata,
a las 10hs. Desde el Colegio de Trabajadores Sociales de Lomas de Zamora nos
sumamos con una clase abier- ta, “Violencia de Género: Informes sociales, valora-
ciéon de riesgo, medidas cautelares, recomendaciones y recursos para el abordaje
desde el Trabajo Social” en la Universidad Nacional de Lomas de Zamora, donde
abordamos las intervenciones vinculadas a Violencia de Género, entendiendo a
los femicidios como una de las formas extremas de violencia de género. Expusie-
ron sobre “El informe Social en situaciones de violencia familiar y valoracion de
riesgo” la Lic. Paola Tabares y la Lic. Monica Gamardo, ambas desde diferentes
espacios institucionales compartiron sus experiencias de trabajo. Agradecemos a
las expositoras, a 1@s participantes y 1@s estudiantes de Trabajo Social, especial-
men- te a Milagros Arias por el apoyo en la actividad.

#BastaDeViolenciaDeGenero #Lineal44

LAURA IGLESIAS PRESENTE!! VERDAD Y JUSTICIA!

Hicieron entrega de Entradas para la Obra de Teatro “Yo me queria morir antes que vos

En el marco de la clase abierta, por los 10 ANOS DEL FEMICIDIO DE LAURA IGLE-
SIAS, donde abordamos el tema: “VIOLENCIA DE GENERO: Informes Sociales,
Valoracién de Riego, Medidas Cautela- res, Recomendaciones y Recursos para el
abordaje desde el Trabajo Social” realizamos una actividad de re- flexién donde
las participantes, Lic. Coronel Sara Patricia y la alumna Gomez Agustina, recibie-
ron entradas para la OBRA DE TEATRO “Yo me queria morir antes que vos”.

La obra es dedicada a la memoria de las victimas de femicidios y a sus sobrevi-
vientes, cuya accion dra- matica es relatada con una estética de teatro documental.

”

la Lic. Vanesa Ma- zzoni (Secretaria) y la Lic. Graciela Varela (Tesorera).

En el marco de los 10 afos del femicidio de la colega Laura Iglesias y 8 afios del
primer “NI UNA MENOS”, desde el Colegio de Trabajadores/as Sociales de Lomas
de Zamora, pusimos a disposicidn en- tradas para la OBRA DE TEATRO “Yo me
queria morir antes que vos”. Es el relato de Iriana, que tras el femicidio de Leia,
su hermana menor, a manos de su marido, intenta reconstruir lo vivido ese dia a
partir del momento en el que recibe la noticia. Es una obra dedicada a la memoria
de las victimas de femicidios y a sus sobrevivientes.

(POR QUE EL TEATRO?

El Teatro es una herramienta efectiva e inspi-radora para el cambio social, que
ofrece la posibilidad de ver, reflexionar y ensayar nuevos modelos de inte- racciéon
y participacién ciudadana.
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El teatro ayuda a la transformacién social por su inmediatez, su llegada simulta-
nea a las emociones y al intelecto de las personas y, por sobre todas las co- sas, por
su caracter colectivo.

JUNIO

2 de JUNIO

Realizamos la charla sobre Violencia Obstétrica y Parto Respetado. Contamos con
la presencia de Natalia Jortack - Lic. en Trabajo Social, Analia de Simdn - Lic. en
obstetricia y Florencia Fraga - Abogada, integrantes del Equipo de la Direccion de
Maternidades y Salud Perinatal del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos
Aires y Vanina Panetta - Abogada feminista, dedicada al patrocinio juridico parti-
cular de mujeres y NNyA en situacion de violencias.

Desarrollaron cuestiones conceptuales vincu- ladas a la violencia obstetrica, com-
partieron sus expe- riencias de trabajo en pos de garantizar los derechos de las
personas gestantes y socializaron recursos exis- tentes.

Agradecemos la predisposicion y generosidad con las que llevaron adelante sus
exposiciones, que sin dudas nos brindan herramientas para seguir for- taleciendo
nuestras intervenciones con perspectiva de derechos.Charla sobre “Violencia obs-
tétrica y parto respetado”.

3 de JUNIO

A 8 afios del primer “Ni una menos”. Este movimiento surgié en 2015 como res-
puesta al femicidio de Chiara Paez, cuando cientos de miles de personas se mo-
vilizaron para poner un freno a la ola de violencia contra las mujeres. Desde ese
dia, cada 3 de junio, nuevamente las mujeres de distintos puntos del pais nos con-
vocamos para reclamar por la igualdad de derechos y exigir medidas contra los
distintos tipos de violen- cias a las que nos vemos sometidas.

El dia 3 de junio, en el marco del NI UNA MENOS y de los 10 afos del femicidio
de Laura Iglesias, las y los matriculados del colegio de Trabajadores/as Sociales
de Lomas de Zamora, pudieron ver la obra documental “Yo me queria morir antes
que vos”, relato sobre violencia de género y femicidio.

La matriculada Karina Lanni nos cont6 que asisti6 con la colega Patricia Avalos y
que la obra es “.. genuina y conmovedora sobre una tematica tan dolorosa y com-
pleja. Un placer verla. Disfru- tamos del re encuentro entre colegas y de la obra.”

Listado de matriculades que retiraron entradas: Gonzalez Andrea - Avalos Patricia
Alejandra Lanni Karina - Augurusa Laura Gabriela - Ares Nora Beatriz - Lencina
Elisa Noem( Falcetti Sofia Natalia - Servin Yesica soledad Garcia Alvarez Rocio - Pa-
rafioriti Rocio Coronel Sara Patricia - Gomez Agustina Azcurra Norma

8 de JUNIO

El dia jueves 8 de junio participamos en la Segunda Jornada de Trabajo Social de
la UNA]J, a ocho afos de la creacion de la carrera en esa casa de estudios. Se realiz6
con la consigna “Politicas Publicas: la ac- cesibilidad como derecho” y fue organi-
zada por la carrera de Trabajo Social, el Instituto de Ciencias Sociales y Adminis-
tracion-UNA] y el Colegio De Trabajadores y Asistentes Sociales Distrito de Quil-
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mes. Presentaron ponencias en distintas mesas tematicas la Lic. Nadia Schimkus
(Presidenta del Colegio de Tra- bajadores/as Sociales de Lomas de Zamora), Lic.
Vanesa Mazzoni (Secretaria) y los Lic. Leonardo Martone y Julidn Esposito (voca-
les).

13 de JUNIO

e Realizamos la charla informativa sobre el ingreso a las residencias y la presenta-
cion de las propuestas de formacién de las distintas sedes que se ubican dentro de
nuestro departamento judicial:

* Hospital Esteves. Temperley
* Hospital Meléndez. Adrogué
* Hospital Perdn. Avellaneda
* PRIM de Lanus

e Seabordaron entre otros temas, ;Qué es una resi- dencia? Caracteristicas del exa-
men y presentacion de sedes y sus propuestas de trabajo.

15 de JUNIO

e Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato a la Vejez. En el 2011
las Naciones Unidas reconocieron el abuso a las personas adultas mayores como
un problema social, declarando el 15 de junio como el “Dia Mundial de Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato a la Vejez”. El maltrato hacia las personas adultas
mayores ha sido definido como “un acto dnico o repetido que causa dafio o sufri-
miento a una persona de edad, o la falta de medidas apropiadas para evitarlo, que
se produce en una relacién basada en la confianza”. Puede adoptar diversas for-
mas, como el maltrato fisico, psiquico, emocional o sexual, y el abuso de confianza
en cuestiones econdmicas; o ser el resultado de la negligencia, sea ésta intencional
o no. #NoMasViolencia

19 de JUNIO

e Desde el Colegio de Trabajadorxs Sociales de Lomas de Zamora expresamos nues-
tra solidaridad con el pueblo jujefio, repudiamos el accionar violento, antidemo-
cratico y represivo del gobernador Gerardo Morales y exigimos que se respete el
derecho a manifestarse del pueblo jujefio. No a la Criminalizacion de la Protesta
Social!

20 de JUNIO

e Hoy conmemoramos el Dia de la Bandera en homenaje a Manuel Belgrano, crea-
dor de nuestra bandera y figura destacada en el proceso revolucio- nario de la
década de 1810.

e En Argentina existe una Ley de Reconocimiento y Proteccién al Refugiado. To-
dos los aspectos vinculados a la proteccidn, asistencia y bisqueda de soluciones
para los refugiados son tratados por la COMISION NACIONAL PARA REFUGIADOS
(CONARE), creada por la Ley N226.165. La CONARE tiene la misi6n no solo de
decidir la concesion del estatuto de refugiado a una persona, pero también tie-
ne la responsabilidad de proteger los derechos de los refugiados y contribuir en
la busqueda de opciones para su integraciéon Refugiado es una persona que se
encuentra fuera de su pais debido a fundados temores de ser perse- guida por
motivos de raza, religion, nacionalidad, pertenencia a determinado grupo social y
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no pueda o no quiera debido a dichos temores acogerse a la proteccién de su pafs;
o que ha huido porque su vida, seguridad o libertad se encontraran amenazadas
por violencia generalizada, conflictos armados o violaciones masivas de derechos
humanos. Puede considerarse que una persona es perseguida cuando sus dere-
chos fundamentales como ser humano han sido vulnerados o estan en riesgo. Esto
puede ocurrir, por ejemplo, cuando la vida de la perso- na estaba en serio riesgo
en su pais.

23 de JUNIO

e El dia 23 de Junio, la Lic. Graciela Varela, Tesorera del Colegio de Trabajadores/
as Sociales de Lo- mas de Zamora, expuso en la jornada 2023 “ Salud mental, re-
flexiones a partir de la implementacion de la Ley 26657, avances y desafios pen-
dientes”, agradecemos la invitacién de la Carrera de Trabajo Social de la UNLA.

24 de JUNIO

e El sabado 24 de junio, la Lic. Gra- ciela Varela (Tesorera), Lic. Leonardo Martone
(Vocal) y Lic. Vanesa Mazzoni (Secretaria) participaron en la Asamblea Anual Or-
dinaria del Colegio Provincial en la ciudad de La Plata.

27 de JUNIO

o DIADE LAS y LOS TRABAJADORES ESTATALES. Saludamos a Ixs colegas y a todxs
Ixs Trabajadorxs del Estado Nacional que con su compromiso y dedi- cacién pro-
mueven derechos.

e Compartimos las imagenes de la Jura que lleva- mos adelante el dia martes 27/06
en la que casi 50 nue- vxs matriculadxs juraron por los Derechos Humanos y la
Justicia social.

27 de JUNIO

e PRONUNCIAMIENTO - Dia Internacional del #0rgullo2023 Vidas libres de discri-
minacion

JULIO
6y 7 de]JULIO

e En el marco del aniversario por los 30 afos de la residencia de Trabajo Social del
Hospital Esteves participa- mos en la jornada “La Interseccionalidad en el campo
de la salud”, los dias jueves 6 y viernes 7 de julio en el Hospital Esteves.

26 deJULIO

e EvitaEterna - A 71 anos del Paso a la inmortalidad de Maria Eva Duarte de Perén,
la recordamos como una luchadora incansable por los derechos del pueblo. Segui-
mos trabajando por un pafs mas jus- to e igualitario para todxs! Donde existe una
necesidad, nace un derecho!

27 de JULIO

e Impulsamos la construccion de un “Re- cursero colaborativo de Trabajadoras/es
Sociales del Distrito Lomas de Zamora”. Para tal fin, enviamos un formulario de
google para completar con los datos laborales de cada unx de Ixs colegas.
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28

30

Consideramos de importancia conocer dénde trabajamos para facilitar la comu-
nicacién y la articulacién entre nosotrxs y de esa manera fortalecer y aportar a la
construccién de redes. La informacién fue compartida a todxs Ixs matricu- ladxs
con posibilidades de ser actualizada.

de JULIO

PRONUNCIAMIENTO - Bienvenido nieto 133! - Abuelas de Plaza de Mayo - Sitio
oficial. - Con inmensa felicidad, anunciamos el encuentro del nieto 133 y con-
vocamos a periodistas y medios a una conferencia de prensa hoy, viernes 28 de
julio, a las 12.30 hs., en Casa por la Identidad, del Espa- cio Memoria y Derechos
Humanos (ex ESMA), Av. Libertador 8151, CABA. A casi 40 afios del inicio del pe-
riodo democratico mas largo de nuestra historia, seguimos buscando a nuestros
nietos y nietas, todos los dias. Cada restitucion reafirma que el pueblo argentino
nos acompafa y de- cide no olvidar.

de JULIO

PRONUNCIAMIENTO#SinClientesNoHayTrata#NoALaTrataDePersonas#Li-
neal45

AGOSTO

15

22

30

de AGOSTO

PRONUNCIAMIENTO - Compartimos pronunciamiento de la Faapss Trabajo Social
Argentina que no solo nos convoc6 como profesionales del Trabajo Social sino
también como ciudadanxs.

de AGOSTO

Recibimos en nuestra sede a estudiantes de segundo afio de la Tecnicatura en Tra-
bajo Social del ISFDyT 53 “Maria Ester Tommasi”, de Glew. Fueron acompafiadxs
por la docente de Trabajo Social 1, Lic Edita Martinez Ovelar y la profesora Marta
Mouzo de la Catedra Derecho Penal.

Conversamos acerca de la funcion del colegio, nuestras incumbencias profesiona-
les, el posicionamiento ético politico y acerca de la importancia de la organizacion
y de la participacion para defender nuestros derechos y luchar por una sociedad
mas justa y equitativa.

de AGOSTO

PRONUNCIAMIENTO - El 30 de Agosto se conmemora el Dia Internacio- nal de las
Victimas de Desapariciones Forzadas, estable- cido por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 2010, con el objetivo de honrar la memoria de las perso- nas
desaparecidas y exigir el derecho a la verdad y a la justicia.

En esta fecha, reafirmamos nuestro compromiso de trabajo en la implementacién
de politicas publicas que prevengan estos crimenes de lesa humanidad, la repara-
cion a las victimas y la sancién a los responsables a fin de que estas graves viola-
ciones a los derechos humanos no queden impunes.

SEPTIEMBRE

o DIFUSION - Durante el mes de septiembre se realizé la inscripcién de Peri-
tos desinsaculados para desempenarse como auxiliares de la justicia en el afio
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2024. Se informaron los requisitos para la inscripcidn y se respondieron todas
las consultas con el fin de facilitar la inscripcién de Ixs colegas.

3 de SEPTIEMBRE

PRONUNCIAMIENTO - A 40 anos de la recuperacion de la democracia, desde el
Colegio de Trabajadorxs Sociales de Lomas de Zamora manifestamos nuestro
repudio al acto ne- gacionista sobre el terrorismo de estado que promueve la
candidata a vicepresidenta del partido La Libertad Avanza en la Legislatura
portefa. Seguimos defendien- do la memoria, la verdad y la justicia. NUNCA
MAS!

6,7 y 8 de SEPTIEMBRE

Participamos en en IV Foro Latinoamericano de Trabajo Social: “Proyectos en
disputa en América Latina: Interpelaciones a las Ciencias Sociales y al Trabajo
Social”.

Se realiz6 los dias 6, 7 y 8 de septiembre de 2023. El objetivo fue promover el
intercambio y la discu- sién politica-académica con la finalidad de analizar la
situacion que atraviesan en la actualidad los paises de la region.

Por parte del Colegio de trabajadoras/es Sociales de Lomas de Zamora, la Lic.
Vanesa Mazzoni y el Lic. Leonardo Martone presentaron el trabajo titulado:
“Los derechos migratorios siempre y mundialmente en tensién, una mirada
desde el Trabajo Social”, en la mesa “Democracia y Derechos Humanos”. Estu-
vieron presentes la Lic Graciela Varela, Lic. Pablo Rojas, Lic. Karina Lépez y Lic.
Natalia Riccio.

11 de SEPTIEMBRE

PRONUNCIAMIENTO - Dia de lxs Maestrxs

16 de SEPTIEMBRE

El 16 de septiembre, en un nuevo aniversario de la noche de los lapices, par-
ticipamos del homenaje a Ixs estudiantes desaparecidos en el Espacio por la
Memoria que funciona en el Ex centro Clandestino de Detencién “Pozo de Ban-
field”, Siciliano y Vernet, Banfield.

18 de SEPTIEMBRE

PRONUNCIAMIENTO - El 18 de septiembre de 2006, Jorge Julio Lopez sali6 de
su domicilio hacia los Tribunales de La Plata. Debia presenciar la audiencia de
alegatos en la causa contra el genocida Miguel Etchecolatz por delitos de lesa
humanidad. Pero nunca lleg6 a destino. Sobreviviente de la ultima dictadura
civico-militar, sus testimonios fueron fundamentales para la reconstruccion de
los lugares que funcionaron como centros clandestinos de detencion en la ciu-
dad capital de la provincia de Buenos Aires. Se cumplen 17 aiios de su segunda
desaparicion..MEMORIA VERDAD Y JUSTICIA!

19y 26 de SEPTIEMBRE

Junto a varixs colegas, recibimos en nuestro co- legio al Dr. en Trabajo Social
Claudio Robles para con- versar y reflexionar sobre la practica Pericial y las
inter- venciones desde el Trabajo Social en el ambito Juridico. Valoramos estos
espacios de encuentro y reflexion criti- ca sobre nuestra practica profesional
que sin duda nos permiten fortalecernos profesional y colectivamente.
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28 de SEPTIEMBRE

e PRONUNCIAMIENTO - El #28S es el Dia de Accién Global por el de- recho al
aborto legal, seguro y gratuito. Por todo lo conquistado, y en defensa de nues-
tros derechos, a casi tres afios de la sancién e implementacién de la Ley 27610
de Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE), seguimos gritan- do Educacién
Sexual para Decidir, Anticonceptivos para no abortar, Aborto Legal para no mo-
rir.

OCTUBRE
5 de OCTUBRE

e Junto a trabajadorxs sociales de toda la provincia nos reunimos con el Ministro
de Salud de la pro- vincia de Buenos Aires, Nicolas Kreplak, para debatir y ge-
nerar aportes desde nuestra profesion que permi- tan seguir fortaleciendo el
sistema de salud.

17 de OCTUBRE

e Jurarealizada el dia 17 de Octubre en la que 45 nuevxs matriculadxs juraron
por los Derechos Humanos, la Justicia Social y el respeto a la Diversidad.

20 de OCTUBRE

e PRONUNCIAMIENTO - A dos dias de las elecciones presidenciales nos parecié
pertinente compartir las siguientes palabras: Nuestra Ley Federal de Traba-
jo Social tiene como principios a la justicia social, los derechos humanos, la
responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad. Cuando hablamos de la
dimensién ético politica del trabajo social, en definitiva estamos hablando del
modelo de sociedad que queremos o a la que aspiramos:

>El reconocimiento de las violaciones a los derechos humanos cometidos por la
dictadura militar y el te- rrorismo de Estado o el negacionismo,

> Laigualdad o la desigualdad;

> La idea Ciudadano o de consumidor;

> La distribucion de la riqueza o la concentracién de la riqueza,
> El Estado o el Mercado

e Si Los Derechos Humanos son los que deben guiar nuestra practica profesio-
nal, debemos pensar en un Estado que se ocupe de reconocer, garantizar y am-
pliar los derechos del pueblo. Que genere politicas publicas para garantizar
esos derechos. Que fortalezca su sistema de salud, su sistema educativo, que
abra mas universidades publicas para poder seguir garantizando el derecho a
la edu- cacién superior...porque casi todxs nosotrxs estudiamos en la universi-
dad publica. Que garantice derechos laborales, que fortalezca las politicas pu-
blicas para garantizar el ejercicio de derechos de NNyA, de Ixs adultxs mayores,
de las mujeres, de las diversidades, de los pueblos originarios, de las personas
con discapacidad, de los sectores mas vulnerables .

e Sabiendo que mucha gente la estd pasando mal, que hay mucho por hacer, pero
sin dudas, frente a la disconformidad, frente a la desigualdad, la respuesta debe
ser mas Estado, mas participaciéon, mas organiza- cion, para luchar por un pais
mas justo y equitativo, pensando en que nadie se salva solo, luchando por los
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derechos conquistados y por los que aun falta conquistar.
NOVIEMBRE
7 de NOVIEMBRE

e Realizamos el curso “Trabajo Social y Cooperativismo”. Capacitacién en Coope-
rativismo y Trabajo Social dirigida a trabajadorxs sociales que se encuentren
interviniendo y/o tuvieran interés en formarse sobre la intervencién en espa-
cios cooperativistas, emprende- dores, organizaciones de base y otrxs actorxs
de la Economia Solidaria.

25 de NOVIEMBRE

e Elsabado 25 de noviembre se llevé ade- lante el Plenario de trabajadorxs So-
ciales orga- nizado por el Colegio de TS del Dpto. judicial de Lomas de Zamora.

e Conuna concurrida presencia de profe- sionales que trabajan en distintas areas
del Estado se analizaron los resultados electorales, la pre- sencia de discursos
violentos, la promesa de re- forma del estado y su consecuente achicamiento.
Asimismo Ixs TS expresaron la preocupacion que genera la incertidumbre ante
la pérdida de salario y la legitimacién de algunos sectores de la socie- dad que
parecieran tener animos de revancha. Se reivindico la defensa de los Derechos
Humanos como el motor de la disciplina, los 30 mil, las Islas Malvinas y la ne-
cesidad de edificar una nueva narrativa que permita construir una épica para
abrazar a las personas con las que trabajamos, a Ixs colegas y generar espacios
que promuevan el pensamiento critico en los lugares de trabajo.

e También se menciond el rol educativo de los TS y la importancia de no abando-
nar su accién pedagé- gica con la sociedad, resaltando la presencia del estado
en nuestras vidas a través del trabajo de promocidn, asistencia y proteccidn.

e Tender puentes para lograr la unidad en el campo popular y profesional con
otros Colegios Pro- fesionales y Sindicatos teniendo en cuentas las diferencias
pero potenciando en los acuerdos. Estar en un permanente estado de alerta
mejorando la comunicacion, la auto proteccién y el autocuidado.

e Sepropuso realizar una actividad para el 15 de diciembre en el marco de los 40
afios de democracia Argenti- na y el dia de Lxs TS. Continuar con encuentros
periddicos y regionalizados territorialmente ya que el Cole- gio de TS repre-
senta 7 municipios de la Zona Sur (Avellaneda, Almirante Brown, Lanus, Lo-
mas, Echeverria, Ezeiza y Pte. Perdn). Abrazarse, comunicarse, cuidarse, acom-
pafiarse, participar, trasmitir de “boca en boca”, a no bajar los brazos y estar
atentxs y solidarios fueron algunas de las palabras que circularon en la mafiana
del sabado 25/11 en el Plenario realizado en el Colegio Profesional.

e PRONUNCIAMIENTO - Porque una vida libre de violencias es un derecho hu-
mano, es importante contar con un Estado que lo reconozca y garantice! Nos
solidarizamos con Ixs compafierxs del Ministerio de Mujeres, Géneros y Diver-
sidad de la Na- cion que en estos dias se enfrentan a la posibilidad de perder
sus puestos de trabajo frente al ajuste que realizara el gobierno que asumira en
los proximos dias y frentre a las reiteradas amenazas recibidas bajo diferentes
modalidades. Por todo esto, como colectivo profesional nos llamamos a defen-
der los derechos conquistados y a seguir luchando por los que faltan! Porque el
Ministerio es producto de afios de lucha y organizacién del movimiento femi-
nista no podemos permitir el avasallamiento de una conquista histérica.
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DICIEMBRE

1 de DICIEMBRE

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES - El Colegio de Trabajadores/as Sociales de Lomas de Zamora jun-
to con MigrantArte, mujeres mi- grantes que hacen teatro como herramienta
para el cambio social, y la Secretaria de las Mujeres, Género y Diversidad del
Municipio de Lomas de Zamora llevamos adelante un espacio de intercambio
y promocion de derechos. Trabajamos a través de tres intervenciones emo-
cionantes, que nos dejaron un mensaje potente de la fuerza que somos para
impulsar el cambio. La actividad se realizé en el Hogar de Proteccion Integral
Fatimd Catdn, ubicado en Villa Fiorito, Lomas de Zamora.

#NiUnaMenos

4 de DICIEMBRE

COOPERATIVISMO Y TRABAJO SOCIAL - Finalizé la capacitacién conjunta,
brinda- da entre el Colegio de Trabajadores/as Sociales de Lomas de Zamora
y PlanificarSeh, a cargo de la Mg. Cecilia Bassetto, a quien le agradecemos sus
saberes compartidos y la difusion de espacios de insercién profesional.

La propuesta de formacién abordé:

> Economia Social y Desarrollo Social.

> Cooperativismo y Desarrollo Social

> Diagnostico y planificacidn participante.

> Gestidn, implementacion y red cooperativa.

La plataforma virtual quedara abierta para que completen las actividades propues-
tas hasta el 20/3/2024.

10 de DICIEMBRE

Celebramos un nuevo Dia de Ixs Trabajadorxs Sociales. Compartimos las pala-
bras que transmitimos: “También este afio se celebran 40 afios de Democracia
y un nuevo aniversario de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.
La eleccién de esta fecha no es una casualidad sino que tiene que ver con que
los Derechos Humanos son el horizonte que da sentido a nuestras practicas
profesionales y el eje central de nuestro proyecto ético politico como colectivo
profesional.

Paradéjicamente, hoy asume un gobierno negacionista respecto a los crimenes
cometidos por la Dictadura civico militar; asume un gobierno que considera a
los Derechos Humanos como un curro, que considera a la justicia social como
una aberracién y a la presencia del Estado como un problema. Queriendo apro-
piarse del significado de la palabra libertad, s6lo hacen referencia a la libertad
de mercado que beneficia a los mismos de siempre, apoyandose en discursos
que promueven el odio y la violencia. Esto nos interpela como profesionales y
nos convoca a mantenernos en estado de alerta para defen- der los derechos
conquistados y a seguir luchando por una patria libre, justa y soberana”.

10 de DICIEMBRE

Como todos los afios, desde nuestro colegio distrital, participamos como ju-
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rado en los Concursos de Ingreso a la Carrera Hospitalaria de la provincia de
Buenos Aires. Gracias a las colegas que se comprometie- ron con la tarea y feli-
citaciones a las colegas que ganaron los concursos!

17 de DICIEMBRE

e Compartimos las imagenes del festejo que realizamos por el Dia de Ixs Trabaja-
dorxs Sociales. En este contexto, reencontrarnos con compaiierxs, abrazarnos
y celebrar nos dio fuerzas para afrontar lo que viene.

21 de DICIEMBRE

e REPARACION HISTORICA: OTORGAMIENTO DE LA MATRICULA N° 30.000 A
COLEGAS Y ESTUDIANTES DE TRA- BAJO SOCIAL DETENIDOS - DESAPARECI-
DOS DURANTE LA ULTIMA DICTADURA CiVICO MILITAR.

e A partir de la propuesta elevada por la Comisién Directiva del Colegio de Tra-
bajadores Sociales del distrito San Isidro, en la reunion del 16/12, el Consejo
Superior del Colegio de Trabajadores Sociales de la PBA, aprobd por unani-
midad la RESOLUCION que otorga de oficio la Matricula N° 30.000 a colegas
y es- tudiantes de Trabajo Social detenidos - desaparecidos durante la ultima
dictadura civico militar. A 40 Afios de Democracia, seguimos gritando 30.000
COMPANERAS Y COMPANEROS DESA- PARECIDXS PRESENTES, AHORA Y
SIEMPRE!!

e MEMORIA, VERDAD Y JUSTICIA. DICTADURA NUNCA MAS!

ASUNTOS PROFESIONALES
Responsables: Lic. Mirtha Garcia y Dra. Andrea Presutto

Durante el transcurso del afio 2023, la Comision de Asuntos profesionales continu6
con el camino de brindar y generar un espacio de consulta con los matriculados que
tengan dudas o consultas respecto la actividad profesional y su campo de aplicacién.

Las intervenciones que realiza la Comisidon dan respuesta a las inquietudes que
pueden tener los matriculados tanto como actores de su propia relacion laboral (el
matriculado dentro de su ambiente profe- sional), asi como también cuando surgen
incertidumbres respecto intervenciones en la practica judicial (el matriculado en ca-
racter de Perito).

Los canales y vias de acceso a la Comision se adaptan a las necesidades y urgencias
de los requiren- tes, dejando como vias de contacto las lineas telefénicas y WhatsApp,
correo electronico institucional y las reuniones presenciales o mediante plataformas
virtuales.

MEMORIA ACTUACION SECRETARIA Y ADMINISTRACION

Se llevé adelante la atencion al publico en forma presencial. De los registros admi-
nistrativos surge la siguiente informacion:

En promedio anual 2023 se expidieron:
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- Mas de 30 certificaciones de firmas de informes

- 121 tramites de matriculaciéon de nuevxs colegas
- mas de 30 suspensiones de matricula

- mas de 5 traslados de distrito

- masde 10 pases a estado de Jubilade Activas/os

- mas de 20 rehabilitaciones de matricula

- 32 renovaciones de credenciales

- 21 Inscripciones al listado de Peritos Auxiliares de la Justicia y Sistema Ulpia-
no de la SCJPBA

- Confeccion de 60 convenios de pago, presencial y convenios web.

Administracion Asesora Contable Asesora Legal

Cdora. Gladys Blasco Cdora. Laura Pasini Dra. Andrea Presutto
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Distrito

Mar
del Plata

POLITICA INSTITUCIONAL

La presente Memoria intenta dar cuenta de un proceso de trabajo sostenido y co-
lectivo, iniciado en el distrito en 2013, dando continuidad al ideario ético-politico que
hace a la politica institucional en la PBA desde el afio 2010. Si bien el espacio de con-
duccién es asumido por distintes integrantes en cada gestién, se expresa en la pro-
fundizacion de la idea de un colegio profesional como herramienta politica, capaz de
asegurar el debate y contener las diferencias.

Teniendo siempre como horizonte la jerarquizacion de la profesion, la construc-
cién de una identidad profesional, la defensa de las politicas sociales universales e
inclusivas, el acompafiamiento de las luchas populares, y la ampliacién y ejercicio
efectivo de los derechos, se continia apostando a una propuesta plural y critica que
contribuya a la consolidacion del proyecto profesional.

La particularidad del periodo sefialado, sin lugar a dudas estuvo atravesado por un
contexto histérico signado por elecciones nacionales, provinciales y locales, recesion
econdmica y fuerte aumento inflacionario, que alcanz6 cifras oficiales no previstas
en planificaciones de cualquier organizacion, y que en nuestro caso particular tuvo
directas implicancias tanto para les matriculades como para la poblacién que asiste a
los servicios y dispositivos en los que nos desempeflamos profesionalmente.

En cuanto a la capacitacion y actualizacién profesional:

Con la experiencia previa, que nos demuestra que capacitaciones de calidad y NO
aranceladas, pertinentes y consecuentes con las demandas del colectivo profesional
son posibles, en nuestro Distrito hemos logrado sostener una propuesta construida a
partir de la escucha del colectivo profesional, que parte de recuperar y colectivizar
reflexiones de diferentes &mbitos de insercién socio ocupacional, tensionar catego-
rias analiticas que se constituyen como transversales y alojar nuevos debates sobre
tematicas que hacen al quehacer profesional cotidiano, en el marco de la actualizaciéon
permanente.
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En consecuencia, se realiz6 a inicios de la gestion, una encuesta que permitié re-
cabar el interés de matriculades. En este periodo se realizaron las siguientes capaci-
taciones:

Discusiones en torno a la categoria de Cuidados y crisis de reproduccién social.
Encuentro coordinado por la MD, docente invitada: Lic. Anatilde Senatore.

Estrategias de cuidado de la vida profesional. Encuentro coordinado por la MD,
docente invitada: Mg. Ximena Lépez.

Género y vejeces. Interpelaciones a las estructuras cisexistas desde la inter-
vencion y la ética profesional. Encuentro coordinado por la MD, enmarcado
en las actividades por el “Dia del Trabajo Social”, docente invitado: Dr. Walter
Giribuela.

Ciclo de (des) formacion de la practica. Encuentros coordinados desde la Comi-
sién de Genero y diversidad, en los cuales se abordaron:

1) Espacio de conversatorio: acompafiamiento de nifieces y juventudes disiden-
tes. Colegas invitadas: Lic. Belén Bravo, Lic. Carolina Rivas, Lic. Magali Sanchez, Lic.
Laura Crespi.

2) Abordaje de las violencias por motivos de género. Herramientas y puntos de
tensién. Coordinacién a cargo de Lizzi Lépez Osornio.

Asimismo, se difundieron tanto propuestas de capacitacion provincial (generadas
por el ICEP), como otras ofertas dictadas por diferentes organismos/instituciones,
coincidentes con el objetivo de garantizar la actualizacién profesional permanente
para una realidad cada vez mas compleja que exige profesionales con mas y mejor
formacion.

Respecto del acondicionamiento de la sede adquirida:

Durante el 2023 se realizaron distintos arreglos en la sede, siendo el de mayor
importancia la obra de gas del edificio, realizandose para ello las gestiones per-
tinentes para la re-habilitacion del servicio.

El uso de la reciente sede implic6é adquisicién de mobiliario funcional al nuevo
espacio, como asi también donacién de algunos muebles que ya no cubrian
funcionalidad (Asociacion de Terapistas Ocupacionales de MDP y Mesa de gé-
nero del Barrio Las Heras).

Respecto de condiciones laborales y asuntos profesionales:

Se dio difusion en redes institucionales la posibilidad de integrar un listado de
matriculades interesades ante solicitudes por parte de instituciones publicas,
privadas y/o particulares, para la realizacion de informes sociales u otra pres-
taciéon formando parte del Registro provincial conformado a tales fines.

Realizamos en el distrito asesoramiento e inscripcion para el registro de Peri-
tos Desinsaculados.

Acompafiamos el proceso de reforma del Coédigo de Etica, entendiéndolo como
una construccion colectiva, difundiéndo entre matriculades formulario de con-
sulta.

Se sostuvo la socializaciéon de solicitudes y propuestas laborales recepcionadas
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en el distrito.

Como afios anteriores, convocamos, acompaflamos y participamos activamen-
te en la charla informativa para interesades en incorporarse a las Residencias
de Trabajo Social. En este caso particular se particip6 de la “Muestra Colabo-
rativa de Experiencias” en distintas sedes de la PBA, para favorecer la toma de
decisiones al momento de adjudicacién de cargos.

Se re versiono la tarea de la Comisidon de Educacion, iniciada a partir del en-
frentamiento a resoluciones por parte de la DGCyE que afectaba condiciones
de intervencion para iniciar un espacio desde el reconocimiento de la especifi-
cidad del ambito en pos de acompafiar y trabajar en colectivizar las demandas
al colegio profesional.

Se dio continuidad a la Comisién de Salud, convocando a encuentros puntuales
orientados a discutir distintos temas inherentes a ese espacio socio-ocupacio-
nal.

Se dio inicio a la Comision de Discapacidad, de la que participaron colegas de
distintas areas representativas, permitiendo compartir perspectivas y analisis
en torno a dicho espacio socio-ocupacional y la participacién de personas con
discapacidad en la vida publica. Se acord6 proyectar acciones de visibilizacion
y problematizacion para el préximo afio (2024)

Se continud la tarea emprendida desde la Comisiéon de Género y Diversidad.
Desde la cual se trabajé sobre una agenda de encuentros con el objetivo de ten-
sionar y poner en debate logicas que atraviesan nuestro ejercicio profesional,
en relacion a las desigualdades de género, estereotipos, y otras cuestiones que
se expresan en los procesos de intervencion.

Se mantuvieron reuniones con colegas que se presentaron de manera espon-
tanea al colegio solicitando asesoramiento ante temas puntuales a partir de
diversas conflictivas con espacios laborales, canalizando en funcién del tipo de
situaciones cuando fue posible a partir de los dispositivos/estructura del CTS
a nivel local y provincial.

Se mantuvo reunién con trabajadores del PLB, Colegio de Psicologos y repre-
sentantes de ATE, atendiendo a la problematizacién de las condiciones labora-
les e incumbencias profesionales en el sector.

Se mantuvo reunion con autoridades del Patronato de Liberados, Region V, a
partir de evaluacion conjunta con colegas que se desempefian en dicho espacio
socio ocupacional.

Se entregd nota informativa sobre incumbencias profesionales y nomenclador
de prestaciones, en Hogares de larga estadia para adultes mayores de la ciudad
de Mar del Plata, a partir de resolucién conjunta con colegas que se desempe-
fian en tercera edad.

Se mantuvo reunién con inspectoras de la Modalidad de Psicologia Comunita-
ria y Pedagogia Social a fin de intercambiar, sobre el uso del sello profesional
en escuelas provinciales de General Pueyrredon, a partir de inquietud de cole-
ga del ambito educativo.

Participacion de la reunion con residentes de INaRePS, HIGA, HIEMI y PRIM de
la ciudad de Mar del Plata, sobre la socializacion de avances de la Especialidad
en Trabajo Social Socio-sanitario.
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Participacion del V Encuentro Latinoamericano de Trabajo Social desarrollado
en la ciudad de Tandil, acompafando a les matriculades del distrito, con inten-
cién de concurrir.

Se puso en valor la Biblioteca distrital. Compra de material sugerido por cole-
gas, en consulta abierta. Se socializo inventario actualizado entre les matricu-
lades. Favoreciendo estrategias de autocuidado, se realizaron distintos sorteos
para matriculades al dia.

Teniendo en cuenta el compromiso asumido social, politica y profesional-
mente, la conduccidn del colegio Profesional tuvo participacion activa en:

Continuamos acompanando la insercién y participacion activa de profesiona-
les en los distintos foros y observatorios sobre politicas publicas, favoreciendo
la socializacion de las discusiones.

Participacion permanente en el Consejo Local de Ninez.

Continuidad en la participacién como miembro activo en el Foro de Colegios
Profesionales.

Nos pronunciamos y tomamos posicionamiento respecto a diferentes temati-
cas que atentan contra derechos y politicas publicas en el distrito, en la pro-
vincia y en el pais. Nos pronunciamos a favor de la Formaciéon Universitaria
Publica.

Destacamos la participacion de colegas de nuestro distrito en Comisiones Pro-
vinciales: Co-vision, Genero y la integracion del ICEP

Profundizando una mirada transversal de género al interior de nuestro co-
lectivo y particularmente de la institucion:

Participacion en el #8M Paro Internacional de Mujeres.

Convocatoria y acompafiamiento al pedido de verdad y Justicia a los 10 afios
del femicidio de LAURA IGLESIAS. Se organiz6 la Semana de Reflexion Colecti-
va, mediante una serie de actividades, proyeccion del Documental Institucional
del CATSPBA “Sublevacion”, intervenciones colectivas en espacios laborales y
asambleas, co-organizada junto a la Secretaria de Genero de la FCSyTS, el De-
partamento Pedagoégico de Trabajo Social, Centro de Estudiantes y Centro de
Graduades de la FCSyTS.

Presencia en la convocatoria NI UNA MENOS.
Visibilizacion del #25N Dia Internacional de la No Violencia de Género.

Adhesion a la Campaiia Nacional por Aborto Legal, Seguro y Gratuito. Asisti-
mos y acompaflamos a todas las actividades realizadas por la Campaiia.

En cuanto a las actividades realizadas desde la Mesa Ejecutiva Distrital desde
lo administrativo-organizativo:

- Durante este segundo afio de gestion continuamos trabajando en el recupero
y cobro de la matricula profesional, revisando junto a les colegas los motivos de la
matriculacion, no solamente desde lo formal, sino en funcién de las competencias y
alcances de la colegiatura profesional; siendo el cobro de la matricula el ingreso ge-
nuino del colegio que permite sostener distintas actividades que hacen posible la ca-
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pacitacién permanente de matriculades y su representacion en los distintos espacios.

- Realizamos de manera sistematica y regular de las reuniones abiertas de Comi-
sién Directiva, proponiendo y tomando decisiones colectivas en funcién del proyecto
politico institucional. Se realizaron a través de la modalidad presencial y telematica,
de acuerdo a disposiciones provinciales que asi lo permiten.

- Asistimos a la totalidad de reuniones del Consejo Superior.

- Se realizaron reuniones de trabajo para el mejoramiento de la atencién con per-
sonal administrativo y de maestranza.

- Se celebro la Asamblea Anual Ordinaria el 28/04 /2023, en nuestra ciudad.

- Se particip6 de la Asamblea Anual Ordinaria Provincial 2023, en la ciudad de La
Plata.

- En el ejercicio 2023: 904 (total de matriculados al 31/12/23)
- Se matricularon 44 nuevos profesionales.

- Se tramitaron 20 suspensiones: 2 voluntarias o por no ejercer la profesion, 7 por
jubilacion, 1 por excepcion, 6 fuera del territorio y 4 con plan de pago.

- 4 traslados a nuestro Distrito.

- 4 traslado a otros Distritos de la Provincia.

- Se cancelaron 4 matriculas.

- Convenios de pago 36.

- Matriculades Noveles 92.

- Matriculades que se encuentran al dia: 632

- Porcentaje de cobrabilidad de 2023: 75 /100

Queremos resaltar que el trabajo de depuracion del padrén es continua y perma-
nente.

Reforzamos todos los canales de comunicacion con matriculades apostando a con-
cretar el objetivo de consolidarnos en un espacio abierto y receptivo de las demandas
del colectivo profesional.

Acompafiamos la politica del Colegio Provincial en la campafia de actualizacion de
datos personales, asi como la difusién de mecanismos virtuales implementados bajo
contexto de pandemia y que se mantuvieron para facilitar todo tipo de tramites.

Todos los registros del Colegio (Reuniones de Comision Directiva, Libro de Actas
de Juras de Nuevos Matriculados, Libro de Actas de entrevistas), se encuentran orde-
nados en tiempo y forma.

Cumplimiento en tiempo y forma de las rendiciones por conceptos coparticipables
al Consejo Superior.

Destacamos, que pudo hacerse frente a todos los compromisos contraidos, resul-
tando una distribucién del gasto en concordancia con los ingresos.

Se realizaron los Actos de Jura, bajo modalidad presencial, en sede del Colegio Dis-
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trital, en sede de ADUM, en sede Unzué, con participaciéon de familiares y allegados.
En tales eventos se entregé un sello, grafito/lapicera con grabado de nombre y Ley/
Codigo de Etica, libros como obsequio a les recientes matriculades.

Como cierre del afio se realizo el Festejo por el Dia del Trabajador Social el 15/12
en Salén del Colegio de Odontdlogos, encuentro del que participaron aproximada-
mente 100 colegas.

Queremos resaltar que como cada afio afirmamos la realizaciéon de las acciones
que llevamos adelante como equipo de gestion, fue y es posible gracias al trabajo y
colaboracidon que asumieron otres colegas. Agradecemos a quienes hacen suyo este
espacio profesional.

Seguimos trabajando y apostando:

e Por la independencia de proyectos politicos partidarios y estructuras guber-
namentales.

e Por condiciones dignas de trabajo.
e Porun debate participativo sobre la dimension ética en el ejercicio profesional.

e Por la ampliacién de los mecanismos y/o espacios de construccién y decisién
colectiva

e Por capacitaciones de calidad y no aranceladas acordes a las exigencias de la
realidad social y sostenidos en el tiempo.

e Porla consolidacion de un proyecto de ejercicio critico del Trabajo Social.

e Porverdad y justicia para Laura Iglesias. Presente hoy y siempre!
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ercedes

En el afio 2023 las actividades institucionales se llevaron adelante ple-
namente tanto en la gestion administrativa, como de acompafamiento, for-
macion y actualizacion profesional disponiendo de los dispositivos virtuales
como una herramienta mas para la ejecucion de las tareas dispuestas.

M

e Organizamos las reuniones de Consejo Directivo en forma mensual para
propiciar intercambios, debates, e incorporar propuestas para desarrollar
durante el afio.

e Participamosy difundimos desde el Colegio distrital todas las acciones pro-
puestas por el CATSPBA. A modo de ejemplo:

e En el marco del #8M este 8 de marzo, Paramos y salimos a la calle por la
plena efectivizacion de los Derechos ya consagrados. Por una ESI no bina-
ria. Acceso real a la ILE/IVE. Gritamos jNifias no Madres! Exigimos Politi-
cas Publicas que garanticen el Derecho a la vivienda como eje fundamental
para nuestras autonomias y se implementen politicas de cuidado estatal,
publico y gratuito. Basta de justicia patriarcal!!! Justicia para Lucia Perez!
Laura Iglesias Presente, Ahora y Siempre.

¢ Socializamos que por primera vez, uno de los libros de nuestra Coleccién
Debates en Trabajo Social fue presentado en la Feria Internacional del Li-
bro: “Politica Social y Trabajo Social. Fundamentos y Debates Actuales”,
compilado por Ximena Ldpez; Participamos en acto Nombramiento de la
Sala Laura Iglesias en sede CATSPBA, ubicada en Calle 68 N° 619 de la ciu-
dad de La Plata.

e Promovimos la inscripcion en el Registro de residentes y ex-residentes de
salud en la provincia de Buenos Aires a fin de comenzar a elaborar institu-
cionalmente y participativamente el proyecto de resoluciéon que permita
avanzar en la certificacion de especialidad del Trabajo Social en el ambito
de la salud.

e Iniciamos a partir de abril el sorteo mensual de un libro de la Coleccién
Debates -CATSPBA entre les matriculades que se encuentran con pago “al
dia” de la matricula.

e Organizamos en la Ciudad de San Antonio de Areco “Jornada de Intercam-
bio: INTERESES Y CONDICIONES LABORALES DEL COLECTIVO PROFESIO-
NAL” el 27/04/23 para les matriculades locales y de la zona de influencia.
También una reunién para organizar conmemoracion por los 10 afios del
femicidio de Laura Iglesias, Trabajadora Social del Patronato de Liberados
Bonaerense, asesinada en el marco de su actividad laboral el 29/5/2013 en
forma conjunta @catspba @catsmorenogr @cts.mercedes.
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Socializamos Relevamiento Federal sobre Trabajo Social, géneros y Diversi-
dad Sexual, 2023 destinado a profesionales de Trabajo Social de Argentina
y Elaborado por el Foro de Géneros y Diversidad Sexual de la Federacién
Argentina de Asociaciones Profesionales de Servicio Social en conjunto con
el Observatorio Social de la Facultad de Ciencias Econdémicas, Juridicas y
Sociales de la Universidad Nacional de San Luis cuyo objetivo fue relevar
datos acerca de las inquietudes e intereses que manifiestan les profesiona-
les sobre aspectos referidos a géneros y diversidad sexual.

Promovimos Seminarios de Actualizacién profesional organizados por el
CATSPBA durante 2023 potenciando la reflexién y formacion colectiva:

La entrevista y visita domiciliaria en Trabajo Social: Aportes para repensar
el proceso dialdgico en la intervencién profesional.

Seminario de Formacién y Reflexidn Colectiva: Seminario de Actualizacién
y Debate Profesional: Reflexiones y estrategias de cuidado de la vida pro-
fesional

Seminario de actualizacién y debate profesional: El Informe Social en la
intervencién profesional: categorias analiticas y posicionamientos éticos

Problematicas sociales en el ambito educativo: interpelaciones y posibili-
dades desde el Trabajo Social.

Derecho al habitat y politicas publicas. Experiencias de intervencién en
conflictos urbanos y estrategias para la promocion de derechos.

- Discapacidad como produccién social. Desafios interseccionales para
abordajes profesionales en clave de ética del cuidado.

- Cisexismo institucional: desaprender para construir otra mirada.

NO ARANCELADOS

Difundimos la presentacion de articulos vinculados a los procesos de inter-
vencion en el ambito sociojuridico para ser publicados en el marco de su
politica editorial. También la convocatoria abierta a profesionales de Tra-
bajo Social, preferentemente con trayectoria en el abordaje de la tematica
de violencia en todas sus manifestaciones, interesadas en conformar una
Comision Asesora en abordaje de situaciones de discriminacion o violencia
de género al interior del CATSPBA, abierto para matriculades de toda la
provincia de Buenos Aires.

Desarrollamos la correspondiente Asamblea anual Ordinaria Distrital pe-
riodo 2022.

Acompafiamos con traslado a cargo del Colegio Distrital la participacién de
matriculades y estudiantes en el V Encuentro Latinoamericano de Trabajo
Social: en Tandil, 18, 19 y 20 de mayo. Actividad No Arancelada

Propiciamos inscripciéon en “Curso de Practica Procesal” Acordada 2728/96
- SCJPBA Modalidad virtual No arancelado para profesionales matriculades
en el Colegio de Trabajadorxs Sociales.

A 10 afios del femicidio de Laura Iglesias y “Dia de lucha por la defensa de
las condiciones laborales e incumbencias profesionales del Trabajo Social”
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Invitamos a reflexionar en cada espacio laboral por la defensa de nuestras
condiciones laborales e incumbencias profesionales. En Lujan promovimos
y auspiciamos el 2/6 Encuentro en La Casa de la Juventud: participaron
compafieres del Patronato de Liberados, Servicio Local y Abordaje Territo-
rial Municipal.

El en la sede CHIVILCOY-UNLU junto con la Carrera de Trabajo Social con-
memoramos los 10 aflos del FEMICIDIO de Laura Iglesias instalando un
Mural construido con la técnica de Venecitas por la disefladora Mariela De-
llepiane y la artista colega Maria Capelli.

3J#NiUnaMenos: Auspiciamos y acompafiamos desde el CATS -Distrito
MERCEDES este proyecto multi artistico autogestionado en su presenta-
cion el 4 de Junio, en el Teatro Municipal Trinidad Guevara de Lujan que
desde hace 8 afos, las mujeres y diversidades manifiestan en contra de la
violencia machista y patriarcal que sufrimos cotidianamente. En este senti-
do, la agrupacion artistica “Las Cantadoras” se suma a esta lucha dando vi-
sibilidad desde el arte y la cultura al grito #niunamenos2023 proponiendo
un mensaje a voz alzada para vivir una vida libre de violencias...

Organizado por el CATS- Distrito MERCEDES y la coordinacién de carrera
de TS. el 22/8 a las 17hs en el hall central del edificio Scalabrini Ortiz de
la UNLu (sector de aulas 100 de la UNLu sede central) se llevé a cabo jor-
nada de socializaciéon de Trabajos Finales de Graduacidén y el objetivo es
intercambiar experiencias estudiantiles sobre el proceso de elaboracién y
presentacion del TFG con la participaciéon de dos graduades de la carrera
quienes compartieron sus experiencias.

Socializamos el valor actualizado de la UTS, segtin el incremento de la CBT,
trimestralmente.

Difundimos las V JORNADA DE LA RESIDENCIA INTERDISCIPLINARIA DE
SALUD MENTAL (RISAM) MONTES DE OCA: “Practicas comunitarias en Sa-
lud Mental y Discapacidad” 9 de agosto de 2023 - Universidad Nacional de
Lujan.

Organizamos un Encuentro de formacién y actualizacidn profesional sobre
el “Informe social como género discursivo” a cargo del Dr. WALTER GIRI-
BUELA el 27 de septiembre de 2023 en la ciudad de San Antonio De Areco.
Actividad presencial y no arancelada.

Compartimos el programa de las XIII Jornadas de la APSS a realizarse los
dias 21y 22 de septiembre en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, espa-
cio que conté con un stand de difusion y venta de libros de nuestra editorial
institucional. Jornada no arancelada dirigida a equipos de salud, colegas,
estudiantes de Trabajo Social e interesades en general.

Participamos de la 1° Jornada Interdisciplinaria LA SALUD MENTAL Y LA
EPOCA en la UNLU organizada por el Colegio de Psicélogos Region Lujan,
CATS Moreno- Gral. Rodriguez y CATS Mercedes.

Continuamos fortaleciendo el Servicio de Covisién/supervisién de la inter-
vencion profesional para colegxs matriculades -NO arancelado- como espa-
cio de acompafiamiento para analizar criticamente la practica profesional,
garantizando el respeto, la confiabilidad y autonomia del espacio.

Difundimos e invitamos a ser participes de: “Hacia un nuevo Cddigo de Eti-
ca en la provincia de Buenos Aires. Suma tu voz para esta construccién co-
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lectiva de los lineamientos generales”

INSCRIPCION PERITOS :Como todos los afios, realizamos en los Colegios
Profesionales la inscripcion de Peritos desinsaculados para desempefiarse
como auxiliares de la justicia-

Promocionamos y acercamos a Ixs colegas periddicamente todxs los me-
dios de pago disponibles para abonar la matricula, como asi también los
beneficios de realizar pago anual y sin mora. Recordamos las distintas mo-
dalidades de pago de la matricula profesional. Algunas posibilitaron el des-
cuento de hasta el 80% de la mora por pago fuera de término.

Durante el aflo acompafiamos diversas demandas de colegas especialmen-
te referidas a sus condiciones laborales y profesionales en cada espacio so-
cio-ocupacional: Bragado, Chivilcoy, Salto, Lujan, etc.

Desde el Colegio Profesional convocamos al “Ciclo de Difusion de las sedes
de residencia en salud”, espacio por zoom destinado a que Ixs aspirantes
pudieran conocer los diferentes proyectos de trabajo en cada sede.

Participamos como Jurades en los diversos concursos para cobertura de
cargos de T.S. en Hospitales provinciales ubicados en ciudades que confor-
man el Distrito.

Celebramos #10D con diversas actividades: 12 De Diciembre “A 40 Afios
De Democracia Seguimos Respirando Lucha: Debates En Torno A La Etica
Y La Autonomia Profesional”; Jura de Nuevos Matriculades; Intervencion
Artistica; Brindis.

Tramitamos matriculas y sus correspondientes juras para 53 nuevxs pro-
fesionales.
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Distrito

eno - Gral.
Rodriguez

INTRODUCCION

Desde esta mesa distrital, como colectivo profesional, seguimos convencidos que la
construccion es plural y colectiva, propiciando espacios de debate critico con participa-
cién y compromiso activo.

Hemos propiciado propuestas de intercambio con Ixs colegas, en lo individual,reali-
zando el seguimiento personalizado de gestiones inconclusas, acompafiando procesos
de problematizacidon de la tarea o asesorando sobre la realizacién de tramites, como en
lo general, propiciando encuentros - debates de intercambio de reflexiones, exposicion
de experiencias profesionales del territorio del distrito y acompafiamiento de luchas
colectivas.

De igual manera, hemos acompafiado procesos de organizacion de colegas ante con-
flictos y reclamos laborales. A partir de la recepcion de situaciones de avasallamiento de
incumbencias y desgaste profesional, hemos abordado como linea principal de trabajo
institucional promover y facilitar espacios de encuentro donde prevalezcan y se recu-
peren practicas de autocuidado. También sostuvimos el debate sobre las condiciones
de trabajo y la construccion de autonomia profesional en colegas, sus limites y posibi-
lidades, con particular énfasis en el necesario debate en este contexto histérico sobre
nuestro ejercicio profesional y el vinculo con los procesos colectivos.

En el marco de las instancias de Jura de nuevxs matriculadxs, realizamos el recono-
cimiento a la gran trayectoria profesional y a su legado de Elvira Seijo y Berta Colman,
matriculadas jubiladas de nuestro distrito

A partir de la demanda, y con la propia conviccién de que sea un espacio no arancela-
do y autogestivo, se conformé y comenz6 la capacitacion interna el espacio de co-vision
de ejercicio profesional en tanto herramienta que permita repensar practicas profesio-
nales con otrxs colegas.

Sosteniendo el convencimiento por el desarrollo de espacios de actualizacién profe-
sional, no arancelados, promover la participacién en espacios de intercambio y debates
en torno al ejercicio profesional entre matriculadxs; garantizamos el traslado de manera
no arancelada al V Encuentro Latinoaméricano de Profesionales, Docentes y Estudian-
tes de trabajo social en la ciudad de Tandil, donde participamos desde el distrito junto
a 30 matriculadxs y estudiantes avanzadxs. Luego de ellas, se realizaron encuentros de
intercambio sobre la experiencia y Ixs participantes propusieron nuevos ejes de debate.
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Creamos nuevos medios de contacto con les matriculades como la difusion de nove-
dades por email y WhatsApp, estableciendo una comunicacién mas fluida y cotidiana
complementaria a las redes sociales institucionales con el objetivo de seguir acercando
el Colegio a les colegas.

Se actualizé el stock de libros disponibles para la venta y se continué el didlogo con
varias editoriales para la renovacién del material disponible en la Sede.

Marco Institucional

- Se continuaron con las tareas administrativas propias del Colegio que incluyen el
seguimiento de tramites, compra de insumos, registro y carga de gastos, pago de servi-
cios, didlogo con Ixs matriculadxs, entre otras.

- Difusion de los dias y horario de sesiones del Consejo de Distrito, invitando a la
participacion de matriculadxs

- Se brindaron espacios de asesoramiento y supervision profesional a matriculades
que lo han solicitado.

- Se conformé el nuevo equipo de colegas que estaran a cargo del reformulado espa-
cio de co- visién, terminada la etapa de capacitacion para la tarea.

- Se brind6 transporte no arancelado mediante la contratacion de micro, al V En-
cuentro Latinoaméricano de Profesionales, Docentes y Estudiantes de trabajo social en
la ciudad de Tandil.

- Capacitaciones de calidad no aranceladas por plataforma virtual, con el acompafia-
miento y asesoramiento a Ixs matriculadxs.

- Se realiz6 la inscripcion anual a Ixs peritos auxiliares de la Justicia.

- Se continu6 como ejercicio de memoria colectiva, compartir reflexiones acerca de
las efemérides relacionadas a la lucha y la garantia por los DDHH y como integrantes de
la clase trabajadora, aquellas fechas que reivindiquen luchadores y luchadoras.

- Se realizaron durante este periodo 6 actos de jura en dénde juraron un total de 95
colegas.

- Hemos recibido a 77 nuevos matriculadxs.
- Otros servicios brindados:
-Venta de Libros

-Biblioteca y Videoteca

- Respecto de lo que hace al mantenimiento de la sede distrital se realizé la pintura
general del exterior y refacciones generales en cuanto al mantenimiento de techos,
electricidad y acondicionamiento del jardin poda del arbol exterior.
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Jornadas, conversatorios, actividades distritales

e Charla - Debate “A 10 afios del femicidio de Laura Iglesias: Condiciones laborales
y procesos de lucha de les trabajadores sociales en el Estado.” Disefio y pintura
del Mural

e Taller de Cuidado de Cuidador@s para Trabajadores Sociales. "Habitar la expe-
riencia del cuidado” (4 encuentros presenciales)

e Charla- Debate: “Precarizacion laboral desde una perspectiva histérica y de Gé-
nero. Desafios Actuales” con la Mg. Laura Paradela

e Conversatorio: “Mateada para intercambiar; debatir y reflexionar post V Encuen-
tro Latinoamericano de profesionales, docentes y estudiantes de Trabajo Social”

e Charla- Debate: “A 3 afios de la sancion de la Ley 27.610: Nuevos interrogantes
y relatos profesionales desde el territorio.” con Equipos territoriales de Conseje-
rias IVE/ILE de Moreno y Gral. Rodriguez.

e Mateada y presentacion del libro: “Recuperacion de tierras de Guernica. Expe-
riencia y perspectivas desde el trabajo social” Autoras: Yamila Rodriguez Alagas-
tino y Paula Delfino.

e Taller abierto de Biodanza: “El cuidado reciproco como espacio de resistencia
“a cargo de la Lic. En Trabajo Social Cristina Peralta, supervisora de equipos
que abordan violencias machistas, facilitadora de biodanza, colega reconocida
en esta forma de abordar el cuidado de quienes cuidan.

e Brindis por el dia del Trabajo Social y los Derechos Humanos.

Participacion y Relaciones Interinstitucionales

Se sostuvo la representacion del colegio distrital en actividades conmemorativas en
el marco de un nuevo aniversario por los asesinatos de Laura Iglesias, en la UNLu CR
San Miguel; y Sandra Calamano y Ruben Rodriguez, trabajadorxs de la educacion
publica de la EP 49.

A pedido de colegas, sindicalizadas en CICOP, hemos sido sede de actividades de
recaudacion de fondos para la asistencia de las mismas al Encuentro Plurinacional
de Mujeres y Disidencias en Bariloche.

Participacion en la Jornada de Educacion Sexual Integral con perspectiva Travesti-
Trans realizada en la Universidad Nacional de Lujan - Centro Regional San Miguel y
organizada por el Grupo de Investigacion en Disidencias sexo genericas.

Participacion en la comision organizadora de la Jornada interdisciplinaria de Salud
Mental: “La salud mental y la época”, en articulacién con: el Departamento de Socia-
les de la Unluy, la Divisién de la Carrera de Trabajo Social, el Colegio Profesional de
Psicologos de Lujan del distrito VI, el Municipio de Lujan, y los Colegios Profesiona-
les de Trabajadores Sociales del distrito de Mercedes y Moreno- General Rodriguez.
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Adhesiones y Pronunciamientos desde el Colegio Distrital :

- Pronunciamiento por el 8M Paro Internacional de Mujeres y Disidencias.

- Pronunciamiento por los 10 afios del femicidio de Laura Iglesias

- Pedido de Justicia por Sandra y Rubén.

- Nos solidarizamos y adherimos a la lucha de Ixs trabajadores de los Servicios Loca-
les de Promocién y Proteccion de NNYA de Moreno por la mejora en las condiciones de
trabajo y en defensa de sus derechos laborales.

- Pronunciamiento ante el asesinato de Facundo Morales.

- Pronunciamiento de repudio al discurso del Candidato Presidencial Javier Milei.

Gastos Extraordinarios 2023
- Pintura general del exterior de la Sede.

- Contratacion de colectivo para el V Encuentro Latinoaméricano de Profesionales,
Docentes y Estudiantes de trabajo social en la ciudad de Tandil.
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D - t . t
A través del presente informe se pone en conocimiento de cada une de les matri-

culades del Distrito Morén la Memoria del 33° Ejercicio del periodo 2023. Se detalla
una sintesis de las actividades realizadas en el periodo.

Dimension Institucional /Organizacional

e Se garantiz6 la atenciéon administrativa a les matriculades de lunes a jueves de 9 a
19 hs. y viernes de 9 a 17 hs.

e Reuniones periddicas de Comisidn Directiva y de las respectivas actividades ope-
rativas.

e Reunion anual de Intercomisiones tematicas.

e Asamblea Distrital Anual Ordinaria

e Participacién en las reuniones del Consejo Superior.

e Asistencia a la Asamblea Provincial Anual Ordinaria.

e Inscripcion a los Listados de Peritos Auxiliares de la Justicia.

Biblioteca: El material de consulta esta a disposicién de les matriculades para
préstamo. Se difunden por Facebook e Instagram las novedades. Se mantiene el acce-
so via internet al catalogo. .

Venta de Libros: Se continué con este servicio a matriculades. Se encuentran a
disposicién en forma permanente diversas publicaciones en consignacion y las publi-
caciones realizadas por el CATSPBA.

Descuentos en libreria tematica sobre género y diversidad para matriculados del
Distrito al dia.

Descuentos en libreria tematica sobre género y diversidad para matriculados del
Distrito al dia.

Comunicacion y Difusion

e Se mantuvo activa comunicacion con les matriculades, via correo electrénico,
Facebook, Instagram y Whatsapp.
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Elaboracién y/o adhesion, participacion y difusion de declaraciones, pronun-
ciamientos y campafias ante situaciones coyunturales en defensa de derechos
sociales y de mejores condiciones laborales.

Participacion activa en Dia por la Memoria, Verdad y Justicia
Participacion activa de la campana “Ni Una Menos”

Reclamo como colectivo profesional Verdad y Justicia por Laura Iglesias
Participacion activa en el Paro Internacional de Mujeres.

Publicacién de ponencias presentadas en la I Jornada Distrital Trabajo Social y
Derechos Humanos a 40 afios de democracia.

EVENTOS

Actos de Jura de matriculades: Se realizaron 5 actos, con amplia participacion
de les matriculades. Durante 2023 se sumaron 69 nueves matriculades. En los
dias previos se realiz6 el encuentro de “Pre - Jura” en el que se trabajaron di-
versos aspectos vinculados a la colegiatura.

Festejo del Dia del Trabajador Social: Homenaje a la trayectoria de las Trabaja-
doras Sociales Patricia Gastaldi, Perla Fernandez y Viviana Alvarez.

Homenaje a Laura Iglesias. Participacion de actividad conjunta con el Espacio
de la Memoria de Hurlingham en el cumplimiento del 10¢ aniversario de su
femicidio.

Colocacion de imagen recordatoria en el Salén de la Sede Distrital en conme-
moracion a los 10 afios del feminicidio de Laura Iglesias.

CONVENIO MARCO DE COOPERACI(’)N CON EL COLEGIO DE ABOGADOS Y EL CO-
LEGIO DE PSICOLOGOS DE MORON

Se mantuvieron reuniones operativas con les representantes de estos Colegios

Se renovo el convenio de acceso al SAC (Servicio de Atenciéon Comunitaria) del
Colegio de Psicologos a disposicion de les matriculades para la realizacién de
tratamiento.

CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL OR-
GANIZADAS POR EL CATS Mordn

I Jornada Distrital: Trabajo Social y Derechos Humanos a 40 afios de de-
mocracia. Se realizé la I Jornada de Trabajo Social en el Distrito y tuvo lugar en
el Centro Regional Universitario de Ituzaingo declaradas de interés Municipal
por el Honorable Consejo Deliberante del Municipio de Morén.

Espacio de reflexion e intercambio sobre vinculaciones forzadas desde los dis-
tintos espacios de intervencion: se realizaron dos encuentros organizados por
la Comision de Nifieces y Adolescencias del Distrito.

Conversatorio: ESI, Trabajo Social y Discapacidad.
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Conversatorio: Cuando No Estemos. Aportes al Trabajo Social sobre Familia y
Discapacidad.

Taller de Formacidn en la Pericia Social: se realizaron 3 encuentros a cargo
del Equipo de Supervision Covisién del Colegio de Trabajadores Sociales de
Moron.

Presentacion del largometraje Grandes EnCantados en el marco del Dia Mun-
dial de la Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez a cargo de la
Comision de Gerontologia.

Presentacion de la Carrera de Especializacion en Personas Mayores de la Uni-
versidad de José C Paz a cargo de la Comision de Gerontologia y las autoridades
de la Carrera de Especializacién

Reunidn con el Patronato de Liberados Region Il y la Direccion de Acceso a De-
rechos para personas detenidas y sus familias del Municipio de Moroén.

Mesa de Trabajo sobre Educacion.
Charla Informativa: Residencias en Salud de Trabajo Social.
Becas y descuentos

XXX Congreso Nacional y VI Encuentro Argentino y Latinoamericano de Traba-
jo Social “Trabajo Social: resistencia y exigibilidad de derechos en la reconfigu-
racion de escenarios sociales” Cordoba 2023. Se beco la inscripcion de aquelles
matriculades que presentaron trabajos en el Congreso.

Descuentos en la inscripcion de los cursos dictados por Margen, asi como en la
Especializacion sobre Adultos Mayores.

Comision de Gerontologia

Reuniones y convocatoria a matriculades

Planificacion de actividades y elaboracion de comunicados vinculados a la te-
matica

Comision de Nifieces y Adolescencias

Reuniones operativas y convocatorias a les matriculades.
Elaboracidon y difusion de declaraciones vinculadas a la tematica.

Organizacion de actividades para les matriculades.

Comision de Salud

Elaboracién de pronunciamientos y declaraciones ante las diversas situaciones
adversas a la politica de salud publica.

Reuniones y convocatoria a matriculades

Planificacién de actividades y elaboraciéon de comunicados vinculados a la te-
matica

Participacién en la Comisién Permanente de Carrera del SUMS (Sistema Unico
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Municipal de Salud)
e Participacién en concursos de salud de SUMS como veedores en el Jurado
Comision de Discapacidad

e Elaboracion de pronunciamientos y declaraciones ante las diversas situaciones
adversas a la politica de salud publica.

e Reuniones y convocatoria a matriculades

e Planificacién de actividades y elaboracién de comunicados vinculados a la te-
matica

Equipo Supervision / Covision
e Creacion de espacio de formacién / capacitacién constante
e Reuniones periddicas de formacidn y sostenimiento del espacio

e Espacio de Supervisiéon-Covisién para matriculades del Distrito Mordn soste-
nido durante el afio

e Conformacion del Comité Académico en la I Jornadas distritales de Trabajo So-
cial Distrital

Escucha y acompafiamiento a matriculades

e Espacio de escucha, orientaciéon y acompafiamiento a matriculades respecto
de diferentes tematicas y/o articulaciéon con profesionales referentes e insti-
tuciones.

Representacion Institucional

El CATS-Morén estuvo representado por integrantes de la comisidn Directiva y
matriculades, en calidad de participantes, docentes y/o ponentes en las siguientes
actividades, espacios y redes:

e  Participacion como Colegio en la conformacidn del Consejo Asesor del Gobier-
no Municipal de Morén y en sus reuniones mensuales.

e  Participacion en las reuniones periodicas del Consejo Local de Promocién y
Proteccidn de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Mordn y de Ituzaingo.

¢ Xl Jornadas de Trabajo Social UBA: participacién en las jornadas realizadas
por la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires.

e  Participacion de la Presentacion de la Carrera de Especializaciéon en Evalua-
cién y Asistencia frente al Maltrato y la Violencia Sexual contra las Infancias de la
universidad Nacional de Lujan

e  Participacién de la IX Jornada de Intercambio del Fuero de la Responsabilidad
Penal Juvenil

e  Participacién como Colegio en la Red de Salud de Mental de APS Morén en
co-coordinacién junto al Colegio de Psic6logos del distrito y autoridades del area.
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Participacion en el Encuentro Académico de la Regional Pampeana FAUATS
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Distrito

Necochea

Area Politico Institucional

Modalidad de funcionamiento y organizacion

La actividad del periodo 2023 se inicid en el mes de febrero siendo todas las reu-
niones de Comision de caracter abiertas y presenciales.

Reuniones de Comision: las reuniones se realizaron los segundos martes de cada
mes, anticipando el orden del dia e invitando a todes les matriculades por mail y gru-
po de difusion de WhatsApp. La convocatoria también se realiz6 por Facebook e Ins-
tagram.

Se realizaron 11 reuniones de CD, abiertas a todes les matriculades con un prome-
dio de 8 (ocho) y 10 (diez) participantes por encuentro.

Reuniones con representantes al Consejo Superior: se realizaron reuniones
presenciales con ambas consejeras, lo que permitié mantener una comunicacién per-
manente entre el CS y la Comisiéon Distrital.

Representacion de las vocales en todas las reuniones del Consejo Superior, algunas
de ellas con realizacion virtual. Se elevaron diferentes propuestas desde el Distrito,
tanto en respuesta a tematicas planteadas por el Consejo Superior como asi también
por iniciativa del distrito. En este marco, se propuso incluir a les jubilades a los des-
cuentos en el pago de matricula, propuesta aceptada e informada a los distritos luego
de emitida la resolucion.

Se trabajé en la reunién del CS 25-02-23 la Resolucién 185, que plantea el rol pe-
dagogico de les Orientadorxs Sociales en el ambito educativo.

En la sesién del mes de agosto se traté y acompafii6 la compra del inmueble para la
sede del Colegio distrital de La Matanza.

Sala Laura Iglesias:

En este contexto se participé con fecha 13 de mayo del nombramiento de “Sala
Laura Iglesias” al espacio donde se realizan las sesiones del Consejo Superior del
CATSPBA en el marco de las acciones por el décimo aniversario del femicidio de la co-
lega y las implicaciones de esta situacién en la organizacion y lucha por los derechos
de nuestro colectivo profesional. Estuvieron presentes las autoridades provinciales,
consejerxs de todos los distritos, familiares y amigxs de Laura Iglesias, como asi tam-
bién trabajadorxs del patronato de Liberados, espacio donde ella se desempenaba.
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Asamblea Anual Ordinaria:

El dia 12 de abril de 2023 se realizé la AAO en la que se aprobaron la Memoria y el
Balance 2022. Para garantizar las mejores condiciones para el desarrollo de la asam-
blea se solicito el espacio al Colegio de Magistrados. Asistieron 12 matriculades.

Participacion en la Asamblea Anual Ordinaria del Colegio de Trabajadorxs
Sociales de la Provincia de Buenos Aires:

Con fecha 24 de junio de 2023, 1a Mesa Directiva del distrito y las dos consejeras al
Consejo Superior estuvieron presentes en la AAO provincial en la ciudad de La Plata.
En esta oportunidad se aprobaron la Memoria y el Balance del Colegio Provincial del
afio 2022.

Encuentros del Distrito con la Mesa Directiva Provincial

-Reunién Tesorerxs distritales con Mesa Directiva provincial 31/03/2023 (Maria-
nela Tambussa).

-Reunion Secretarixs distritales con mesa Directiva provincial 10/04/2023 (Euge-
nia Malbran, Maria Inés Lizzi, Stella Zalloco).

- Reunién por tematicas especificas del Distrito con representantes de la Mesa Di-
rectiva Provincial 13/07/2023 (Consejo Directivo Distrital).

Funcionamiento de las Comisiones Distritales

e Durante el afio funcionaron tres comisiones: “Género y Derechos Humanos”;
“Condiciones laborales y asuntos profesionales”; y “Formacién y espacios de
intercambio”. Las comisiones se reunieron una vez al mes, en un dia y horario
acordado con Ixs participantes. A partir de ellas se estuvo presente en distintos
espacios de la comunidad, se efectuaron posicionamientos frente a diferentes
problematicas sociales, se organizaron capacitaciones, seminarios, talleres, etc.

Comision de Género - 1era reunion 04/04/2023

¢ Se ha mantenido el espacio con discontinuidad en la participacién de matricu-
ladxs, pero se ha logrado sostener la presencia del Colegio en distintos actos
conmemorativos y se han presentado posicionamientos en fechas relevantes
(“Dia Internacional de la Mujer”; “Dia de la Memoria, la Verdad y la Justicia”;
“Dia de Lucha por la Defensa de las Condiciones Laborales y de las Incumben-

cias Profesionales”, “Ni una menos”; “Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la mujer”).

e Se elaboro en forma colectiva una bandera que ha representado a la comision
del Colegio en movilizaciones y actos..

e  28S: participacidn en la convocatoria, organizada por el colectivo NiUnaMenos.
Bajo el lema “salimos a las calles de todo el pais”. Se concurrié a la movilizacién
por las calles y la permanencia en la Plaza Dardo Rocha frente a la Municipali-
dad local.

e 25N Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer: Con

fecha 23 de noviembre se llevo a cabo en sede del Colegio Distrital el Encuen-
tro Interactivo en conmemoracion a la fecha. Esta actividad fue organizada por

Memoria Anual 2023 | | Distrito Necochea



esta comisién y en el espacio se compartieron lecturas de libros disponible en
la Biblioteca del colegio distrital ademas de reflexiones y experiencias perso-
nales sobre la tematica.

Comision Condiciones Laborales y Asuntos profesionales - lera reunion
14/04/2023

e Lacomision de Condiciones laborales y Asuntos Profesionales disefié material
grafico y audiovisual para difundir posicionamientos sobre la lucha por el me-
joramiento de las condiciones laborales e incumbencias profesionales, en el
marco de una semana de lucha a nivel provincial. Se distribuyeron afiches en
espacios laborales, se pegaron afiches en la via pablica y se difundié el material
en las redes sociales.

e Desde mitad del afio se unificaron dos comisiones (Condiciones Laborales y
Asuntos Profesionales- Formacion y espacios de intercambio), modalidad que
se sostuvo durante el resto del afio, por ser sus participantes Ixs mismxs matri-
culadxs, trabajando tematicas afines.

e En este espacio se abordaron situaciones de colegas que atravesaban condi-
ciones complejas de trabajo, quienes demandaron acompafnamiento y asesora-
miento del Colegio, tanto en forma individual como colectiva.

I matricul 202

e Enelmesdeagosto se realiz6 el inico acto de jura ingresando une matriculade
a la vida institucional profesional.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

e Municipalidad de Necochea: En el mes de mayo se realiz6 una reunién con la
Secretaria de Salud y la Directora de Atencion Primaria de Salud, Andrea Peres-
tiuk, y Carina Mazeris (30/05/2023).

e Honorable Concejo Deliberante: Se dio continuidad a la participacién en la Co-
mision de Habitat del Concejo Deliberante; continuando con el tratamiento y
analisis de la problematica habitacional del distrito.

e Donacién al Museo Y Archivo Histérico Regional de Necochea

e Con fecha 05-05 se concreto la donacion de tres piezas de arte que habian sido
obsequiadas oportunamente y en distintos afios al Colegio Distrital, especial-
mente a partir de contar con la sede propia. La donacién fue acordada en re-
uniones de Comision Abierta y se efectuaron las comunicaciones pertinentes
a sus creadores. Las mismas quedaron bajo el resguardo necesario, en la sede
del mencionado museo.

Espacio de Cuidado de Nifies

¢ Como politica institucional se continu6 con el servicio de “Pequefia Comuni-
dad”, espacio pensado como una alternativa de cuidado para nifies al momento
de las reuniones y encuentros, de modo de aportar a la posibilidad de garanti-
zar la presencia de les matriculades con nifies a cargo en las distintas activida-
des organizadas desde el Colegio Profesional: reuniones de comision, talleres,
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jornadas, seminarios etc.

p “y ”

Se continta con la propuesta iniciada en diciembre de 2021 de ofrecer todos
los meses una tarjeta de regalo a tres matriculades para la compra de libros
en un comercio local. La eleccién es a través de un sorteo realizado los dias de
reunion de Comision Directiva.

AREA ACADEMICA - CAPACITACION

V Encuentro Latinoamericano de profesionales, docentes y estudiantes de Tra-
bajo Social. “Procesos Emancipatorios y Resistencias al Neoconservadurismo

en América Latina”. El mismo se llevd a cabo los dias 18,19 y 20 de mayo en la
ciudad de Tandil.

Se realizaron reuniones durante el mes de abril para organizar la mayor pre-
sencia de colegas del distrito. Se difundi6é la informaciéon del Encuentro de
forma permanente a través de los medios institucionales de comunicacion. Se
garantizé el traslado para 17 colegas a cargo del distrito. En el Encuentro hubo
presencia de méas de treinta matriculades del distrito.

CICLO “Compartiendo Saberes y Experiencias”.

El dia 11 de agosto se realiz6 el primer encuentro del afio 2023. La colega Ana
Paula Olmos acerc6 y analizd su experiencia profesional en las instituciones
educativas de Villa Zabala “El proceso de intervencion en el ambito educativo
desde un enfoque de red. Relatos de una experiencia en la Escuela Primaria N°
47 y el Jardin Inicial N°921 de la comunidad educativa “Almafuerte” pertene-
ciente al Barrio Villa Zabala de la ciudad de necochea”. La actividad se realiz6
en la sede del Colegio Distrital.

En el mes de septiembre de 2023 se realiz6 el segundo encuentro del ciclo: “Im-
plementacion del programa de Salud sexual y Reproductiva en Necochea-Que-
quén. Aportes desde el trabajo social”.

La jornada estuvo a cargo del equipo de salud con su referente la TS Carolina
Velasquez y les colegas: Lic. Yanina Russo, TS Nisela Zanichelli, TS Romina Sa-
lomon, Lic., Nicolds Gauna, TS Silvana Calio, Lic. Maria Eugenia Gutiérrez y Lic.
Rocio Ramirez. Con el objetivo de garantizar el espacio para la participacion de
todes les matriculades, la misma se llevo a cabo en la sede del Colegio de Fun-
cionarios y Magistrados, con la concurrencia de més de 40 matriculades, de las
tres localidades que conforman el distrito.

Dia de les Trabajadorxs Sociales - 10 de diciembre

(“Dia Internacional de los Derechos Humanos y de la Restauracién de la Demo-
cracia en la Argentina”).

6 de diciembre: actividad local de la agenda itinerante del CATSPBA “Crisis de
la Reproduccion Social y Cuidados. Repensar las luchas y resistencias contra
las opresiones y violencias”. La actividad estuvo a cargo de la Mg. Marcela Mo-
leda y la Lic. Luisa San Martin, con la participacion de alrededor de 15 colegas.

14 de diciembre: primer encuentro del Seminario de Posgrado “Infancias y
Adolescencias: cuidados y acompafiamientos desde las politicas publicas y las
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organizaciones sociales” de la “Especializacién en Intervencién Social con Ni-
nos/as, Adolescentes y Jovenes”, de la Facultad de Trabajo Social de Univer-
sidad Nacional de La Plata. Dicho encuentro-taller estuvo a cargo de la Lic.
Silvina Rivas; Lic. Martina Iribarne y Lic. Agustina Pallero. Y se llev6 a cabo
en la sede del Colegio de Magistrados y Funcionarios durante dos jornadas de
trabajo. Participaron del encuentro alrededor de 30 matriculades de las tres lo-
calidades del distrito.

e 15dediciembre: cena compartida entre les matriculades del distrito por nues-
tro dia.

AREA TESORERIA

Se continta con la compra de moneda extranjera a través de las gestiones de nivel
central.

Se mantiene comunicacién permanente con les matriculades para sostener el pago y
orientar ante consultas en el pago de la matricula.

AREA ADMINISTRATIVA
Detalle analizado desde el 01/01/2023 al 31/12/2023
- Solicitud de matriculacién: 1.
- Matricula Jubilado active: 2.
- Rehabilitacién de matricula: 3.
- Suspensién de matricula: 0.
- Traslados de matricula: 0.

- Convenios de pago: 14.
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Distrito

Pergamino

El dia 25 de abril de 2024 se lleva a cabo la Asamblea Anual del Distrito Pergamino
-Colén de Colegio de Trabajadores Sociales, poniendo en conocimiento a todas/os las/
los matriculados/as las actividades realizadas desde el 01 de enero de 2023 hasta el
31 de diciembre del mismo afio.-

Desde el area administrativa se realizaron en el distrito los siguientes tramites:

Area Administrativa

Nuevas matriculas: 7

Supensiones: 12

Traslados: 0

Juras Nuevos Matriculados: 7

Alta de matricula: 7

Cancelacion de matricula: 1

Cambio de Credencial por obtencion de titulo: 2
Gestion de Nueva Credencial por extravio: 0
Certificacién de firmas en Informes Sociales.

Elaboracién y evaluacion de notas varias al Consejo Superior y diferentes orga-
nismos/entidades a nivel local.

Entrega de Certificados de Matriculacién a colegas que se desarrollan laboral-
mente en diferentes ambitos.

Contacto permanente con colegas a través de mail y celular institucional eva-
cuando consultas, socializando informacion, jornadas, cursos y novedades en-
tre otras.

Comunicacién con personal administrativo del CATSPBA

Actualizacién sobre datos personales de colegas.
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Tesoreria

Se continu6 trabajando en el recupero de matricula con favorable respuesta de
las/los matriculados/as, a través de recordatorios personales sobre situacién de
deuda de matricula, formas de regularizacion y realizacidn de convenios de pago.

Se ha cumplido con el pago al Colegio Provincial.

Se han rendido en tiempo y forma los registros en el sistema GESCAS.

Se sostiene el plazo fijo del Distrito en moneda extranjera - délares MEP.

Se renueva el contrato de locacion de la sede del Distrito en el mes de marzo del
2023.

Publicaciones institucionales por ADHESIONES, DIFUSION Y CONVOCATORIA
JORNADAS Y ACTIVIDADES INTERSECTORIALES E INTERDISCIPLINARIAS DE
INTERES SOCIAL

Las publicaciones se llevan a cabo a través de las redes sociales del Distrito (Face-
book e Instagram) y mail institucional, manteniéndose activos los canales de comuni-
cacion con las/los matriculados/as.

03 de marzo. Se comparte publicacién en redes de la participaciéon de la Co-
mision Distrital en actividad organizada por el Colectivo Antirrepresivo 7 en
conmemoracion del sexto aniversario de la Masacre de la Comisaria Primera
de la ciudad de Pergamino.

8 de marzo. Publicacién institucional - 8M por el Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora.

08 de marzo. El Distrito participa de la propuesta colectiva realizada por la
Comision de Género y Feminismos del Colegio provincial, a través de creacion
y socializacion de videos alusivos.

24 de marzo. Publicacion institucional por el Dia Nacional de la Memoria por
la Verdad y la Justicia.

2 de abril. Publicacién institucional en conmemoraciéon del Dia del Veterano y
de los Caidos en la Guerra de Malvinas.

01 de mayo. Publicaciéon por el Dia Internacional de las Trabajadoras y Traba-
jadores.

08 de mayo. Publicacion por el dia internacional de la lucha contra la violencia
institucional.

09 de mayo. Publicacién a 11 afios de la sancidn de la Ley de Identidad de Gé-
nero.

17 de mayo. Publicacién por el dia contra la discriminacién por orientacion
sexual e identidad de género.

23 de mayo. Publicacion sobre jornada de actualizacién profesional “Desatan-
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do nudos y tejiendo nuevas practicas profesionales” a cargo de la Mg. Liliana
Barg, organizada por el Distrito.

23 de mayo. Publicacion de invitacién a colegas y estudiantes de la carrera de
Trabajo Social a clase abierta “Resignificando nuestras condiciones laborales”,
organizada por el Distrito en el marco de la agenda del CATSPBA a 10 afios de
femicidio de la Trabajadora Social Laura Iglesias

28 de junio. Publicacidn Dia Internacional del orgullo LGBTIQ+

08 de agosto. Publicacion Distrital brindado apoyo a la situacién por la cual
atraviesa el Galpdn del Arte del barrio Kennedy de la ciudad de Pergamino ante
la interrupcién de subsidio econd6mico municipal.

09 de agosto. Publicacion/Invitacidn a Jornada Taller a realizarse en el Distrito
sobre la intervencidn escrita en Trabajo Social “El informe como género discur-
sivo” a cargo del Dr. Walter Giribuela.

17 de octubre. Publicacién sobre funcionamiento, informacién y disposicion
del Espacio no arancelado de Covision Distrital.

20 de octubre. Publicacién de charla abierta “Trabajo Social y Movimiento de
Mujeres. Un estudio en clave histérica” a cargo de la Mg. Laura Paradela e inte-
grantes del Movimiento de Mujeres y Disidencias del Bachillerato Popular La
Grieta de la ciudad de Pergamino.

14 de noviembre. Publicacién de invitacién a participar en Capacitacion rela-
cionada con el Método Wake UP a cargo del Licenciado Raul Maria Salas, Tra-
bajador Social creador del Método y otros integrantes de instituciones locales
relacionadas al Trabajo Social y el Deporte.

22 de noviembre. A partir de esa fecha se efectiian publicaciones sobre el Ciclo
de Entrevistas “Historias que hicieron historia, relatos de vida de referentes
del Trabajo Social de la ciudad de Pergamino y la Regién” organizadas por el
Distrito Pergamino - Colén, con la participacion del ISFDyT N° 5 y Radio 5 FM
88.9 cediendo sus instalaciones y recursos para llevar a cabo las entrevistas.

25 de noviembre. Publicacion institucional por el Dia internacional de la no
violencia contra las mujeres

10 de diciembre. Publicacién institucional por el Dia del trabajador/a social.

21 de diciembre. Publicacion institucional en rechazo al ajuste econémico y
social en nuestro pais.

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

29 de mayo. Se lleva a cabo la clase abierta “Resignificando nuestras condicio-
nes laborales” en el ISFDyT N° 5 de la ciudad de Pergamino en el marco del
décimo aniversario del femicidio de Laura Iglesias, primera actividad a nivel
Distrital planificada como parte de lo propuesto en la agenda institucional del
CATSPBA. Junto al ISFDyT N° 5, se considera de interés para la formacion de
futuros/as colegas, con participacion de gran cantidad de estudiantes y pro-
fesionales de la ciudad de Pergamino-Coldn. Dos estudiantes ofician de pre-
sentadoras y la presidenta da inicio a las jornadas con palabras de bienvenida
alusivas a la fecha de conmemoracion. Luego se reproduce el documental sobre
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la vida e investigacion del femicidio de Laura Iglesias y seguidamente colegas
que se desempeilan en el Patronato de Liberados sede Pergamino - Col6n ex-
ponen sobre su desempefio profesional. Luego se da inicio a un debate sobre
diferentes cuestiones relacionadas a las condiciones laborales y para finalizar
la enriquecedora jornada, una estudiante interpreta el tema musical Sorora y
se dona al Instituto un cuadro con laimagen de Laura Iglesias junto a una placa.
Se entrega a las y los presentes pines y calcomanias alusivas.

1 de junio. Se lleva a cabo la capacitacion “Desatando nudos y tejiendo nuevas
practicas profesionales” a cargo de la Mg. Liliana Barg, en las instalaciones de
la Biblioteca Municipal de la ciudad de Pergamino.

18 de agosto. Se lleva a cabo la jornada taller “La intervencidn escrita en Tra-
bajo Social- el informe social como género discursivo”, a cargo del Dr. Walter
Giribuela en la sede de UNNOBA Pergamino.

14 de noviembre. Charla abierta “Trabajo Social y movimientos de mujeres. Un
estudio clave historica”, a cargo de la Mg. Laura Paradela e integrantes del mo-
vimiento de mujeres y disidencias del Bachillerato Popular La Grieta llevada a
cabo en las instalaciones del ISFDyT N2 5.

17 de noviembre. Auspicio institucional a la presentacion de Método Wake up.
Actividad organizada por estudiantes de Trabajo Social (Guido Vergara-Maxi-
miliano Clobas Celiz) y la Secretaria de Deportes de la ciudad de Pergamino.
Disertantes: Lic. Raul Maria Salas, Lorenzo Fernandez, profesor de la Escuela
de deporte adaptado del Municipio y Maria Beatriz Ponce, Trabajadora Social.

22 de noviembre. En el marco del 40° Aniversario del retorno de la Democracia
en nuestro pais, se lleva adelante el Ciclo de Entrevistas “Historias que hicie-
ron historia: relatos de vida de referentes del Trabajo Social de la ciudad de
Pergamino y Coldén”, con la participacidn de asistentes sociales y trabajadoras
sociales de Pergamino y la regiéon, que han realizado aportes significativos a
la historia del Trabajo Social a nivel local, tanto en los diferentes espacios de
insercion socio-ocupacional (Salud, educacién, justicia, docencia, desarrollo
social) como en relaciéon ala asociacion y organizacion de espacios colectivos
de los profesionales (Colegio Profesional, Sindicatos). El objetivo del trabajo
se relaciona con recuperar historias y trayectorias de vida en relacién a la pro-
fesion a nivel local, con el fin de visibilizar y revalorizar la historia reciente de
nuestro quehacer profesional y hacerlas visibles para las nuevas generaciones
de profesionales. En una primera etapa se realizan cinco entrevistas a colegas,
con continuidad de nuevas entrevistas a desarrollarse en una segunda etapa en
el ano 2024. Se cuenta con la participacion del ISFDyTN° 5 cediendo las insta-
laciones y recursos de Radio 5 FM 88.9.

REFACCIONES Y REFORMAS EDILICIAS, PATRIMONIO Y BIENES MATERIALES DEL
DISTRITO

Compra de dos carritos para traslado de libros y otros elementos materiales

ACTIVIDADES DE POLITICA INSTITUCIONAL

24 de febrero. La Mesa Ejecutiva Distrital recibe a colega con el fin de brindar
informacidn respecto a procedimiento ético de denuncias.

02 de marzo. La Comision Directiva del Distrito participa de las actividades
organizadas por el Colectivo Antirrepresivo 7 por la masacre de la Comisaria
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Primera de Pergamino.

08 de marzo. Adhesion y participaciéon activa del Distrito en la propuesta colec-
tiva sobre el dia de la mujer trabajadora organizada por la Comision de Género
y Feminismos del CATSPBA.

08 de marzo. Miembros de la Comisidn Directiva participan de la marcha orga-
nizada por el Dia de la Mujer Trabajadora.

16 de marzo. Tesorera del Distrito participa de la reunién virtual de Tesoreros/
as organizada por el CATSPBA.

24 de marzo. Miembros de Comisién Directiva participan de la marcha por el
dia de la Memoria, organizada por la Asociacién por la Memoria y los Derechos
Humanos de la ciudad de Pergamino.

10 de abril. Secretaria de la Comisién Directiva participa en reunion virtual de
secretarias/os organizada por el CATSPBA.

Para las diferentes actividades de capacitacién y/o actualizacién profesional
organizadas desde el Distrito, se envian notas a inspectores referentes con el
fin de obtener caracter de convocatoria, considerando pertinente y necesario
contar con la presencia de todos/as las/los colegas orientadores/as sociales
que se desempefian como 0S/SOS/As en la modalidad de Psicologia Comuni-
taria y Pedagogia Social del Distrito.

26 de abril. Se realiza la Asamblea Anual Ordinaria del Distrito en la que se
trata la Memoria, Informe Contable y Presupuestos de Recursos y Gastos co-
rrespondientes al ejercicio 2022.

11 de mayo. La Mesa Ejecutiva del Distrito recibe a colega que expone situa-
cion de violencia vivenciada en su espacio laboral. Se expresa total apoyo ante
lo vivenciado y acompafiamiento en las acciones que surjan por parte de los/
las colegas compafieros en relacion a visibilizacion en el reclamo de las condi-
ciones laborales y se ofrece Espacio de Covision /(individual y/o grupal) para
ser requerido en caso de considerarlo oportuno.

13 de mayo. La presidenta del Distrito participa del programa radial “Mejor
hablar de ciertas cosas” abordando las condiciones laborales de los/las traba-
jadoras/es sociales.

18 de mayo. Asistencia de miembros de la Comisién Directiva Distrital al V En-
cuentro Latinoamericano de profesionales docentes y estudiantes de Traba-
jo Social “Procesos emancipatorios y resistencias al neoconservadurismo en
América Latina” realizado en la ciudad de Tandil, provincia de Buenos Aires.

Se realiza venta de libros de la coleccidon del CATSPBA en cada una de las acti-
vidades programadas por el Distrito y se cuenta con ejemplares en la sede para
ser consultados o adquiridos por los y las colegas y estudiantes de la carrera.

Se implementan las inscripciones virtuales a actividades de capacitacion pro-
fesional y la entrega de certificados a través de c6digo QR

Se llevan a cabo Actos de Jura de nuevos/as matriculados/as en sede del Dis-
trito y se entrega un ejemplar de libro perteneciente a la Coleccidn de Trabajo
Social del CATSPBA.

24 de junio. La presidenta del Distrito participa de la Asamblea Anual Ordina-
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ria del CATSPBA, efectuada en la ciudad de La Plata.

28 de junio. Se concreta primera reunion en la ciudad de Junin entre el Distrito
Pergamino-Coldn, Distrito Junin, Tesorero del Colegio Provincial y autoridades
de la UNNOBA sede Junin, con motivo de poner en agenda regional la necesidad
de generar el Ciclo de Complementaciéon Curricular no arancelado en el norte
de la provincia de Buenos Aires.

04 de julio. Reunién virtual entre miembros de Mesa Ejecutiva del CATPBA y
Distritos para continuar trabajando en diferentes tematicas relacionadas al
Convenio en vigencia entre UTEDyC y el Colegio Provincial por situacion de
empleados/as de Distritos.

07 de julio. Se lleva a cabo reunidn inicial de Comisién de Condiciones labora-
les del Distrito.

23 de agosto. Se recibe solicitud de colega que requiere el Espacio de Covision
Distrital y se traslada demanda a las integrantes del Equipo profesional que lo
conforma.

4 de septiembre. Se envia nota con aval del Distrito Pergamino - Colén en rela-
cion a la continuidad de la Tecnicatura Superior en Trabajo Social - Resoluciéon
1666/06 en la oferta de carreras del Instituto de Formacion Docente y Técnica
N2 5 de la ciudad de Pergamino.

17 de noviembre. Participaciéon de integrante de Mesa Ejecutiva Distrital en
Concurso de seleccion de Coordinador/a Docente de Residencias en Trabajo
Social del HIGA “San José” de la ciudad de Pergamino.

Continuidad del Espacio de Covisidn Distrital a disposicion de las demandas de
las y los matriculados/as.

Se recibe en la sede del Distrito a dos grupos de estudiantes de la carrera de
Trabajo Social con el fin de conocer las funciones y alcances de la colegiacion
profesional.

Adhesién del Distrito a diversos pronunciamientos del CATSPBA manifestando
su posicionamiento ante diversas cuestiones inherentes a la profesiéon y a la
coyuntura sociopolitica del pais.

Se recibe donacidn de siete libros de la revista Catedra Paralela la cual es edita-
da por la Escuela de Trabajo Social de la Facultad de Ciencia Politica y Relacio-
nes Internacionales (UNR) y el Colegio de Profesionales de Trabajo Social de la
Segunda circunscripcion de la provincia de Santa Fe.

Participacion de Consejeras Distritales en sesiones mensuales del Consejo Su-
perior en la ciudad de La Plata.

Reuniones de Comision Directiva Distrital.

Se envia informacién requerida por el CATSPBA sobre servicios contratados
en Distrito

El Distrito participa del analisis, debate e intercambio entre Distritos sobre
propuestas de aumento del valor de la matricula y se envia propuesta local.

Se envia informe a la Mesa Ejecutiva del CATSPBA respecto al funcionamiento
de los Consejos Directivos Distritales y la participacion efectiva de sus inte-
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grantes de acuerdo al reglamento vigente, poniendo en conocimiento la situa-
cion del Distrito.
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Distrito

Quilmes

Esta memoria desarrolla lo trabajado en el periodo Diciembre 2022- Diciembre
2023.

Presentaremos un resumen de gestion de la Comision Directiva.
PRESIDENTE: MARCELO CLAUDIO KOWALCZUK

SECRETARIA: MARIA ROSA PETRONE

TESORERA: ALICIA CRISTINA OBERMAN

1°VOCAL: CECILIA MARGARITA ARRIEN

2°VOCAL: SANDRA VIVIANA VERON

3°VOCAL: SONIA TELMA MARTINEZ

1°VOCAL SUPLENTE: EMMA JUANA BALMACEDA

2°VOCAL SUPLENTE: MARIA EUGENIA CARIAGA

3°VOCAL SUPLENTE: SANTIAGO ENRIQUE FACUNDO ALBAYTERO
CONSEJERO SUPERIOR: ANAHI SARAPURA

Esta Comisién esta a cargo de la conduccién del distrito Quilmes desde julio de
2022, en el mes de Abril del 2023 toma licencia en el cargo la Secretaria Maria Rosa
Petrone y es suplantada por la Vocal Cecilia Arrien; en el mes de abril 2023 presenta
la renuncia a su cargo la Vocal Sonia Martinez, quien fue suplantada por el 3er vocal
titular Santiago Enrique Albaytero.

Cabe destacar que las reuniones de Comisién se mantienen ordenadamente una
vez al mes, se trabaja de manera armoniosa integrantes de la mayoria y la minoria las
tematicas relevantes de la vida institucional y de interés de les matriculades.

Esta memoria se plantea de manera secuencial en el tiempo, consignando mes a
mes las actividades mas significativas del Colegio de Trabajadores Sociales Distrito
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Quilmes.

Como todos los anos en el mes de Enero el Colegio permanece cerrado por va-
caciones de manera sincronizada con el Colegio Provincial, durante este mes cesan
las todas las actividades administrativas quedando una guardia minima de la Mesa
Directiva.

FEBRERO

Se da inicio a la actividad con los dias y horarios habituales de atencidn a les
matriculades, durante este mes se llevan adelante actividades de planificacién
para el afio.

MARZO

La Comisién de Genero, trabajo para darle visibilidad a la tematica articulando
con otros espacios afines y generando publicaciones alusivas en fechas signi-
ficativas.

La Comision de Asuntos Profesionales convoco a reflexionar sobre la interven-
cion profesional.

Para la conmemoracién del 24 de Marzo, se realizaron pintadas de pafiuelos
blancos en el patio del Colegio.

La Comision de Educacién se reunié via zoom en el encuentro “Consumo Pro-
blematico de sustancias”.

Se establece vinculo institucional con la Seccional de Utedyc quienes nos facili-
tan el uso del SUM del mismo para realizar la Jura de matriculades.

ABRIL

El dia 28 se realiza la Asamblea Anual Ordinaria, donde se aprueba por una-
nimidad la Memoria y el Balance del afio 2022 y Presupuesto 2023.

Durante este mes se llevo adelante en el Distrito la propuesta Provincial de
visibilizar el femicidio de Laura Iglesias, una artesana local pinto un cuadro
alusivo que fue instado en la sede y expuesto en las diferentes actividades de-
sarrolladas.

JUNIO

Se realizé la segunda Jura de matriculados en las instalaciones de UTEDHIC
Justicia por Laura Iglesias

De manera articulada con la Carrera de Trabajo Social de la UNAJ se particip6
como co- organizador de las 2das Jornadas de Trabajo Social UNA] desarrolla-
das el 08 de Junio. En esta importante oportunidad el Colegio pudo tener una
gran visibilidad, les invitados, temas y desarrollo de las exposiciones fueron de
gran interés entre les colegas, se presentaron mas de 40 exposiciones de expe-
riencia en territorio, y entre los dos dias de Jornada se conto con alrededor de
400 participantes Trabajadorxs Sociales, estudiantes avanzades y otres actores
de la comunidad.

Participamos de la Asamblea Anual Ordinaria del Colegio a nivel Provincial.

JULIO
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e Se particip6 del Congreso Internacional de Salud.

e Se dicta el Seminario de formacién “Herramientas para acompafiamiento de
Trayectorias Tranvesti-trans no binaries desde el Trabajo Social” en dos en-
cuentros virtuales con gran participacion e interés de colegas de diferentes
sectores, estudiantes y organizaciones.

AGOSTO

Respecto al trabajo de las Comisiones se ha sostenido a lo largo de los meses con
reuniones periédicas y abordajes de temas de interés.

- La comisién de educacion

- La Comision de Asuntos Profesionales

- La Comisién de Salud

- La Comision de Género,

SETIEMBRE

e Eldia 15 se desarrolla la 3ra JURA de matriculades del 2023
OCTUBRE

e Separticipé como co organizador de la Feria de Centros de Practica de la carre-
ra de Trabajo Social en la Unaj, en la cual se otorga gran visibilidad al Colegio
pudiendo mantener contacto con les estudiantes avanzados y con actores so-
ciales los diferentes sectores de insercion.

NOVIEMBRE

e Se promovio un encentro junto a colegas de las Residencias PRIM de F. Varela
y Quilmes, para dar a conocer esta propuesta conjuga la formacién profesional
con la insercion laboral y la especializacion. Se informo sobre las formalidades
de la evaluacion, calificacion e ingreso, las rotaciones por los diferentes ser-
vicios de los Hospitales y municipios. Se mencioné como novedad importante
que ya no esta vigente el limite de edad para el ingreso.

e El28denoviembre la Lic Eugenia Cariaga, en representacién del CASTSQ, par-
ticipo como veedora en el Concurso de cobertura de cargos para el Servicio
Social del hospital Iriarte de Quilmes. Formaron parte también del jurado la Lic
Jefa del Servico Social Elida Delfino, la Lic. Adriana de Figueredo y el Lic Lucas
Ojeda Morcos Directores asociados del Hospital Iriarte.

e Renovacion del alquiler hasta febrero 2025
DICIEMBRE

e Se designan jurados para concursos de cargos de Trabajadoras/es Sociales en
los hospitales Mi Pueblo de Florencio Varela, Evita Pueblo de Berazategui e
Iriarte en Quilmes a Marcelo Kowalczuk, Paola Stanley y Viviana Atencio.

e Se establecen nuevos valores de matricula 2024 a nivel provincial

e Fiesta DIA DEL TS participaron 100 personas, les matriculades concurrieron
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con sus familiares y amigos para disfrutar de la calida noche, asistieron tam-
bién docentes y autoridades de la carrera de Trabajo social de UNA]J, durante la
velada se sortearon obsequios y todes se fueron con regalito (libros, mates y
lapiceras). Laura Keller animo la velada con musica que invito a bailar y cantar.
También se abri6 un espacio para la reflexion sobre el contexto nacional post
elecciones y victoria del candidato Javier Milei.

Evaluacidon general del afio 2023 y proyeccion 2024

Durante el afio 2023 se gener6 desde el Colegio Distrital al menos una propuesta
mensual dirigida a les matriculades, ya sea de capacitacién o encuentro en funcién del
trabajo en Comisiones o conmemoracion de fechas significativas, se continuo fortale-
ciendo la articulacion con la carrera de Trabajo social de la UNA] co-organizando las
Jornadas de Trabajo social y otras actividades relevantes para el colectivo, se continuo
trabajando conjuntamente con distintos Sindicatos y organizaciones.

Para el afio proximo se estima que el electo gobierno de ultra derecha desestabi-
lizara las politicas de proteccion ya que propone el achicando el aparato del Estado y
esto implica un impacto directo en los puestos laborales de les colegas y en los gru-
pos poblacionales mas vulnerables. Se apelara a la organizaciéon como colectivo en los
Colegios, sindicatos o movimientos sociales para luchar por los Derechos Humanos.
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Distrito

an Isidro

Se pone en conocimiento de las autoridades del Consejo Superior del Colegio de
Trabajadores Sociales de la Provincia de Buenos Aires y de les matriculades del Dis-
trito San Isidro, la Memoria del periodo comprendido entre el 12 de Enero y el 31 de
diciembre de 2023

Area Organizacional
Comision Directiva Distrital

e El 10 de enero firmamos el contrato de alquiler de una nueva sede, que retine
condiciones mas favorables que la anterior, donde funcioné el Colegio durante
25 afios, a fin de que sea un lugar de encuentro entre les colegas y con otras
organizaciones

e Llevamos adelante la obra de remodelacién para una mayor adecuacion a las
necesidades de funcionamiento y compramos mobiliario

e El 27 de abril compartimos la inauguracién con les matriculades

e Realizamos reuniones mensuales en modalidad presencial, donde se informé
lo actuado por la Mesa Directiva y lo tratado en las sesiones del Consejo Supe-
rior. Se analizaron y se tomaron decisiones en relacion a: cuestiones adminis-
trativo-contables, temas a tratar en el Consejo Superior y propuestas a imple-
mentar en el Distrito

e El 27 de abril realizamos la Asamblea Anual Ordinaria, en la que se aprobé
la Memoria y el Informe Contable correspondientes a 2022 y el Presupuesto
2023

e Asistimos a la Asamblea Anual Ordinaria Provincial, realizada el sibado 24 de
junio, en la ciudad de La Plata

e Participamos en reuniones convocadas por la Mesa Ejecutiva Provincial para
debatir propuesta del anexo al convenio de UTEDYC, gremio al que estan afilia-
das nuestras empleadas

e Recepcionamos una denuncia por presunta falta ética de una colega a otra, ele-
vando la misma al Consejo Superior
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Mesa Directiva Distrital

e Mantuvimos reuniones semanales para abocarnos centralmente a temas de ges-
tion y responder a consultas y demandas de intervencion por parte de les matri-
culades

e Tramitamos: 59 matriculaciones, 4 rehabilitaciones de matricula, 25 suspensio-
nes de matricula, 1 cancelacién de matricula, 4 traslados de distrito, 9 cambios
como jubilade, 41 presuntes inactives, 2 bonificaciones por situacién econémica

e Participamos en reuniones convocadas por la Mesa Ejecutiva Provincial para las
mesas directivas distritales y para cada une de sus integrantes (presidenta, secre-
taria, tesorera)

e Realizamos 10 actos de jura, en los que juraron 59 matriculades
e Nos pronunciamos en relacion a:
* 8 de marzo: Dia y Paro Internacional de Mujeres
* 24 de marzo: Marcha por Memoria, Verdad y Justicia
* 3 de junio: NI UNA MENOS
* 16 de junio: Repudio a represion en Jujuy
* 28 de junio: Dia Internacional del Orgullo LGBTIQNB+
* Declaracién de la ex ESMA como Patrimonio Mundial de la Humanidad

* 25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer

* Repudio a DNU, ley 6mnibus y protocolo represivo
e Apoyamos y difundimos comunicados de:
* Organismos de DDHH
* Federacion Argentina de Asociaciones Profesionales de Servicio Social (FAAPSS)

* Repudio a la violencia ejercida hacia Trabajadores de LINEA 144 del Ministerio de
Mujeres, Géneros y Diversidad de Nacién

* Consejo Superior del CATSPBA
Consejo Superior

e Reiteramos propuesta de actualizaciéon del nomenclador de prestaciones y que se
dé continuidad al debate sobre la viabilidad de establecer un mecanismo automa-
tico de actualizacién. Se logré que la actualizacion sea trimestral para que el valor
de las prestaciones no pierda vigencia

e Destacamos los temas tratados en el Consejo Superior:

* Proyecto de reforma de Ley N° 10751
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* Problematicas del ejercicio profesional en Equipos de Orientacién Escolar de Di-
reccion General de Cultura y Educacién de PBA

* Acreditacion de especialidades profesionales en Trabajo Social en la PBA

* Conformacion de Comisidon Asesora para el abordaje de situaciones de violencia de
género y discriminacion por cuestiones de género en el CATSPBA

* Valor matricula 2024
* Revision del Codigo de Etica

e Elevamos al Consejo Superior la propuesta de otorgar de oficio la Matricula N2
30.000, como acto de reparacién histdrica, a les estudiantes de Trabajo Social y
colegas detenides-desaparecides de la PBA, victimas del genocidio perpetrado
por la ultima dictadura civico militar

¢ Adjuntamos proyecto de resolucion que es aprobado por unanimidad en la sesién
de diciembre del Consejo Superior

e Lo difundimos a nuestres matriculades

¢ Conformamos una comision de trabajo para la implementacién de la resolucion
en nuestro Distrito.

AREA ASUNTOS PROFESIONALES Y LABORALES

e Respondimos a las demandas de orientacidn y asesoramiento recibidas por parte
de matriculades, en relacion a las incumbencias profesionales y condiciones labo-
rales de les colegas

e Recibimos 7 busquedas laborales enviadas por empleadores. Las evaluamos, se-
glin incumbencias profesionales y condiciones laborales, decidiendo la difusién a
les matriculades de 5 de ellas.

e A solicitud de la Universidad Nacional de Lujan, difundimos a les matriculades
que dicha institucion estaba realizando un registro de aspirantes profesionales
para la cobertura de posibles cargos vacantes de Trabajador Social

e Abrimos la inscripcidn a les matriculades en el listado 2023 para la realizacion
de informes sociales de manera independiente y para responder a las solicitudes
recibidas en el Colegio

e Por despido de una colega matriculada, solicitamos urgente reunion con la Secre-
taria de Desarrollo Social de la Municipalidad de Pilar

¢ Nos sumamos a la movilizacién organizada por les Trabajadores Sociales de dicha
dependencia, en reclamo por su reincorporacion

e Participamos en la reunion de evaluacién del conflicto y alternativas de accion
con autoridades provinciales, asesora legal provincial, autoridades del Distrito
San Martin y colegas involucradas

e Con el objetivo de promover la participaciéon en eventos de actualizacién profe-
sional, la Comisién Directiva ofrecié un incentivo econémico a les matriculades
de nuestro Distrito que presentaron trabajos o asistieron al V Encuentro Latinoa-
mericano de Trabajo Social, realizado del 18 al 20 de mayo en la ciudad de Tandil
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e Enviamos solicitud de reunion a cada inspector/a de la modalidad de PC y PS de
los partidos de nuestra jurisdiccion, para tratar diversos temas que refieren al
ejercicio profesional de les Trabajadores Sociales que se desempefian en la moda-
lidad en el distrito

e Como todos los afios, durante el mes de septiembre, inscribimos a colegas como
peritos de lista para desempefarse como auxiliares de la justicia el afio préximo,
difundiendo previamente los requisitos segin acuerdo de la Corte de Justicia de
la PBA

e Concurrimos a reunion con colegas que se desempenan en Unidades de Atencion
Primaria de la Municipalidad de Vicente Lopez, para tratar situaciones conflicti-
vas en dicho dmbito laboral

e El 4 de diciembre convocamos en nuestra sede a les matriculades a una Reunién
Plenaria para debatir sobre el actual contexto que implica una embestida al Es-
tado como garante de derechos humanos, sociales y laborales ya conquistados y
que requiere de la participacién organizada en la defensa de nuestros puestos de
trabajo e incumbencias profesionales

e Respondimos a la solicitud de intervencién de una colega matriculada, a quien no
se le renovd el contrato laboral, solicitando una reunién urgente con la autoridad
responsable del area en la Municipalidad de Vicente Lopez, sin recibir respuesta.
Acordamos con la colega despedida las alternativas de accion

AREA CAPACITACION

e Difundimos las actividades académicas, los concursos y toda otra informaciéon
considerada de interés para nuestres matriculades, a través de los canales de
comunicacion institucionales (correo electronico, WhatsApp, FB e IG)

e Enelmarco delos 10 afios del femicidio de la trabajadora social Laura Iglesias,
organizamos y coordinamos el conversatorio “Implicancias de género y condi-
ciones laborales en nuestra profesion”, a cargo de las colegas Ximena Lopez y
Marta Marquez.

e Realizamos el 23/8 un “Encuentro con trabajadoras sociales autoras” matricu-
ladas en nuestro distrito (no arancelado):

* Mirta Fretes

* Geraldina Pereyra

* Alejandra Andrada

* Paula Villadangos
Moder6:  * Marcela Glave

e Durante septiembre, convocamos a colegas matriculades a participar del Se-
minario-taller que organizamos sobre “La ESI como herramienta politica para
el Trabajo Social”, presencial, no arancelado, desarrollado en 4 encuentros, a
cargo de la colega Geraldina Pereyra.

¢ Organizamos en octubre un “Encuentro de Trabajadores Sociales Investigado-
ras”, (no arancelado) con el fin de generar intercambio e interés en la inves-
tigaciéon como campo de intervenciéon y como herramienta para mejorar las
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practicas profesionales por parte de las colegas participantes.
e Presentaron sus trabajos de investigacion las colegas:
* Maria Gabriela Poletti
* Mariela Colmenero
* Maria Florencia Freggiaro
* Maria Laura Prol
Moderd: * Daniela Giamello

e Durante noviembre, organizamos un “Encuentro de intercambio entre TS re-
ferentes de centros de practicas preprofesionales, estudiantes, docentes de
la Carrera de Trabajo Social-UBA y colegas matriculades” en nuestro distrito,
con el fin de motivar a ser referentes de estudiantes en la institucion en la que
ejercen la profesion y, a su vez, propiciar el acercamiento de les estudiantes al
Colegio Profesional

e Difundimos a les matriculades la convocatoria de la carrera de Trabajo So-
cial-UBA para postularse como referentes de centros de practica para el ano
2024

e En el marco de la celebracién del Dia de les Trabajadores Sociales, organiza-
mos un Conversatorio: “Trabajo Social: De 40 afios de democracia al desafio
de construir en tiempos distépicos”, actividad no arancelada a cargo de la Lic.
Maria Cristina Melano y el cierre de musica latinoamericana a cargo de la can-
tora Adriana Barcia.

AREA ARTICULACION/REPRESENTACION

- Continuamos participando en representacion del Colegio, en los Consejos Locales de
Promocidén de Derechos de nifios, nifias y adolescentes de nuestra jurisdiccién

- Seguimos asistiendo a las reuniones de la Comisiéon Permanente de Carrera Hospita-
laria, convocadas por de la Secretaria de Salud de la Municipalidad de Vicente Lépez,
con un Unico tema: el pase a planta permanente (ley 10.471)

- En representacion del Colegio Distrital, asistimos al acto de apertura de las XI Jorna-
das de Trabajo Social: “Huellas de la pandemia, interpelaciones disciplinares. Tiempo
de Propuestas”, organizadas por la Carrera de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias
Sociales de UBA

- Nos reunimos con la Directora de la carrera de Trabajo Social de la Fac. de Cs. Socia-
les de UBA, para articular acciones.

- Convocamos a matriculades que estén insertos laboralmente en obras sociales sindi-
cales, a participar en un trabajo de investigacidn a cargo del equipo de Coordinacién
de Trabajo Social de la Obra Social del Personal de la Construccion (OSPECON)

- Propusimos a directivos de la Escuela Secundaria de Educacion Artistica de San Isi-
dro, la realizacion de una muestra de trabajos sobre Derechos Humanos y arte, reali-
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zados por les estudiantes. La muestra se denomin6 “Arte y democracia” y se expuso
en nuestra sede distrital

- Integramos los jurados en los 6 concursos convocados por el Ministerio de Salud de
PBA realizados en:

- Hospital “Petrona Villegas de Cordero”, de Virreyes, San Fernando
- Hospital “Dr. Antonio Cetrangolo”, de Vicente Lopez

- Region Sanitaria V

- Hospital “Dr. Enrique Erill”, de Escobar

- Hospital “Magdalena Villegas de Martinez”, de Pacheco, Tigre

- Felicitamos a les colegas que accedieron por concurso a la titularidad de
los cargos que ocupaban de manera interina.

COMISION DIRECTIVA
CATS SAN ISIDRO
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Distrito

ﬁl?artin

INTRODUCCION

A través del presente informe se pone en conocimiento de las autoridades del Con-
sejo Superior del CATSBA y de Ixs colegiadxs la Memoria Anual del periodo compren-
dido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2023.

Sintesis de las actividades Desarrolladas
Area Administrativa

El Distrito San Martin cuenta con dos empleadas administrativas: la sefiora Rosana
Ferri, quien presenta indicacién médica para realizar tareas pasivas sin atencion al
publico, cuyos dia y horarios laborales son lunes, miércoles y jueves de 11 a 18 hs. con
una posterior reduccién horaria por indicaciéon médica; y la sefiora Karina Ruidiaz,
quien desarrolla tareas administrativas en general de lunes a viernes de 14.30 a 18.30
horas. A su vez, en el mes de abril se incorporé una empleada para realizar tareas de
limpieza una vez por semana, Abril Domenella, ingresando como personal de maes-
tranza.

Area Matriculaciones

e Nuevxs Matriculadxs: 104, manteniendo un 50% con licenciatura y un 50%
con titulo intermedio (principalmente tecnicatura en minoridad y familia).

e Rehabilitacion de Matricula: 14.

e Jubiladxs Activxs: 7.

e Suspension con plan de pago: 5.

e Suspensidén Voluntaria: 10.

e Bajas: 0.

e Reuniones de Comision Directiva Distrital: 11.

e Reunion de Comisién Directiva Distrital Extraordinaria: 0.
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Area de Relaciones Interinstitucionales

Articulacion con autoridades de la Universidad Nacional de José C. Paz y Uni-
versidad Nacional de Lujan - Centro Regional San Miguel dentro del convenio
marco, a fin de continuar actividades conjuntas retomadas en agosto de 2022.

Articulaciéon con autoridades municipales de los Partidos de San Martin, Tres
de Febrero, San Miguel, José C. Paz y Malvinas Argentinas para informar sobre
la obligatoriedad de matriculacion para el ejercicio profesional y sobre incum-
bencias de la licenciatura y de los titulos intermedios.

Articulacién con autoridades de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social de
Unlu para dialogar sobre la tecnicatura, incumbencias, matriculacién y obsta-
culos para completar la licenciatura.

Difusién de actividades de capacitacién no aranceladas, a solicitud de institu-
ciones académicas de reconocida trayectoria.

Difusion de propuestas laborales de organizaciones del distrito.

Area de Relacién con los Colegiados

El colegio brinda atencidn al publico de lunes a viernes de 14.30 a 18 horas en
forma presencial durante todo el afo, a excepcién del receso por vacaciones
del personal administrativo, previo aviso en grupo de correos electrénicos y
redes sociales institucionales (Facebook e Instagram), como asi también por
WhatsApp.

Difusién de actividades e informacién tanto del Distrito como del Colegio Pro-
vincial a través del grupo de correos electrénicos y otras redes sociales, como
asi también del boletin de noticias enviado quincenalmente.

Recepcidn, atencion de demandas y asesoramiento de matriculadxs en la sede
distrital.

Certificacion de firmas a solicitud de matriculadxs.

Conformaci6n de un listado de matriculadxs con interés en realizar informes
sociales para vincular con personas u organismos que lo solicitan en la sede
distrital.

Juras de Nuevxs Matriculadxs: se realizaron mensualmente, o con la periodi-
cidad que la demanda lo requiera, juras de profesionales, con la entrega de la
siguiente documentacidn: ley profesional y cddigo de ética. Durante todo el ano
se mantuvo la posibilidad de concurrir con una persona acompafiante.

Respuestas personalizadas a cada una de las inquietudes o dudas planteadas
por colegas a través del grupo de mails y diferentes redes sociales (empleada
administrativa para tramites o gestiones, Comision Directiva para otras con-
sultas).
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Capacitaciones/Actividades desarroladas durante el afio

Difusién del Curso de Practica Procesal con modalidad virtual, organizado
desde el Colegio de Trabajadorxs Sociales de la Provincia de Buenos Aires.

Participacion en la convocatoria y coordinacion desde el colegio distrital de
Ciclos de encuentros de Difusion de las Sedes de la Residencia de Trabajo
Social en Salud.

Difusién de los Seminarios de Actualizacién Profesional desarrollados des-
de el CATSPBA: problematicas sociales en el &mbito educativo, la entrevista
domiciliaria en Trabajo Social, reflexiones y estrategias de cuidado en la
vida profesional, el informe social en la intervencién profesional: catego-
rias analiticas y posicionamientos éticos.

Difusion del Espacio de Supervisiéon/Covision Institucional no arancelada
del Distrito San Martin.

Difusion de los libros y publicaciones del CATSPBA.
Venta de los libros del Colegio Provincial y agendas.

Difusién, acompafiamiento a matriculadxs expositorxs, y participaciéon de
la Comision Directiva en el V Encuentro Latinoamericano de profesionales,
docentes y estudiantes de Trabajo Social, en la Ciudad de Tandil.

Se public6 un comunicado reiterando el apoyo al reclamo del colectivo de
profesionales de Trabajo Social, que se desempefia en el Municipio de Pilar
de Provincia de Buenos Aires, volviendo a solicitar instancias de didlogo
entre este colegio profesional distrital y las autoridades municipales, su-
mando el rechazo por el despido de una trabajadora.

Se mantuvo reunién con una directora del area de Desarrollo Social de Pilar
para dialogar respecto a la permanencia de una matriculada en su lugar de
trabajo, ante la indicacién de desempefiarse en otro establecimiento.

Se convocd a matriculadxs a compartir su escritura respecto de experien-
cias de practicas profesionales, para su posterior publicacion en el boletin
distrital. Se publicaron los trabajos recibidos.

En el marco del dia de la mujer trabajadora, 8M, se convoc6 a diversas ac-
tividades, apoyando el paro, visibilizando la lucha en redes mediante foto-
grafias enviadas por matriculadxs, organizando un encuentro de intercam-
bio, y participando de la concentracion realizada en la Plaza de San Miguel.

Se publicaron flyers y pronunciamientos distritales y provinciales ante fe-
chas vinculadas al Trabajo Social, al feminismo y diversidad, y luchas so-
ciales.

Se participé mensualmente del Consejo Superior a través de las represen-
tantes elegidas, llevando la voz del distrito.

Se desarroll6 la asamblea anual distrital con participacion de matriculadxs,
compartiendo memoria anual, ejecucién de presupuesto y proyeccion para
el siguiente afio.

Se realiz6 difusion de publicacién del CATSPBA sobre Trabajo Social en el
ambito educativo.
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Se socializaron resultados de la encuesta distrital sobre condiciones labo-
rales.

Se organizé con Unlu, y se desarrollo la actividad no arancelada: Jornada
sobre precarizacion laboral, condiciones de trabajo y procesos de organiza-
cion en el marco de las actividades del 29 de mayo, conmemorando los 10
afios del femicidio de Laura Iglesias.

Para la misma fecha, se publicé el acompafiamiento al comunicado de la
asamblea de trabajadorxs del Patronato de Liberados.

En el mes de junio se organizd y realizé el conversatorio virtual “A 8 afios
de ni una menos: ;Como nos interpela desde el Trabajo Social?”, contando
con matriculadxs con insercién en diferentes espacios socio ocupacionales
como expositoras.

La comisién directiva distrital participé de la asamblea anual convocada
por el CATSBA en la Ciudad de La Plata.

Se difundié la convocatoria provincial para la presentacién de articulos vin-
culados a los procesos de intervencion en el ambito sociojuridico para ser
publicados en el marco de su politica editorial.

Se informaron y difundieron valores actualizados de matricula, formas de
pago mensual/semestral/anual con descuento, y la incorporaciéon de boni-
ficaciones por situaciéon econémica, novelxs, jubiladxs activxs.

Se realizaron sorteos mensuales entre matriculadxs al dia, de agenda o li-
bros.

Se difundio y particip6 de la presentacion del libro de Gabriela Mansilla,
“Un mundo donde quepan todes. ESI con perspectiva travesti trans”, en el
Centro Regional San Miguel de 1a UNLu,

Se participd de la organizacion y se convocé al 25° Encuentro Regional de
Mujeres, Lesbianas, Bisexuales, Travestis, Trans, Intersex y No binaries del
Conurbano Oeste y Noroeste, como facilitadorx de talleres.

Se difundié y realiz6 la inscripcion de Peritos desinsaculados para desem-
pefiarse como auxiliares de la justicia el afio préximo (Acuerdo 2728/ mo-
dif Acuerdo 3229/05 de la SCJPBA), para quienes habian realizado y apro-
bado el curso correspondiente.

Se difundieron seminarios de actualizaciéon virtuales del CATSPBA: cisexis-
mo institucional, discapacidad como produccién social, derecho al habitat
y politicas publicas.

Se difundieron las XIII jornadas de la Asociacién de Profesionales de Ser-
vicio Social.

Se convocé a la reunidn informativa para socializar las gestiones y los avan-
ces en torno a la posibilidad de certificar la especialidad en salud para Tra-
bajo Social.

Se difundi6 la I1I Jornada de actualizacién en VIH, ITS y Trabajo Social: “Ley
27.675: nuevos derechos e interpelaciones al ejercicio profesional”.

Se organizo, difundi6 y realiz6 el seminario virtual no arancelado, en cuatro
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encuentros, “Acercamiento a las perspectivas feministas interseccionales:
una invitacion a interpelar nuestras miradas y practicas”.

Se difundid y particip6 del encuentro de la regional pampeana de la Fe-
deracidn Argentina de Unidades Académicas de Trabajo Social (FAUATS) a
realizarse en la Universidad Nacional de José C. Paz (UNPAZ).

Se gestionaron y entregaron credenciales a matriculadxs.

Se particip6 de un panel de profesionales en la materia Practica de Trabajo
Social 1 de Unpaz.

Se difundié y particip6 de una jornada de capacitacion de las residencias de
la Provincia de Buenos Aires, en la Ciudad de San Martin.

Se difundié la posicion institucional en torno a nota 202-45274550 sobre
estatuto docente, ratificando que no se dispone de listado de profesionales
para realizar informes sociales gratuitos.

Se particip6 como jurado en concurso de hospitales provinciales: Belgrano,
Eva Peron, Bocalandro, Carrillo de Ciudadela, Mercante.

Se sumo6 una matriculada del distrito a la Comisidn Provincial de Trabajo y
Asuntos Profesionales.

Se publicaron pronunciamientos en torno a la coyuntura, exigiendo politi-
cas publicas y defensa de los derechos conquistados.

Se organiz6 y desarrollé la jornada abierta no arancelada ;Quién cuida a Ixs
que cuidan? en el Hospital Dr. Bocalandro, Tres de Febrero.

Se difundié, a partir de su aprobacién en el Consejo Superior, la encuesta
para iniciar un proceso participativo de revision y discusion sobre el actual
Codigo de Etica tendiente a elaborar una propuesta que pueda actualizar
sus contenidos a la actual coyuntura historica.

Se respondi6 a esa consulta como distrito.
Se difundio6 la actualizacién del nomenclador en el mes de septiembre.

Se difundié el espacio de reflexidn colectiva sobre procesos de intervencion
en Trabajo Social, servicio de co visidn / supervision profesional propuesto
por el CATSPBA, incorporando matriculadxs.

Se adquiri6 una bandera institucional para representar al distrito en jorna-
das y eventos.

Se realizaron arreglos para mantenimiento edilicio de la sede distrital.

Se socializ6 el Documento preliminar para la Reforma del Codigo de Etica
del CATSPBA, elaborado por la Comisién de Etica y Derechos Humanos.

En el marco de la Il Agenda Itinerante: “Hacia el dia de Ixs trabajadorxs so-
ciales. Procesos de Intervencion y reflexion ética en la Provincia de Buenos
Aires”. Desde el ICEP del CATSPBA y la Comision de Condiciones Laborales
e Incumbencias Profesionales del CATS Distrito San Martin, convocamos y
realizamos una mateada y conversatorio sobre “ *Condiciones laborales y
autonomia profesional Repensando la dimensidn ético politica en nuestros
procesos de intervencion”, en la Localidad de Los Polvorines, Malvinas Ar-
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gentinas.

e Se organizd y realizo el encuentro por el dia del Trabajo Social y cierre del
afio en Malvinas Argentinas, con la participacion de 45 matriculadxs.

e Sedifundid la venta de la agenda para el préximo afio.
e Se particip6 de la marcha del orgullo en San Miguel.

e Se convoco a la presentacion de resimenes para participar en las XIV Jor-
nadas Provinciales de Trabajo Social “El Trabajo Social frente a la crisis
contemporanea. Desafios y estrategias para el fortalecimiento de la auto-
nomia profesional”, realizarse en mayo 2024 en la Ciudad de Mar del Plata.

e Se mantuvieron reuniones con matriculadxs del area de salud de la Mu-
nicipalidad de Malvinas Argentinas, dos en un primer momento y quince
luego, por desvinculacion al finalizar sus contratos de trabajo, generando
instancias de didlogo con la institucién empleadora a través de sus coordi-
nadoras.

e Se publicé un comunicado apoyando la lucha de Ixs trabajadorxs de Malvi-
nas Argentinas.

e Sedifundié un pronunciamiento en rechazo al brutal ajuste que se traduce
en el recorte de la politica publica y se sostiene en la recurrente precariza-
cion laboral.

Desarrollo de las comisiones y espacios distritales

COMISION DE SALUD:

- Se realizaron encuentros mensuales, de manera virtual y sostenida, cada primer
lunes del mes.

- Cada mes se participé del boletin mensual con el resumen correspondiente a cada
encuentro de la comisidn.

- Se participé del “Encuentro de Inter residencia “Procesos de intervenciéon en
Trabajo Social. Fundamentos y desafios en la coyuntura actual” organizado por las
residencias del Hospital Eva Perén y Belgrano. En dicho encuentro presentamos los
objetivos y el funcionamiento de la comision. Recabamos cada actividad realizada y
aquellas por venir. Focalizamos en la importancia de propiciar espacios de encuentros
y reflexion. Tomando todo lo transitado y con el horizonte a seguir construyendo des-
de la pluralidad.

- Se particip6 en el concurso de ingreso a la carrera hospitalario de la especialidad
para integrar el jurado en el Hospital Belgrano.

- Se organizo un encuentro presencial retomando una de los puntos de interés que
se trabajd a lo largo del afio, sobre el cuidado y autocuidado, asi surge la siguiente
actividad: Jornada de reflexién en torno a la pregunta: ;Quién cuida a Ixs que cui-
dan?, orientada a pensar de manera colectiva estrategias de cuidado, y autocuidado,
posibles a este interrogante, desde el colectivo profesional. Se realizé en el Hospital
Bocalandro.
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COMISION DE CONDICIONES LABORALES E INCUMBENCIAS PROFESIONALES:

-Se han mantenido encuentros abiertos virtuales mensuales, los segundos lunes de
cada mes, efectuando resumen de los mismos para su publicacion en el boletin oficial
del CATS San Martin.

-Integrantes de la comisidn realizaron el seminario de actualizacidn y debate pro-
fesional organizado por el CATSPBA, “Reflexiones y estrategias de cuidado de la vida
profesional”, a fin de formarse en la tematica, profundizar y socializar los aprendiza-
jes.

-Se mantuvieron encuentros con la Comisién de Condiciones de Trabajo y Asuntos
Profesionales del CATSPBA para articular acciones.

-Se realizaron reuniones con la Lic. Ximena Lopez, de ICEP, para intercambiar y
fortalecer el andlisis de resultados de la encuesta sobre condiciones laborales.

-Se leyeron documentos sobre la tematica elaborados por el CATSPBA y normati-
vas sobre el ejercicio profesional.

-Se recibieron demandas individuales y colectivas de distintxs matriculadxs, so-
licitando el acompafiamiento por diversas problematicas laborales atravesadas. En
ese sentido, se acompafiaron luchas por el pase a planta permanente de profesiona-
les municipales, procesos de desvinculacién laboral de profesionales trabajando en
el area de salud municipal en un caso, y en un programa provincial dirigido a nifixs
y adolescentes en situaciéon de vulnerabilidad en otro, siendo un elemento comun a
todos ellos la precariedad en las condiciones de contratacion, y coexistiendo distintos
titulos en lxs matriculadxs (tecnicatura y licenciatura). También se acompaiié la soli-
citud de pase a otra zona de la provincia de una trabajadora de un hospital provincial,
una situacion de violencia de género en el ambito laboral escolar, y el reclamo por
condiciones de trabajo en el espacio judicial con poco personal y sobreexigencias en
la cantidad de personas en seguimiento. En varias situaciones se articulé con la comi-
sién de condiciones laborales del colegio provincial, como asi también con entidades
sindicales, y se mantuvieron encuentros con Ixs matriculadxs como asf también con
organismos empleadores.

-8 de marzo: En el marco de las actividades desarrolladas por el colegio distrital
con motivo de conmemorarse el dia de la mujer trabajadora, organizamos un encuen-
tro presencial para reflexionar sobre las condiciones laborales y las desigualdades
de género que nos atraviesan, compartir algunos resultados de la encuesta realizada
sobre condiciones laborales y reflexionar conjuntamente sobre los desafios profesio-
nales.

-29 de mayo: A 10 anos del femicidio de Laura Iglesias, tuvo lugar la Jornada sobre
precarizacion laboral, condiciones de trabajo y procesos de organizacion, organizada
en forma conjunta por la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social de UnLu, el Colegio
Distrital de Moreno y el Colegio Distrital de San Martin, con sede en el centro regional
San Miguel de UnLu. Se convoc6 a una matriculada como expositora, y una integrante
de nuestra comisiéon compartié resultados y analisis de la encuesta realizada a fines
de 2022.

-29 de mayo: En la misma fecha, se realizé la publicacion y difusién entre matricu-
ladxs del distrito de la produccion escrita “Presentacion de resultados de la encuesta
realizada acerca de condiciones laborales e incumbencias profesionales de matricula-
dxs del colegio distrital”, con la intencién de socializar la informacién y que sea insu-
mo para reflexiones e intercambios entre colegas.

-29 de mayo: Otra de las actividades desarrolladas en ese marco fue la adhesiéon y
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apoyo a Ixs compaferxs del patronato de liberados en su lucha, carta que compartie-
ron Ixs colegas en radio abierta en la ciudad de La Plata.

-09 de septiembre: En el marco de del 25 Encuentro Regional de mujeres, lesbia-
nas, bisexuales, travestis, trans, intersex y no binaries del Conurbano Oeste y Noroes-
te, que tuvo lugar en San Miguel, integrantes de nuestra comisién nos sumamos como
facilitadoras del taller sobre trabajo en contexto de crisis, reflexionando junto a otrxs.

-01 de diciembre: Organizacion y desarrollo del conversatorio “Condiciones labo-
rales y autonomia profesional. Repensando la dimensién ético politica en nuestros
procesos de intervencién”, junto a expositoras invitadas, en la Localidad de Malvinas
Argentinas, en el marco de la Il Agenda Itinerante “Hacia el dia de Ixs trabajadorxs
sociales. Desafios éticos y estrategias profesionales en la defensa de los derechos hu-
manos”.

COMISION DE GENEROS:

-8 de marzo: Participacién en la marcha del 8m en el partido de San Miguel con
distintas consignas #si nos tocan a una nos tocan a todas; #yo te creo #paramos para
decir basta a las violencias #paramos por la proteccion de las infancias trans para una
vida libre de violencias, de patologizacion, de acoso en las escuelas y los centros de
salud #basta de femicidios

-13 de junio: Conversatorio virtual: A 8 afios de ni una menos. ;Cémo nos interpela
desde el trabajo social? Invitadxs: Equipo interdisciplinario VGP (violencia, género y
psicodrama) del partido de José C Paz; Lic. Silvina Ochotorino, trabajadora social del
Juzgado de Familia N° 2 de San Miguel, Lic. Myriam Monzdn, trabajadora social de la
cooperativa Frida Kahlo; Lic. Adriana Graciotti, trabajadora social de la secretaria de
las mujeres, géneros e infancias-Subsecretaria de las mujeres y politicas de género y
Direccion de abordaje integral de las violencias por razones de género, San Martin

-28 de agosto: se ha participado de la Jornada de Educacion Sexual integral con
perspectiva Travesti-Trans, realizada en la UNLu-Centro Regional de San Miguel, or-
ganizada por el grupo de investigacion en disidencias sexo genéricas. En la misma
Gabriela Mansilla realizé la presentacion de su tltimo libro “Un mundo donde quepan
todes”. La misma nos ha invitado a reflexionar respecto a lo que hacemos como socie-
dad por las infancias transgéneros

-11 de septiembre: 25 Encuentro Regional de mujeres, lesbianas, bisexuales, tra-
vestis, trans, intersex y no binaries- Participacién como comisiéon de géneros de la
organizacidn del encuentro. Participacién como facilitadorxs de los distintos talleres.
Dicho encuentro ha convocado a Ixs integrantes de la comision a participar de distin-
tas comisiones de organizacion

-Durante los meses de octubre y noviembre se ha desarrollado el seminario “Acer-
camiento a las perspectivas feministas interseccionales: una invitacién a interpelar
nuestras miradas y practicas. A cargo de profesionales con trayectoria en la tematica:
Gabriela Pombo, Natacha Levisman, Camila Bajarlia y Cristina Ochoa.

-25 N: produccidn de flyers a los fines de visibilizar la lucha en contra de las vio-
lencias.

-Se han realizado desde el mes de febrero de 2023 reuniones mensuales, los segun-
dos jueves de cada mes a los fines de debatir, reflexionar, disefiar y planificar acciones
tendientes al establecimiento de una agenda acorde a las demandas y principales dis-
cusiones de las luchas transfeministas. Se ha reflexionando desde una posiciéon plura-
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lista, territorial y critica.

-Se han efectuados resumen de las reuniones mensuales a los fines de ser publica-
dos en el boletin oficial del CATS San Martin.

COMISION DE GENEROS:

Durante los ultimos afios -incluida la pandemia-, se han recepcionado demandas
de supervision que siguen siendo significativamente bajas si se tiene en cuenta la ma-
tricula del colectivo profesional en el distrito. En diversos momentos se ha intentado
a través de diferentes dispositivos, actividades de divulgacién del servicio y de la im-
prescindible necesidad de supervisar las practicas profesionales y de trabajar sobre
las afectaciones institucionales que generan tanto malestar. Este tultimo afio se han
realizado fundamentalmente supervisiones individuales que han culminado; un in-
tento de supervisiéon de dupla unidisciplinar que fue interrumpido y un proceso -el
primero en su conformacién- con una supervisién de dupla psico-social.

COMISION DE COMUNICACION:

Durante el afio 2023 se realizaron 22 boletines, se fomenté y publicaron la escri-
tura de experiencias, se publicaron ponencias de matriculadxs que participaron en el
V Encuentro Latinoamericano de Trabajo Social, se compartieron los encuentros de
cada comision abierta que cuenta el colegio como asi también resumen de los mismos.
Se disenaron flyers para la promocién de espacios de capacitacidn, reflexion, encuen-
tros e intercambios NO arancelados propuestos por el CATS y Unidades Académicas,
se disenaron los certificados de participacién de las capacitaciones, se promocion6
cada actividad del Colegio Provincial, se realizaron sorteos de libros y agendas en vivo
por IG.

Desde esta comision se dio la bienvenida a cada nuevx matriculadx sumandolxs al
grupo de mails y brindando una breve hoja de ruta sobre qué es y como funciona el
colegio.

Lic. Angeles Commisso PRESIDENTA
Lic. Aldana Lescano SECRETARIA
Lic. Silvia Couderc TESORERA
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Distrito

San
icolas

e Las integrantes de la Comisién Distrital tomaron jura a 29 nuevos matriculados
en la sede distrital y en la UTN de San Nicolas.

¢ Se lleva a cabo, de manera regular, reuniones de comision para abordar cuestio-
nes propias de la funcion del Colegio y vinculadas a temas tratados en las reunio-
nes del Consejo Superior de la cual participan las consejeras A.S Virginia Lattanzio
y Lic. Julieta Maccarrone. Dichos encuentros fueron planificados a principios del
afio a fin de difundir con los matriculados el cronograma de reuniones mensuales
para su consideracion y participacion.

e Se organizaron Jornadas de Capacitaciéon y/o de actualizacién profesional, no
aranceladas, para matriculados del Colegio Distrital. A fin de promover la partici-
pacién del colectivo profesional se lleva a cabo en diferentes localidades que com-
ponen el distrito, a saber:

e En marzo y principios de abril a cargo de la Dra. Susana Cazzaniga, en la localidad
de Ramallo y Arrecifes.

e Jornada de Suicidiologia en San Nicolas, los dias 21 y 22 de abril (se extiende la
participacidn a otros profesionales).

¢ Se promovid la articulacién con el Ciclo de Complementacién Curricular que im-
pulso la UNR para Trabajadores Sociales con titulos terciarios.

¢ Alos diez dias del mes de mayo se realiza la Asamblea Anual Ordinaria 2022.

e Se efecttia la compra de un CPU nuevo dado que el existente no funcionaba masy
dicho equipamiento es necesario para las tareas del personal administrativo y del
colegio distrital.

e Se trabaja en la recuperacién de pago de matricula a través de la comunicacién a
los colegas y difusion de los planes y nuevos canales de pago dispuestos a tal fin.

 Se toma intervencion por una presunta denuncia por falta ética de una colega la
cual no prospera ya que el denunciante no formaliza la misma (por escrito), con-
forme al procedimiento establecido.
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e Se mantiene reunién con matriculadxs de Baradero quienes solicitan interven-
cion del Colegio por su situacion laboral en el Municipio.

« Se habilitan nuevos canales de comunicacién para la difusion de las actividades
del Colegio como whatsapp y redes sociales.

e Se toma posicionamiento frente a una investigaciéon administrativa que inician
autoridades educativas del distrito de San Nicolas por la intervencion de la pre-
sidenta del Colegio ante el ejercicio ilegal de una estudiante avanzada de Trabajo
Social. Asimismo, se requiere respaldo institucional al Consejo Superior quien se
manifiesta al respecto, elevando a los organismos implicados los alcances de la
intervencidn del Colegio frente a situaciones de ese tenor, lo establecido por la Ley
de Ejercicio Profesional y las consecuencias legales que conllevan dicha situaciéon
tanto para la persona implicada como para los superiores que avalen dicha irregu-
laridad.

e Se participa del dia de la mujer trabajadora, de la mesa local de salud mental pro-
movida por el Consejo Local de nifiez, del Hospital San Felipe, entre otros.
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Distrito

Trengque
Lauquen

e Setomé juramento a 25 nuevos profesionales.

e 8de marzo Dia Internacional de la Mujer, participaciéon en marcha con bandera
distrital.

e Participacidn del paro Internacional de Mujeres.

e 24 de marzo Dia Nacional de la Memoria y la Justicia, participacién en camina-
ta y acto realizada en nuestra ciudad.

¢ Enelmesde abril, conjuntamente con el Colegio provincial se dict6 la capacita-
cion “El informe Social en los Procesos de Intervencién profesional del Trabajo
Social” Lic. y Mag. Marta Cimarosti.

e Serealizan reuniones de Comisién con la Vocal al Consejo Superior y apertura
a todos los matriculados.

¢ Se mantuvieron reuniones con el Intendente Municipal de T. Lauquen para tra-
tar variados temas de incumbencia a nuestros profesionales matriculados que
cumplen tareas en ese Municipio y a nuestro Colegio distrital.

e Se informé al Jefe distrital de Educacién Hugo Paoltroni, en forma puntual
y particular, por mail (segin nos fue indicado por su equipo de trabajo ante
nuestra solicitud de audiencia) sobre lo que debe acreditar cada profesional
que tome un cargo suplente, provisional o titular.

e Participacién en marcha Ni Una Menos con bandera distrital.

e Participacion en la marcha del 25N, de Erradicacion de la Violencia contra la
Mujer

* Enel marco de la agenda itinerante “Hacia el dia de Ixs Trabajadorxs Sociales”
se organizd la capacitacion Profesional “Etica y Trabajo Social: Interpelaciones
Contemporaneas al Ejercicio Profesional” Mag. Carolina Mamblona
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Distrito

Zarate-
ampana

Participaciones, encuentros y actividades periodo: 2023-2024.

Mayo - Junio
¢ Jura de matriculades.

e Participacion en el homenaje por el 30 aniversario del femicidio de Laura Igle-
sias, en la mesa de debate de la UNLU sede Regional Campana.

e Actividad realizada virtualmente y organizada por el Colegio Distrital en el ani-
versario de Laura Iglesias, en articulacion con la Sede regional Zona Norte del
Patronatos de Liberados. Espacio de reflexidon.

e Gestiones realizadas en IPS, UTN y consultas al nivel central sobre situacion de
matriculade, con suspension de matricula.

e Andlisis de informacion solicitada y requerida para la contratacién de profe-
sionales y contratos técnicos para las situaciones que el Colegio requiera para
espacios de capacitacion.

e Aceptaciéon de renuncia formal del cargo de vocal Suplente de la TS Amparo
Fernandez.

e Participacion de la Secretaria y Presidenta en la Asamblea anual en la ciudad
de La Plata que se realizo6 en el mes de Junio.

Julio - Agosto
e Jura de matriculades.

e Reunién con una organizacion social dedicada al reciclaje de insumos tecno-
l6gicos, en la sede de Pilar, para evaluar posible contrato de articulacién entre
representantes de la UTN, el Colegio de TS, la organizacién y el Patronato de
Liberados.

e (Campana de recupero de matricula.
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Septiembre - Octubre

Participacion en la inauguracion de los Consultorios de IOMA, sede Campana.

Orientacién y acompafiamiento a matriculades con diversas problematicas en
el area de salud, desarrollo social y educacion (Distritos de Escobar, Campana
y Exaltacion de la cruz).

Busqueda y contratacion de profesional para manejo de redes. Solicitud CV.

Pronunciamiento del Colegio Provincial y de nuestra sede en el marco de las
elecciones, instancia Ballotage. Difusion en las redes sociales. Respuesta a in-
quietudes.

Participacion del Colegio Distrital de TS, en espacios de debate, construccion
colectiva: Foro por la Salud Publica. Fortalezas, dificultades y desafios del sis-
tema de Salud Provincial. (11/10 La Finca. Campana).

Reuniones varias con el Colegio de Psicélogos, referentes politicos, etc. para
evaluar la situacion social y econémica y realizar una propuesta de participa-
cion en el drea de la salud mental comunitaria.

Participacion de mesas de Salud. Saldn de eventos Campana.

Armado de presupuesto para el afio 2024. Reuniones varias con la Comision
Directiva. Consultas realizadas al Colegio Provincial.

Noviembre

Participacion en la mesa de debate sobre la propuesta modificacion del titulo
intermedio de Técnico Universitario en Minoridad y Familia, de la Universidad
de Lujan, entre egresados, estudiantes, docentes universitarios y autoridades
de la casa de estudio. Sede UNLU Campana.

Organizacion del instrumento de relevamiento para Ixs matriculades.
Actividades previas al encuentro por el dia del Trabajador Social.
Socializacion de la participacidn en el Consejo superior.

Acciones para la busqueda de nueva sede del Colegio de TS (digitalmente y
presencialmente). Visita a inmobiliarias.

Visita de inmuebles, acordes a las necesidades de nuestro Colegio (espacio
para jura, encuentros, capacitaciones etc.).

Andlisis de los contratos de alquiler.

Consulta al Colegio Provincial.

Busqueda de reemplazo del cargo de Tesorero del Colegio Distrital.
Reuniones previas para la transicion del cargo.

Colaboracion en la difusion de informacion las elecciones de la universidad de
Lujan.

Actos de Sefializacion Mansion Guerci (15/11, Zarate) y Parque de la Memoria
(22/11. UNLU, sede Campana), vinculacion con organismos de DDHH de zona
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norte.

Articulaciéon con la universidad de Lujan para encuentro sobre “Dialogos sobre
la ESI en las infancias” (fecha a definir) Reuniones con distintos actores: ins-
pector de nivel inicial, EOE, referentes educativos de la Universidad de Lujan
(Lic. Gisela Vargas y Magister Fabiana Carli).

Difusién de ciclos de charla sobre DDHH (Sede Campana), como asi también
sobre “Intervenciones sobre maltrato y violencia sexual contra NNyA” (17/11)

Partcipacion en la charla sobre Discapacidad en los discursos y practicas” Pro-
yecto extensidn universitaria UNLu

Acompafiamiento en la inauguracién del Consultorio inclusivo en el Hospital
Regional (Zarate) participacion de la mesa de intercambio con autoridades, co-
legiados, empleados etc.

Diciembre

Difusién y participaciéon del Encuentro Nacional de Salud, en la localidad de
Exaltacion de la Cruz.

Participacion como jurado en el concurso para la designacion del cargo de tra-
bajador social de planta del Hosptial Zonal de Escobar, conjuntamente con re-
presentantes del Colegio distrital de San Isidro.

Jura de matriculades.

Contacto con matriculades, consultas varias y armado de listado para el evento
del dia del Trabajador Social. Gestién del catering.

Encuentro del dia del Trabajador/a Social. Diciembre 2023. En el Boat Club de
Campana.

Socializacion de la consulta por la modificacion del Codigo de Etica.

Diversas gestiones para el armado del contrato de alquiler para la nueva sede
del Colegio de TS.

Revisién de documentacion solicitada como garantias para el mencionado con-
trato.

Enero

Nueva busqueda de alquileres, presupuesto para la futura mudanza de la sede
del Colegio de Trabajadores Sociales.

Asesoramiento a matriculades sobre el cobro de seguro de mala praxis, res-
ponsabilidad civil contra dafios a terceros, contra Asistentes o Trabajadores
Sociales, el cual no corresponde.

Difusién de buisqueda laboral para Ixs matriculades, en colaboracién con el Mu-
nicipio de Campana, area de Recursos Humanos y la Universidad Nacional de
Lujan.
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Febrero

e (Gestiones, para la mudanza del colegio, traslado de muebles, de servicios, do-
cumentos en escribania, comunicacién constante con el Ejecutivo Provincial
para la aprobacién del contrato.

e Contratacidén de servicios para el manejo de redes a nivel local.

e Andlisis de nuevo contrato. Consulta al Provincial.

e Gestidn con duefios del inmueble, y escribania para la legalizacion de firmas.
e Andlisis de las garantias. Consulta al Provincial, solicitud de asesoramiento.
e Gestiones para el pago del nuevo contrato, servicios e inmueble anterior.
Marzo

e Firma del nuevo contrato de alquiler. Certificacién de firmas.

e Participacién de la marcha 8M. Publicaciones y convocatorias a las actividades
regionales.

e Mudanza, traslado, compra de muebles, lamparas, insumos para la nueva sede.
Colocacion de aire acondicionado, carteles, luminarias, pizarras y limpieza del
lugar (ante la licencia del personal contratado para tal fin).

e Socializacién de la reunién del Consejo Superior.

e Participacién de eventos sobre el mes de la Memoria. Plaza Eduardo Costa,
Campana, Charla en la Unlu Sede Campana.

e Asistencia y convocatoria a la Marcha en Plaza de Mayo, como asi también en
las movilizaciones locales.

e Asesoramiento a matriculades recién ingresantes al sistema educativo.

e Participacién de reuniones sectoriales para analisis de la situaciéon actual y
agenda de reuniones y organizacion. Sede Sindicato de Luz y fuerza de Zarate,
y Sede del Sindicato SOMU (maritimos) en Campana.

e Andlisis del relevamiento realizado en diciembre 2023 a matriculades, sobre
situacion laboral, inquietudes, necesidades de capacitacion y otras novedades.

e (Gestiones y consulta de matriculade para informe social con validez en el ex-
tranjero.

e Reunion en Escobar con matriculade para entrega y visado de informe para el
extranjero.

Abril
e Actividad virtual de consulta por la modificacion del Cédigo de Etica.
e Festival Elijo Crecer, convocatoria y participacion.

e Marcha federal en defensa de la Educacion Publica Universitaria.
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Publicaciones y convocatoria por redes sociales.

Reuniones de la Comisién directiva con la Consejera Superior sobre novedades
y participacién en el Congreso de Trabajadores Sociales de Mar del Plata.

Anadlisis del presupuesto del colegio, solicitud de asesoramiento al Ejecutivo
Provincial.

Tramites bancarios para solventar gastos distritales.
Pintura en la sede anterior de la calle Marimén. Contratacién de servicios.
Participacion Jornada COSAPRO en el distrito de Mar del Plata.

Evaluacion de la participacién al Congreso de Trabajadores Sociales de inte-
grantes de la CD en la ciudad de Mar del Plata.

Acciones para gestionar espacios culturales gratuitos para les matriculades,
con gremios de la zona.

Gestiones varias para el acto de reinauguracion de la nueva sede. Jornada de
didlogo con diferentes especialistas/referentes en el campo de la seguridad so-
cial, derechos humanos y mujeres.
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