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El marco normativo en torno a la Discapacidad y la proteccidn y ejercicio de derechos de las
personas con discapacidad en nuestro pais ha atravesado distintos momentos que acompafan procesos
historicos, politicos y sociales a nivel nacional e internacional y que se inscriben en los modelos expli-
cativos que se han construido en torno a esta tematica.

Con un claro posicionamiento desde el modelo rehabilitador, en nuestro pais continda vigente
la Ley N° 22.431 denominada “Sistema de proteccién integral de los discapacitados”, sancionada en
el afio 1981 en el marco de la Gltima dictadura civico-militar. Pese a sus modificatorias esta normativa
queda desfasada en sus modos de nombrar y concebir a la discapacidad, primando en su texto un posi-
cionamiento médico, proteccionista, asistencialista, que concibe a la persona con discapacidad como
sujeto de cuidado y no como sujeto de derecho.

En el afio 1994 se sanciond la Ley N° 24.901, denominada “Sistema de prestaciones basicas en
habilitacion y rehabilitacion integral para las personas con discapacidad”, normativa que instituye “un
sistema de prestaciones basicas de atencion integral a favor de las personas con discapacidad, con-
templando acciones de prevencion, asistencia, promocion y proteccion, con el objeto de brindarles una
cobertura integral a sus necesidades y requerimientos”. En el cuerpo de la ley se encuentran las defini-
ciones de cada prestacion y servicio especifico a los que tienen acceso aquellas personas que cuentan
con Certificado Unico de Discapacidad. Asimismo, establece las responsabilidades de las obras sociales
en el otorgamiento de dichas prestaciones y servicios, asi como también del Estado.

En su articulo cuarto expresa que las personas con
discapacidad que carecieren de cobertura de obra
social tendran derecho al acceso a la totalidad

de las prestaciones basicas comprendidas en

la presente norma, a través de los organismos
dependientes del Estado.

Es clave destacar como hito normativo internacional la sancion, en el afio 2006, de la Conven-
cion sobre los derechos de las personas con discapacidad (CDPCD), aprobada en nuestro pais en el
afno 2008 a través de la Ley N° 26.378. Este instrumento es resultado de una organizacién colectiva
en distintos paises que implicé a personas con discapacidad, familias y profesionales en la lucha por
el reconocimiento de derechos y oportunidades en condiciones de igualdad con el resto de la sociedad.
Bajo el lema: “Nada sobre nosotrxs sin nosotrxs” se dié paso a la sancién de la Convencion que sintetiza
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las bases del Modelo Social de la Discapacidad, que cambia el enfoque de la responsabilidad individual
de la persona con una deficiencia, haciendo visible coémo las barreras del entorno (fisicas, actitudinales,
comunicacionales) son en si las que generan la discapacidad y limitan el ejercicio de derechos.

Destacamos asi la conceptualizacion que se establece

en torno a la Discapacidad en el Preambulo de la

CDPCD, inciso e) Reconociendo que la discapacidad

es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las
barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas.

La CDPCD reconoce derechos humanos fundamentales que han sido histérica y sistematicamente
vulnerados para el colectivo de las personas con discapacidad. Bajo el principio de no discriminacion
por motivos de discapacidad, explicita la necesidad de la implementacion de ajustes razonables y un
disefio universal, todo con el objetivo de garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio,
en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Es necesario también, destacar articulos que obligan a los Estados partes a adoptar medidas que
garanticen el pleno ejercicio de derechos fundamentales vinculados a la accesibilidad, a vivir de forma
independiente y al reconocimiento de su capacidad juridica en igualdad de condiciones. Concretamente
el articulo N° 12 marc6 un punto de inflexion en los procesos de toma de decisiones de este colectivo
histéricamente silenciado, invisibilizado y avasallado en su autonomia, permitiendo, ademas, revisar pro-
cesos historicos y arcaicos, como lo eran las declaraciones judiciales de curatela, insania e inhabilitacion.

Por altimo, cabe explicitar que si bien la CDPCD impulsa sus principios basados en el Modelo
Social de la Discapacidad, contindan vigentes en las practicas socio-culturales miradas y acciones que
perpetlan los modelos de prescindencia y rehabilitacion, limitando el ejercicio pleno y en igualdad
de condiciones de las personas con discapacidad. Por ello, desde la intervencidn del Trabajo Social es
fundamental atender a los siguientes principios:

- Respeto al ejercicio de la autonomia y capacidad juridica de todas las personas con discapacidad.

- Generar estrategias de intervencion tendientes a promover la participacion de la persona con dis-
capacidad en todas las esferas de la vida y en igualdad de condiciones que el resto de la sociedad.

- Evitar todo tipo de practica discriminatoria que apunte a la distincidn, exclusion o restriccion por
motivos de discapacidad, obstaculizando el ejercicio de derechos.

- Acompanar los procesos de irrupcion de la discapacidad en la vida cotidiana, atendiendo al interés su-
perior de la persona con discapacidad el la transformacion de su proyecto vital, trabajando también con
las familias, figuras de apoyo y redes en el establecimiento de ajustes y apoyos necesarios para su vida.

- Entender los procesos de atencién y cuidados que se dan en el campo de la discapacidad, los cua-
les adquieren caracteristicas particulares de complejidad y permanencia en el tiempo (cuidados
de larga data), incorporando en los procesos de intervencién a quienes brindan dichos cuidados
promoviendo la distribucion equitativa de los mismos a fin de evitar su claudicacion.
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- Sostener la formacion y actualizacion permanente en materia de discapacidad, atendiendo al marco
normativo vigente.

- Exigir al Estado, en todos sus niveles, la materializacién de politicas de promocién y proteccion de de-
rechos de las personas con discapacidad, articulando el ejercicio profesional con los procesos, demandas
y acciones llevadas a cabo por organizaciones, movimientos y foros existentes en nuestro territorio.
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