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Consejo 
Superior
PRESENTACIÓN: 

La presentación de la MEMORIA 2024 del CATSPBA expresa la continuidad de un 
proyecto de gestión que sostiene como líneas estratégicas:

•	 La intervención colegiada en la disputa por las condiciones laborales que determinan 
el ejercicio profesional, en las condiciones de reproducción de la vida de la población 
usuaria de nuestros servicios y en las luchas sociales de nuestro tiempo, contextuali-
zada en una profundización de condiciones preexistentes de desigualdad, a partir de 
la direccionalidad política que pretende instalar el gobierno nacional.

•	 La discusión ético política como condición necesaria en la ampliación de los már-
genes de la autonomía profesional, pensando en la revisión y construcción colec-
tiva de un Nuevo Código de Ética provincial como clave en este proceso.

•	 El sostenimiento y ampliación de los procesos relativos a la desmercantilización 
en el acceso al conocimiento y a la reflexión colectiva mediante los procesos de 
co -visión, la cual se resignifica en un contexto donde pretende desarticularse la 
educación superior pública.

•	 La autonomía político partidaria del colegio profesional.

En esta línea de construcción en clave colectiva, se suceden decisiones, acciones y 
proyectos que van a materializar estos postulados, desde un horizonte que considera el 
Colegio provincial desde la heterogeneidad de los distritos que lo componen, valorando 
diferencias y construyendo desde las particularidades de cada uno de los territorios. 

FUNCIONAMIENTO CONSEJO SUPERIOR 
Las reuniones del Consejo Superior se realizaron tanto de manera presencial en la 

sede del CATSPBA de la ciudad de La Plata, aunque también algunas de ellas se reali-
zaron de manera remota a partir de un cronograma construido de común acuerdo y 
considerando la cada vez más compleja dificultad en trasladarse y resolver los costos 
que ello implica. Asimismo, se incorporó la posibilidad del formato híbrido con la par-
ticipación de un porcentaje estipulado por resolución, de consejerxs conectadxs de 
manera remota en los consejos presenciales. 

En las reuniones, la Mesa Ejecutiva fue evaluando en cada caso la pertinencia de 
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realizar la sesión en conjunto de la totalidad del Consejo Superior o mediante el trata-
miento por comisiones, siendo las mismas:

•	 Comisión de personal, finanzas y adquisición de inmuebles: destinada a tratar las 
cuestiones vinculadas a tesorería, personal, así como adquisición y alquiler de 
inmuebles. 

•	 Comisión de legislación general y asuntos institucionales: destinada a abordar los 
proyectos de resoluciones vinculados al funcionamiento del Colegio Profesional.

•	 Comisión de asuntos ético-disciplinarios: destinada a atender las situaciones vin-
culadas a posibles causas éticas que son elevadas por los Colegios Distritales.

A continuación, se presentan las acciones centrales llevadas a cabo en el presente 
año organizadas en las siguientes dimensiones: institucional; formación y actualiza-
ción profesional, línea editorial, condiciones laborales e incumbencias profesionales; 
pronunciamientos y publicaciones; representación del CATSPBA; convenios; tesore-
ría, personal, inmuebles y matrícula. 

INSTITUCIONAL
•	 Diseño e implementación de proceso de consulta relativo a la construcción co-

lectiva de un nuevo Código de Ética de la provincia de Buenos Aires (a cole-
gas individualmente y en foros; a consejos distritales, a comisiones provinciales 
y tribunal de disciplina). En el mes de diciembre se ha presentado el Documento 
Síntesis del proceso de consulta provincial.

•	 Desde la Comisión Ad-hoc de trabajo por el proyecto de cambio de ley 10751: 
se aprueba la modificación artículo 13 relativo a la bonificación por desempeño 
exclusivo y luego de diversas acciones se logra que el proyecto de modificación 
de la ley adquiera estado parlamentario el 31 de octubre de 2024. Se sostienen 
acciones para lograr avances en su aprobación.

•	  El 24 de marzo se inicia el proceso de entrega de las primeras Matricula 
30.000 a profesionales y estudiantes de Trabajo Social detenidxs y desapa-
recidxs en la última dictadura militar en diferentes distritos de la provincia. 
En el mes de diciembre la Matrícula 30.000 es declarada de interés legislativo por 
la Honorable Cámara de Diputados de la provincia de Buenos Aires. En 2024 se 
aprobaron 21 Matrículas reparatorias 30.000 a: Elsa Noemi ‘’Coca’’ Pablo (Dis-
trito Bahía Blanca); Graciela Sagües (Distrito Necochea); Alicia Cristina Amaya, 
Evangelina Martha Gallegos,Teresita María Scianca (Distrito San Isidro), María del 
Carmen Silva,Susana Benini (Distrito Azul); María Ester Tommas (Distrito Lomas 
de Zamora), María del Carmen Silva (Distrito Azul); Eva Gruszka Lubelczyk, Hele-
na Maria Harriague Fitz Gerald, Ana María Cameira, Liliana Ross(Distrito La Pla-
ta);María del Carmen Serrano, Mercedes González Doglia (Distrito Mar del Plata); 
Liliana Corina Joly (Distrito Moreno Gral Rodriguez); Maria Teresa Trotta, Alicia 
Silvia Chuburu Hurtado, Maria de las Mercedes Funes Lorea, Maria Virginia Mon-
zani (Distrito Morón), Norma Beatriz Sotelo (Distrito Moreno Gral Rodriguez)

•	 Tratamiento de causas éticas elevadas por los Consejos Distritales.

•	 Revisión y adecuaciones para favorecer la operatividad del proceso de matricula-
ción y revisión normativa del certificado de matriculación.

•	 Resolución del Consejo Superior destinada a fortalecer la práctica autónoma en la 
elaboración de informes sociales.
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•	 Luego de reiteradas gestiones ante el Ministerio de Salud, se logra la incorpora-
ción del CATSPBA en la “Red Federal de Registro de Profesionales de la Salud” 
(REFEPS/ SISA) como condición requerida por trabajadorxs sociales con desem-
peño en salud.

•	 Se sostienen gestiones para reclamar la convocatoria al CATSPBA como represen-
tación profesional en los concursos provinciales de salud. 

•	 Fortalecimiento de la difusión institucional mediante la incorporación del canal 
de difusión de Whatsapp del CATSPBA. 

•	 Presentación de planificador CATSPBA 2025 y Cuadernos CATSPBA con diferen-
tes diseños.

•	 Actualización del “Registro de Matriculadxs que realizan ejercicio autónomo de la 
profesión” 

•	 Actualización del nomenclador de prestaciones.

FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL
•	 Organización y realización de las XIV Jornadas Provinciales “El Trabajo Social 

frente a la crisis contemporánea. Desafíos y estrategias para el fortalecimiento 
de la autonomía profesional” realizadas en la ciudad de Mar del Plata que lograron 
la participación de más de 900 colegas y de 160 mesas simultáneas de ponencias.

•	 Seminario de posgrado en articulación con UNMDP y APPS  “Debates contemporá-
neos del sanitarismo argentino y los equipos de salud” dictado por el Dr. Emerson 
Merhy; Dra. Celia Iriart y Mag. Natalia Catrogiovani.

•	 Gestiones para avanzar en el logro de la Especialidad en Trabajo Social Sociosani-
tario y el reconocimiento de la Especialidad en Salud Mental.

•	 Seminario: La co-visión como espacio de reflexión crítica en Trabajo Social. Con-
tribuciones para el fortalecimiento de la autonomía profesional.

•	 Seminario: Hacia una mirada integral de los cuidados: Fundamentos y atravesa-
mientos en niñeces, juventudes y vejeces. 

•	 Jornada “Diálogos abiertos sobre ética, análisis de prácticas e intervención social” 
a cargo de Saül Karsz.

•	 IV Jornada de VIH, ITS y Trabajo Social articulación CATSPBA con Ministerio de 
Salud y Escuela Floreal Ferrara.

•	 Especialización en Estudios sobre envejecimiento y vejez en conjunto con la UNPAZ.

•	 Presentación de propuestas para el dictado de cursos de capacitación con puntaje 
docente en articulación con la UNMDP.

•	 Conversatorio: Violencia laboral: riesgos, desafíos y estrategias con perspectiva 
de género. Organizado mediante la participación en FEPUBA.

•	 Acompañamiento de los Ciclos de Complementación Curricular para acceder al 
título de licenciatura en Trabajo Social de egresadxs de institutos superiores dic-
tados por UNICEN en las sedes de Olavarría; Tandil, Laprida y Coronel Suárez. 
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•	 Conversatorios: “Procesos de intervención del Trabajo Social. Desafíos y conquis-
tas” realizados de manera presencial en diferentes distritos de la provincia. 

•	 Charla informativa Residencias de Trabajo Social en Salud 2024.

LÍNEA EDITORIAL
•	 Se publica el libro N° 11 de la Colección Debates en Trabajo Social: “Trabajo So-

cial Crítico en la contemporaneidad. Disputas por la autonomía profesional 
en los procesos de intervención”. Compilado por Nicolás Pellegrini y Marta Ci-
marosti.

•	 En el marco del Día del Trabajo Social se presenta la Colección “Intersecciones”. 
Se trata de una nueva propuesta institucional destinada a tornar accesibles mate-
riales de lectura rápida de diversas temáticas que sean la base para nuevas bús-
quedas e indagaciones. Se incluyen los siguientes temas:

*	 Procesos de intervención del Trabajo Social.

*	 Crítica a la modelización de la intervención profesional.

*	 Derecho a la desconexión.

*	 Entrevista en Trabajo Social.

*	 Registro e informe social.

*	 La evaluación en la intervención profesional.

*	 Emancipación de las mujeres y ejercicio profesional.

*	 Racismo: desafíos para el Trabajo Social.

*	 Anticapacitismo y ejercicio profesional.

*	 Discapacidad. Modelo social y ejercicio de derechos.

*	  Niñez, promoción y protección de derechos

*	 Salud Mental: perspectiva de derechos humanos.

*	  Violencia familiar.

*	  Trabajo Social con personas adultas mayores.

*	 Derecho a la identidad y al trabajo.

*	 Problemática socio ambiental y Trabajo Social

CONDICIONES LABORALES/INCUMBENCIAS PROFESIONALES
•	 Se incorpora al orden del día de todos los Consejos Superiores del año el punto 

“Análisis de coyuntura y situaciones distritales” destinado a sostener los in-
tercambios sobre el proceso sistemático de despidos, precarización y desmante-
lamiento de la política pública, en pos de contar con un diagnóstico provincial y 
avanzar hacia decisiones de lucha por los derechos conquistados.
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•	 Tratamiento de situaciones relacionadas con colegas con desempeño en justicia 
en el marco de la denominada “Situación emergencia pericial”, reuniones con co-
legas y con referentes AJB. 

•	 Tratamiento situación particular colegas con desempeño en las Curadurías vincula-
das a condiciones laborales, intromisión en incumbencias y sobredemanda de trabajo.

•	 Acompañamiento en situaciones relativas a las condiciones de trabajo en el siste-
ma de Residencias en Salud de la provincia de Buenos Aires.

•	 Intervención en situaciones relativas a funciones profesionales de colegas con des-
empeño en la Dirección de Psicología Comunitaria y Pedagogía Social de la DGCYE.

•	 Acompañamiento conflicto relativo a condiciones de trabajo Municipalidad de Pi-
lar en conjunto Consejos Distritales San Martín, San Isidro y Consejo Superior.

PRONUNCIAMIENTOS
•	 Rechazo al DNU y el proyecto de ley ómnibus. Participación en medidas de fuerza 

y pronunciamiento público.

•	 Rechazo de los despidos, el ajuste y la precarización de la política pública. Pronun-
ciamiento y participación en acciones en conjunto con diversos sectores sociales.

•	 Homenaje a Nora Cortiñas, referente de las luchas sociales, considerada la madre 
de todas las batallas.

•	 Ante el atentado político a integrante de H.I.J.O.S. La Plata, acompañamos el pedi-
do de Nunca Más, Memoria, Verdad y Justicia.

•	 Trabajo Social dice No a la Baja. Posicionamiento público y participación en ins-
tancias de resistencia y argumentación ante la intención de bajar la edad de puni-
bilidad. Participación en la Mesa de Incidencia Provincial de Niñeces y Adolescen-
cias y en el Foro de Niñez.

•	 Adhesión al proyecto de ley de Boleto Sanitario gratuito para niñas, niños y ado-
lescentes.

•	 En el marco de diversas acciones contrarias a la precarización y sobrecarga labo-
ral, se expresa el posicionamiento del CATSPBA mediante la publicación denomi-
nada “Derecho a la desconexión” como condición de cuidado de la salud laboral.

•	 Posición de rechazo del CATSPBA ante la intervención de la Universidad Nacional 
Madres de Plaza de Mayo (UNMa)

•	 Reconocimiento y despedida ante el fallecimiento del colega Norberto Alayón, re-
ferente indiscutible del Trabajo Social argentino.

•	 Posicionamiento en defensa del Estado, el acceso a los derechos y las políticas 
públicas. Rechazo despidos y el ajuste estructural. Por la reincorporación de lxs 
trabajadorxs despedidxs en los servicios sociales.

•	 Repudio del CATSPBA ante los dichos del Ministro de Justicia Cuneo Rivarola rela-
tivos a las políticas públicas vinculadas al abordaje de la violencia por razones de 
género y ante el negacionismo de las disidencias sexogenéricas.

•	 Trabajo Social en defensa de la Universidad Pública. Posicionamiento del Consejo 
Superior y presencia en las instancias de lucha en cada uno de los distritos. 
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•	 Marcha Federal Educativa, participaciones de las marchas realizadas en todo el 
país el 2 de octubre, en defensa de la educación y universidad pública, sostenien-
do las consignas: Contra el ahogo presupuestario, por la defensa del salario y po-
líticas que permitan la cursada de miles de estudiantes.

•	 22 de octubre: Marcha blanca en defensa de la salud y educación pública, por la 
disputa ante cualquier intento de mercantilizar derechos conquistados.

•	 Campaña pública de rechazo al cierre de las internaciones en el Hospital Nacional 
de Salud Mental Laura Bonaparte. Acompañamos a lxs trabajadorxs y nos declara-
mos en defensa de la Salud Pública en general y de la Salud Mental en particular.

•	 Posicionamiento conjunto con el gremio de trabajadores de la SENAF de rechazo 
ante la direccionalidad que asume la política de niñez en el actual gobierno nacional.

PUBLICACIONES EN DIFERENTES FORMATOS PARA REIVINDI-
CAR UNA AGENDA DE DERECHOS:
•	 1 M: Día del Trabajo: En rechazo de la precarización del trabajo y de la política 

pública. En defensa de los derechos conquistados en las luchas sociales. 

•	 7 M ‘’Día de la Visibilidad Lésbica’’ Rechazo al desmantelamiento del INADI, la 
prohibición del uso del lenguaje inclusivo y el vaciamiento de las políticas públi-
cas de género. 

•	 8M ‘’Día Internacional de Mujeres lesbianas, travestis, trans y no binarixs. Ni un 
paso atrás en la defensa de la perspectiva de género, interseccional y el derecho a 
las políticas públicas.

•	 24M: Día de la Memoria, Verdad y Justicia. Posición de respeto a la democracia, a 
la justicia y al pluralismo. Nunca Más como emblema que no se resigna. 

•	 29 de mayo: Día de defensa de condiciones laborales y de las incumbencias profe-
sionales. Actividades de conmemoración de los 11 años del femicidio Laura Iglesias.

•	 3 J “Ni una menos” Contra todas las expresiones de violencia sobre las niñeces, 
mujeres y disidencias.

•	 28J Día Internacional del Orgullo LGTBIQ+

•	 10 de octubre: Día Mundial de la Salud Mental, posicionamiento de defensa del 
derecho al acceso a la salud pública.

•	  5 de diciembre ‘’Día Nacional de las personas con Discapacidad’’, sosteniendo una 
posición anticapacitista y de reivindicación de los derechos de las personas con 
discapacidad.

•	  25 de noviembre ‘’Día Internacional de Eliminación de la Violencia contra la Mu-
jer’’, sosteniendo el compromiso del CATPSBA con las luchas de las mujeres y el 
sostenimiento de las conquistas normativas.

CONVENIOS/AUSPICIOS 
•	 Convenio de colaboración recíproca en capacitación con la UNPAZ.

•	 Convenio de colaboración recíproca con la UNMDP. 
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•	 Declaración de interés de las VII Jornadas de la carrera Trabajo Social. Desafíos en 
la formación profesional y revisión a 24 años del plan de estudios, de la Licencia-
tura en Trabajo Social UNLu.

•	 Auspicio institucional a las Jornadas Interdisciplinarias de Docencia, Investiga-
ción y Extensión Universitaria de la Universidad Nacional de Mar del Plata

PERSONAL 
•	 Reuniones con empleadxs relativas a sus funciones y demandas.

•	 Reuniones con UTEDYC.

•	 Tratamiento de situaciones de licencia, renuncias y procesos de selección de personal.

•	 Designación de empleadas administrativas en La Matanza y Bahía Blanca.

INMUEBLES
•	 Compra inmueble distrito La Matanza.

•	 Compra inmueble distrito Bahía Blanca.

•	 Compra inmueble Lomas de Zamora

TESORERÍA
•	 Ampliación de la apertura de cuentas distritales en Banco Credicoop. 

•	 Sistematización y organización de servicios contratados.

•	 Acompañamiento permanente a tesorerxs distritales.

•	 Evaluación y análisis de presupuestos distritales.

•	 Modificación de la resolución N° 1228/2014: Fondo de Compensación de alquile-
res y adquisición de inmuebles para facilitar la utilización del excedente.

MATRÍCULA
•	 Resolución de eximición de matrícula por despidos.

•	 Tratamiento de bonificaciones por situación económica y eximición de pago.

•	 Análisis de situación, elaboración de informe y tratamiento valor matrícula 2025

REPRESENTACIÓN DEL CATSPBA 
•	 Participación FEPUBA: Lic. Mirta Rivero

•	 Carrera Hospitalaria: Lic. Ana María Marchione y Jimena Gallo

•	 Consejo Provincial de Vivienda y Hábitat: Mag.Marcela Moledda 

•	 FAAPSS: Mesa Ejecutiva. 
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CIERRE Y AGRADECIMIENTOS
Antes de finalizar se reconoce y valora el aporte en los procesos mencionados tan-

to de los Consejos Distritales, de lxs Consejerxs Superiores y de las Comisiones Aseso-
ras de la Mesa Ejecutiva de la provincia de Buenos Aires: 

•	 Comisión Provincial de Géneros y Feminismos en Trabajo Social: Macarena 
Martinez; Mirian Santellán; Gisela Aprea Castro; Jimena Villafañe y María Jesús 
Ricardo. 

•	 Comisión Provincial de Condiciones Laborales y Asuntos Profesionales: Lo-
rena Ugarte, María José Cano; María Elena Alvarez; Julieta Masciotro; María Laura 
Vairó; Alicia Farrel y Virginia Vivier.  

•	 Comisión Provincial de Ética y Derechos Humanos: Carolina Mamblona; Mari-
sa Spina; Susana Rodriguez; Marcela Bel y Santiago Albaytero.

•	 Instituto de Capacitación y Estudios Profesionales (ICEP): Ximena López; Be-
lén Llado Ormaerchea; Verónica Róncoli y Andrea Sincovich

En el mismo sentido, se reconocen los aportes de los encuentros y debates soste-
nidos en las diferentes sedes distritales, que han sido centrales para repensar y cons-
truir colectivamente las decisiones institucionales a partir de la recuperación de las 
perspectivas y necesidades de cada colega, y cada grupo de colegas, en el amplio terri-
torio de la provincia de Buenos Aires.

Marta Cimarosti – Presidenta
Manuel Mallardi – Vicepresidente

Mariana Bustos Yañez – Secretaria
Nicolás Pellegrini - Tesorero
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Distrito 

Azul
EJERCICIO Nº 35

Del 1/01/2024 al 31/12/2024

Se pone en conocimiento a las autoridades del Consejo Superior del CATSPBA y de 
lxscolegiadxs la Memoria del 35º ejercicio del periodo comprendido del 1º de Enero 
al 31 de Diciembre del año 2024.

Cabe aclarar que la misma es realizada de manera conjunta entre las Lic. Ma. Jime-
na Ciappina (Secretaria a cargo en el periodo comprendido de Enero-Septiembre), y la 
Lic. Yamila Castro (Secretaria a cargo en el periodo Octubre-Diciembre) quien asumió 
la función por cobertura de licencia de la Secretaria Titular. 

La presente Memoria tiene por finalidad dar cuenta de las principales acciones 
desplegadas por la Comisión Directiva durante el año 2024; por lo cual, en este sen-
tido resulta menester mencionar el condicionamiento que la cuestión económico-fi-
nanciera del distrito, la cual no está exenta del contexto coyuntural que nos atraviesa, 
generó respecto de la gestión durante el presente año; tanto en lo que respecta a la 
planificación de actividades de formación y/o actualización presenciales, manteni-
miento de sede; como así también, en torno a la política institucional. 

Entre algunas acciones realizadas en el periodo mencionado, se resalta el acom-
pañamiento y el estado de alerta frente a diferentes luchas y reclamos suscitados en 
los diferentes espacios socio-ocupacionales, como un eje prioritario en el marco de la 
actual coyuntura de agudización y profundización de las condiciones de precarización 
laboral y de vida de la población en general, y de lxs TS en particular; actividades rea-
lizadas en fechas relevantes para visibilizar las desigualdades por motivos de género 
y el reclamo en la lucha por la igualdad de género (8M, 25N); entrega de matrícula 
30.000; Jura de nuevxs profesionales y espacio de encuentro con lxsmismxs a fin de 
abordar cuestiones institucionales y normativa que regula el ejercicio profesional; di-
fusión y participación en las diferentes propuestas de formación vinculadas con el 
CATSPBA; participación y acompañamiento económico a colegas en las XIV Jornadas 
Provinciales de Trabajo Social llevadas a cabo en la ciudad de Mar del Plata los días 10 
y 11 de Mayo; participación en Mesas Locales; realización de algunas mejoras edilicias 
de índole estructurales en la sede distrital; entre otras. 

SÍNTESIS DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS: 
Mes de Febrero:

•	 Nos encontramos avanzando en el relevamiento Distrital de colegas y/o estudian-
tes de Trabajo Social que hayan sido víctimas, o familiares de víctimas del genoci-
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dio perpetrado por la última dictadura cívico-militar; en el marco de la Resolución 
del Consejo Superior relativa a la implementación de la Matricula 30.000. 

•	 Se difunde información recibida por el Juzgado de Paz de la ciudad de Benito 
Juárez sobre inscripción al listado oficial de profesionales Auxiliares de Justicia. 

•	 Se lleva a cabo reunión virtual entre lxs integrantes de la Comisión de Género, Ni-
ñez y Familia para planificar actividad en la ciudad de Bolívar en el marco del 8M 
“Día internacional de la Mujer Trabajadora”. 

•	 Como Comisión Directiva nos encontramos en estado de alerta frente a diferentes 
luchas y reclamos que se están suscitando a nivel Municipal, Provincial y Nacional, 
que atraviesan a colegas de nuestro distrito en el marco de la actual coyuntura de 
agudización y profundización de las condiciones de precarización laboral y de vida. 

•	 Se recepciona al correo institucional nota por parte de la directora del área de Vi-
vienda del Municipio de Bolívar, solicitando la designación de representante para 
integrar la Comisión de la Vivienda de dicha localidad. Teniendo en cuenta que 
años anteriores hemos designado matriculadx para integrar la misma, y no ha 
habido una continuidad en el funcionamiento de dicha Comisión, se acuerda no 
avanzar en la designación de profesional, y solicitar en primer lugar mayor infor-
mación respecto al funcionamiento de la misma. 

•	 Se canaliza consulta de colega respecto a regulación de honorarios como perito 
auxiliar de justicia. 

•	 Se recepciona consulta de la Subsecretaría de Desarrollo Humano y Hábitat del 
Municipio de Tandil respecto a la contratación de estudiantes de trabajo social 
con título profesional en trámite. Se le da respuesta a la misma y se deja abierta 
posibilidad de concretar reunión. 

Mes de Marzo:

•	 En el marco del 8M, el día 9 de Marzo se llevó a cabo Jornada de reflexión “Mujeres, 
Trabajo Social y condiciones laborales” en la ciudad de Bolívar; actividad organiza-
da por la Comisión de Niñez, Género y Familia. Participaron de la mismacolegas de 
distintos espacios socio-ocupacionales: de la Dirección de Género Municipal, de 
otras dependencias municipales, educación, salud. Desde el área de cultura reali-
zaron una actividad de cierre, quienes fueron convocadas por colegas de Bolívar 
que participaron de algunas cuestiones organizativas. 

•	 Respecto del pedido por parte de la Comisión de la Vivienda de la ciudad de Bo-
lívar, presidenta se contacta con la Directora del área a fin de pedir mayor infor-
mación respecto del funcionamiento; como así también, se envía mail a colegas de 
dicha localidad difundiendo la nota recibida e invitando a una reunión informati-
va con integrantes de la comisión de hábitat del Distrito; participando de la misma 
las Consejeras Superiores Lic. Pilar González y Lic. Julia Méndez, y la integrante 
de la Mesa de Vivienda y Hábitat de la ciudad de Azul, Lic. Bernarda Goyeneche. 

•	 Se inicia acompañamiento colegial a colegas de la ciudad de Benito Juárez, con 
espacio de escucha y definición de estrategias de acompañamiento. 

•	 Se recepciona correo por parte de la coordinadora docente de la residencia PRIN 
de la ciudad de Tandil, solicitando difusión de las dos vacantes disponibles y del 
periodo de preinscripción a las mismas. Por lo cual se realiza difusión de dicha 
información entre lxsmatriculadxs. 
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Mes de Abril: 

•	 Se informa a Mesa Ejecutiva que las colegas Mariana Cabrera y Pilar González parti-
ciparán en representación del distrito en la comisión evaluadora de ponencias pre-
sentadas para las XIV Jornadas Provinciales de Trabajo Social en el mes de Mayo. 

•	 Se mantuvo contacto con la docente a cargo de la Residencia PRIM de Tandil, Lic. 
Micaela Zuconni y con el docente a cargo de la Residencia en Epidemiología de 
Olavarría, Luciano Gentile para avanzar inicialmente en la difusión de dichos es-
pacios a través de las redes institucionales; y posteriormente concretar una charla 
informativa con lxsinteresadxs. 

•	 Se convoca a colegas de la ciudad de Bolívar a una reunión virtual a fin de invitar 
y/o designar a representante para integrar la comisión de la vivienda de dicha lo-
calidad, pero se sumó una sola colega; por lo cual se definió en Comisión Directiva 
que en el presente año no participaremos de dicho espacio, teniendo en cuenta 
que el acceso al hábitat requiere de formación en cuanto a marcos normativos 
provinciales y nacionales, por ello se evalúa como necesario formar colegas en 
esta temática. Por lo cual, se envía nota a directora de la Vivienda del Municipio 
informando que desde el Colegio integramos la Mesa de trabajo regional sobre la 
temática, encontrándonos abocados a planificar espacios de capacitación y for-
mación respecto a la normativa vigente; por ello, consideramos necesario avanzar 
en la formación de profesionales del trabajo social en la temática en cada locali-
dad, para posteriormente incorporarnos en las mesas de trabajo de cada ciudad. 

•	 Se continúan las acciones de acompañamiento colegial a las tres colegas de la lo-
calidad de Benito Juárez. 

•	 Se lleva a cabo Asamblea Anual Distrital, contando con la participación de colegas 
de la ciudad de Tandil, Azul y Olavarría. 

•	 Además, posteriormente a la realización de la Asamblea Anual Distrital se reali-
zó primera Reunión Anual de Comisiones de Trabajo, concurriendo únicamen-
te algunas representantes de la comisión de Co-Visión; Género, Niñez, familia, y 
dos colegas con interés en conformar la Comisión de Condiciones Laborales. Se 
considera necesario fortalecer dichos espacios, teniendo en cuenta la merma sig-
nificativa en la participación que se visualiza en las diferentes propuestas y/o ac-
tividades. Como análisis general de dicha situación no dejamos de considerar el 
pluriempleo, el desgaste profesional, el desempleo, la sobre carga laboral, la pre-
carización en la que nos encontramos lxs profesionales del trabajo social; condi-
cionantes que se han agudizado en el actual contexto, lo cual creemos que tienen 
repercusión directa respectoa la participación. Por ello, se evalúa la necesidad de 
poder sostener dichos espacios, priorizando la realización de actividades en fe-
chas relevantes, reevaluando al interior de la dinámica interna el funcionamiento 
de cada comisión, a fin de no sobrecargar a quienes se encuentran manteniendo, 
aunque sea de manera fluctuante, la participación en las mismas. 

•	 Se difunde información atinente respecto al acompañamiento económico que se 
brinda desde el distrito en cobertura del 50% del traslado a quienes expongan en 
las XIV Jornadas Provinciales de Trabajo Social. 

Mes de Mayo:

•	 Participación en las XIV Jornadas Provinciales de Trabajo Social en la ciudad de 
Mar del Plata. La misma contó con amplia convocatoria y concurrencia de colegas, 
docentes y estudiantes. Entre las acciones realizadas se acompañó económica-
mente a expositorxs de nuestro distrito. 
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•	 Se realiza una importante obra de gas en la sede distrital, la cual implicó destinar 
un porcentaje significativo de los fondos del distrito. 

•	 Se difunde por canales institucionales el formulario para la construcción colectiva 
del nuevo Código de Ética para acompañar su reforma. 

•	 Se realizan acciones en pos de la solicitud de acompañamiento colegial de colega 
de Rauch. 

•	 Se continúan acciones de acompañamiento colegial a colega de la ciudad de Beni-
to Juárez, iniciado en el mes de 	 Marzo. 

•	 Se toma conocimiento de las acciones colectivas iniciadas por las colegas del Sis-
tema Integrado de Salud de la ciudad de Tandil en reclamo por condiciones labo-
rales; como así también, en torno a la política pública municipal desplegada, la 
cual se ha visto recortada generando un impacto significativo en el ejercicio pro-
fesional, y principalmente en el acceso a derechos de la población usuaria. Que-
damos atentas al plan de lucha que definan las colegas para acompañar el mismo. 

•	 Se socializa invitación recibida por parte del Sindicato AJB de Azul , solicitando 
difusión de la actividad alusiva al 3 de Junio, donde se inaugurará el Banco Rojo en 
la sede de Tribunales, como “símbolo de la lucha contra la violencia de género y en 
memoria de las víctimas de femicidio y trans/travesticidio”. La misma tendrá lugar 
el día 3 de Junio a las 12:00 hs. 

Mes de Junio: 

•	 Se recepciona renuncia de la 2da vocal titular Lic. Agustina Mazzolo, al cumplirse 
la finalización de su periodo de licencia. Se propone a la Lic. Yamila Castro para 
asumir la titularidad del mismo. 

•	 Se lleva a cabo Jura de siete nuevxsmatriculadxs, a cargo de Presidenta y Secretaria. 

•	 Presidenta acompañó cierre de cursada del Ciclo de Complementación Curricular, 
en la sede de Olavarría. 

•	 Se continúan definiendo estrategias de cobrabilidad de matrícula, siendo la cues-
tión económica-financiera del distrito de gran preocupación. 

•	 Se continúa brindando acompañamiento colegial a colegas de la localidad de Be-
nito Juárez. 

•	 Se recepciona y difunde llamado a concurso para Lic. en Trabajo Social a cuatro 
cargos de becas rentadas en Servicio Social del Hospital Garrahan. 

•	 También se recepciona y socializa información vinculada a “Especialización en 
Abordajes Interdisciplinarios con niños, niñas, adolescentes y jóvenes”. Modalidad a 
distancia, organizada por la Universidad Nacional de Luján. 

•	 Participamos en la Asamblea Anual Ordinaria realizada en la ciudad de La Plata. 

Mes de Julio:

•	 Se recepciona la solicitud para designación de un representante del Colegio Dis-
trital en el Jurado de “Concurso de Funciones 2024” del Hospital Especializado en 
Geriatría “Canal. E.F. Pironio” de la localidad de Rauch.

•	 Se recepciona Convocatoria del Municipio de Azul, de la Dirección de Niñez y Ado-
lescencia, y de las instituciones de la Mesa Promotora del Consejo Local de Niñez 
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y Adolescencia de la localidad de Azul para la designación de representantes del 
Colegio Distrital en dicho espacio. Se designan dos matriculadas: Lic. Ma. Jimena 
Ciappina y Lic. Mercedes Penoucos. 

•	 Se difunde por canales institucionales información sobre Seminarios de Actuali-
zación Profesional organizados desde el ICEP, a iniciar en el mes de agosto: “Hacia 
una mirada integral de los cuidados: Fundamentos y atravesamientos en las niñe-
ces, juventudes y vejeces” y “La covisión como espacio de reflexión crítica en Trabajo 
Social: contribuciones para el fortalecimiento de la autonomía profesional”.

•	 Se difunde por canales institucionales información referente al pago del segundo 
semestre de la matrícula profesional y sus respectivas bonificaciones. 

Mes de Agosto:

•	 Se recepciona nota por parte del Colegio de Psicolgxs Distrital solicitando hacer 
uso de sede para llevar a cabo encuentro de capacitación. Se brinda respuesta 
favorable, previa consulta a Mesa Ejecutiva, solicitando colaboración en insumos 
de limpieza. 

•	 Participamos en “Concurso de Funciones 2024” en el Hospital Especializado en 
Geriatría “Canal. E.F. Pironio” de la localidad de Rauch, conformando el jurado 
evaluativo a partir de la designación de la Lic. Paula Montagna; quien asistió en 
calidad de representante del CATS AZUL.

•	 Se recepciona y difunde a través de canales institucionales información vinculada 
a Seminarios de Posgrado “Debates Contemporáneos del Sanitarismo Argentino y 
los Equipos de Salud”, organizado conjuntamente por la Asociación de Profesio-
nales del Servicio Social del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
(APSS) y la Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social de la Universidad Nacional 
de Mar del Plata. 

•	 Se continúan evaluando estrategias para fortalecer la difusión respecto a las mo-
dalidades y moratorias de pago. 

•	 Se recepciona nota del equipo de Co-visión Distrital informando que no van a po-
der garantizar la continuidad del dispositivo durante el presente año, aludiendo 
cuestiones personales y la dificultad del sostenimiento del mismo. Se decide como 
Comisión poner en conocimiento a Mesa Ejecutiva de dicha situación y poder es-
tablecer acuerdos respecto a cómo proceder si llegan demandas/consultas de co-
legas del distrito para poder ser abordadas por otro equipo distrital y/o provin-
cial, garantizando el acceso al mismo. 

•	 Continuamos participando de la conformación de Mesas Locales: Consejo Local 
de Niñez y Adolescencia en la ciudad de Azul (con la representación de las Lic. Ma. 
Jimena Ciappina/Lic. Mercedes Penoucos); Mesa Local de Violencia Familiar y de 
Género de la ciudad de Olavarría (con la representación de TS Morena Herrera); 
Consejo Local de Hábitat de Azul (con la representación de Lic. Bernarda Goye-
neche) el cual integra la Mesa Regional de Hábitat (siendo las representantes Lic. 
Pilar González y Lic. Julia Méndez). 

•	 Se da respuesta a consulta de colega de la localidad de Tapalqué respecto a toma 
de cargos en educación en listados de emergencia. Se le brinda información y se le 
socializa Resolución Acta 2024-1039449. 
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Mes de Septiembre:

•	 Acompañamos iniciativa de la Maestría en Trabajo Social de la UNICEN de realizar 
una clase abierta en el marco de las acciones de lucha por condiciones laborales 
que vienen llevando a cabo lxs docentes universitarixs. La misma estuvo prevista 
para el 27/9 en la localidad de Tandil, denominada “Trabajo Social y procesos his-
tóricos en ámbitos de salud y educación pública” y estuvo a cargo de las docentes 
Andrea Oliva y Marta Cimarosti. Se realizó difusión de la misma en los canales 
institucionales como forma de apoyo. 

•	 Se aprueba pedido de licencia solicitado por la Secretaria Titular Lic. Ma. Jimena 
Ciappina, por un periodo de seis meses; asumiendo el cargo la 2da Vocal Titular 
Lic. Yamila Castro. 

•	 Continuamos organizando entrega de Matricula 30.000. Se propone como fecha posible 
de realización el mes de Diciembre, en el marco del día del Trabajo Social, los 30 años del 
grupo de investigación GYAS; y los 10 años de la Ley Federal de Trabajo Social. 

•	 Se lleva a cabo Jura de nuevxsmatriculadxs, a cargo de Presidenta y Secretaria. 

Mes de Octubre: 

•	 Se difunde y acompaña la adhesión a la Marcha Federal Educativa convocada para 
el día 2 de Octubreen “Defensa de la Educación y Universidad Pública: Contra el 
ahogo presupuestario, la defensa del salario y políticas que permitan la cursada de 
miles de estudiantes”.

•	 Se difunde la adhesión a la campaña de denuncia ante el inminente cierre de las 
internaciones en el Hospital Nacional de Salud Mental “Laura Bonaparte”. Acom-
pañamos a lxstrabajadorxs y nos declaramos en defensa de la Salud Pública en 
general y de la Salud Mental en particular. 

•	 Se socializa campaña en el marco del Día Mundial de la Salud Mental “Luchemos 
por la salud pública”, acompañando el reclamo. 

•	 Se comparte a través de los canales institucionales información sobre monto de 
matrícula, vencimientos y planes de pago. 

•	 Se difunde por canales institucionales invitación al Conversatorio “Violencia la-
boral: Riesgos, desafíos y estrategias con perspectiva de género” a llevarse a cabo 
el 18 de octubre en sede del Colegio de Trabajadorxs Sociales de la ciudad de La 
Plata, organizado por la Comisión deGénero de FEPUBA (Federación de Entidades 
Profesionales Universitarias de la Provincia de Buenos Aires).

•	 -Desde el Distrito Azul del Colegio de Trabajadorxs Sociales de la Pcia de Buenos 
Aires sumamos nuestra adhesión a las acciones de lucha por la Universidad Públi-
ca, no arancelada y de calidad; se realiza difusión por redes institucionales.

•	 Se recepcionó mail desde Región Sanitaria IX informando la existencia de un car-
go de 36 hs de carrera profesional hospitalaria, en el Distrito Azul, para Licencia-
dx en Trabajo Social-Licenciadx en Servicio Social- Trabajador/a Social- Asistente 
Social. Se informó a provincia la existencia del cargo y se designó a una matricula-
da para que represente al Colegio Distrital en el concurso. 

•	 Se difunde por redes sociales la jornada: “Conversaciones Inter/transdisciplinarias 
con Saúl Karsz. Diálogos abiertos sobre ética, análisis de prácticas e intervención so-
cial” a desarrollarse en la sede del Colegio Distrital de La Plata o telemática desde 
el canal de Youtube del CATSPBA.
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•	 Apoyamos la “Marcha Blanca” convocada para el 22 de octubre a través de flyer 
realizado por el CATSPBA, con las consignas de “en defensa de la salud pública y 
educación pública”. 

•	 Compartimos información vinculada al Convenio de Colaboración suscrito entre 
el CATSPBA y la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social de la Universidad 
Nacional de Mar del Plata, sobre dos cursos de capacitación “Trabajo social e inter-
vención en el ámbito educativo” y “Problemáticas sociales, escuela y Trabajo Social”, 
los cuales han sido presentados y aprobados con puntaje docente. 

•	 Se comparte información de la VII Jornada de la Carrera de Trabajo Social “Desa-
fíos en la formación profesional y revisión a 24 años del plan de estudios” - Univer-
sidad de Luján. 

•	 Se comparte información sobre “IV Jornada de VIH, ITS y Trabajo Social” destinado 
a lxstrabajadorxs de los servicios sociales del subsistema público de salud de la 
provincia de Buenos Aires, a llevarse a cabo el 30 de octubre; actividad gratuita y 
no arancelada. 

•	 Se socializa al colectivo profesional que el Proyecto de Modificación de la Ley 
N°10751 adquirió estado parlamentario en la Honorable Cámara de Diputados de 
la Pcia. de Buenos Aires; siendo estoresultado de un proceso sostenido, democrático 
y pluralista. Esta propuesta, además de buscar la adecuación a la Ley Federal de 
Trabajo Social N° 27072, procura actualizar el andamiaje institucional a los tiem-
pos vigentes, como así también instalar una perspectiva ética superadora de la ló-
gica disciplinaria/punitivita. Festejamos este logro y nos comprometemos a seguir 
sosteniendo el camino de la construcción colectiva!(comunicado CATSPBA). 

•	 Desde la Comisión de Hábitat se informa que se llevará a cabo una propuesta realiza-
da por provincia que consiste en la relocalización de familias de la localidad de Azul. 
El colegio será parte del trabajo de relocalización de 12 módulos para más de 20 fami-
lias. Los módulos se entregarán en comodato y quedarán en lugares fijos hasta tanto 
se pueda diseñar otras estrategias. Se realizará convocatoria a otrxs colegas.

Mes de Noviembre: 

•	 Se difunde información sobre monto de matrícula, vencimiento y planes de pago. 

•	 Se difunde información sobre “Especialización en estudios sobre envejecimiento y 
vejez” en el marco del convenio entre el CATSPBA y la UNPAZ.

•	 Se dialoga sobre XII JORNADAS LOCALES DE TRABAJO SOCIAL “Resistencias colec-
tivas y conquistas en Trabajo Social”. Centenario del Trabajo Social en Argentina. 
Tandil 6 y 7 de diciembre de 2024.

•	 Se difunde flyer emitido por CATSPBA sobre reconocimiento al CATSPBA en los 20 
años del Foro por la Niñez. En el marco de la celebración de los 20 años del Foro 
por la Niñez, el CATSPBA fue reconocido por su destacada participación como 
miembro fundador y por su participación sostenida en este espacio. En este mo-
mento clave ratificamos como Colegio nuestro compromiso con la defensa de los 
derechos de la niñez y la adolescencia. #TrabajoSocialDiceNOalaBaja.

•	 Se difunde flyer despidiendo con profunda tristeza a Norberto Alayón, referente 
indiscutible del Trabajo Social Argentino.

•	 Se difunde y da respuesta a una solicitud de pedido de profesional para realiza-
ción de informe social en el espacio socio ocupacional de la Dirección General de 
Cultura y Educación. 

https://www.facebook.com/hashtag/trabajosocialdicenoalabaja?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZV5-iJrKoE1TIj33c3ygieax1675Rb6RwSUZUm3vYVDg0t10nTw4QHsLvnbBDZ-9AQ_3FsEt8y4lwPgcxmwDyBA2BgHvPgMV4nH-m2JZAPKyCPAGbLdvrtc8mjN4G2SobAHQ_IC8IRPgGwrDXa3kzrcsm5d1w5ss4VLsKZdCrFAnX2qala0fPF_JAI4ry4BimkixjEiREW97YnywFVhB8OD&__tn__=*NK-R
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•	 Se socializa mediante flyer el II CONGRESO SOBRE FORMACIÓN Y EJERCICIO PRO-
FESIONAL “En defensa de la Universidad Pública y las instituciones profesionales” 
Organizado por FEPUBA y la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP.

•	 Se comparte información alusiva a los Cuadernos CATSPBA, los cuales se encuen-
tran a la venta por un monto de $5.000.

•	 En el marco del 25N se realizó difusión por redes institucionales “QUE NUESTRO 
GRITO SIGA PRESENTE EN LA DEFENSA DE NUESTRAS CONQUISTAS”, se realiza in-
vitación a las localidades a compartir lo realizado en el marco de esta fecha. Desde 
Azul se recibieron las actividades realizadas en la Mesa Local Contra la Violencia 
de Género.

•	 Se recepcionó vía mail desde Región Sanitaria IX, solicitud de jurado para un con-
curso de dicha dependencia, en el cargo de Licenciadx en Trabajo Social. Se desig-
na a la Lic. Paula Montagna quien concurre en representación del CATS integran-
do el Jurado evaluador. 

•	 Se extiende invitación a las XVII Jornadas locales de Trabajo Social “Resistencias 
colectivas y conquistas en Trabajo Social” a desarrollarse el 6 y 7 de diciembre en 
la localidad de Tandil. Centenario de la profesión, 30 años del GIAS y entrega de 
matrícula 30.000. 

Mes de Diciembre: 

•	 Se difunde información alusiva al “Día internacional de las personas con discapacidad”. 

•	 Se difunde invitación al Acto de Jura y entrega de matrícula 30.000 como acto de repa-
ración histórica hacia estudiantes y profesionales de Trabajo Social víctimas de la úl-
tima dictadura cívico-militar, a realizarse el día 6 de Diciembre en la ciudad de Tandil. 

*	 En dicha fecha se realizó una jura de matriculadxs y se entregó la Matricula 
N°30.000 a María del Carmen Silva, con el fin de aportar a la “Memoria, Ver-
dad y Justicia” como acto de reparación histórica. Esta iniciativa se enmarca 
en la política institucional del CATSPBA denominada “Dictadura y Trabajo 
Social” y fue aprobada por Resolución del Consejo Superior.

*	 Además, dicha actividad se realizó en el marco de las “XVII Jornadas Locales 
de Trabajo Social”, los 30 años del GIAS, el centenario de la profesión y el Día 
del Trabajo Social, donde también se llevó a cabo un reconocimiento a la ya 
jubilada compañera Lic. Virginia Gardey, por su comprometida participación 
en el Colegio Distrital.

•	 Nos acompañaron la Presidenta de la Mesa Ejecutiva Provincial Marta Cimarosti, 
organismos de derechos humanos, familiares y allegados de María del Carmen, 
lxs estudiantes de la Maestría en Trabajo Social de la FCH UNICEN y compañerxs 
pertenecientes al GIAS.

•	 Se comparte el 10 de Diciembre video sobre el día del Trabajo Social realizado 
por CATSPBA con el lema “Trabajo Social es lucha por los derechos humanos; es 
defensa por la educación pública; es luchas por el derecho a la salud; resistencia 
a la baja de la edad de imputabilidad; es resguardo de las conquistas de género”. 
Además, en el marco de dicha fecha, difundimos el sorteo de 25 cuadernos entre 
lxsmatriculadxs que se encuentran al día con el pago de matrícula profesional, de 
todas las localidades del Distrito. 

•	 Se socializa “Intersecciones. Recursos para el fortalecimiento del ejercicio profe-
sional” con acceso en la página web del colegio provincial. 
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•	 Se difunde solicitud de informe social por correo del Colegio Distrital.

•	 Se difunde y pone a disposición de matriculadxs “Planificador 2025” para descar-
gar e imprimir.

•	 Se publican los resultados del sorteo del Día del Trabajo Social. Salieron sorteados 
matriculadxs de todas las localidades, siendo 25 el número de ganadores.

•	 Se difunde flyer en defensa de las niñeces, exponiendo el posicionamiento del 
Consejo Superior ante el rumbo de la Política de Niñez del Estado Nacional. 

•	 Se comparte documento que sintetiza el amplio proceso de consulta para la cons-
trucción colectiva de la reforma del Código de Ética. “Documento síntesis de las 
instancias consultivas provinciales” .

•	 Se difunde información emitida por el Colegio de Trabajadores Sociales de la Pro-
vincia de Buenos Aires. La Cámara de Diputados de la provincia de Buenos Ai-
res declaró de interés legislativo la Resolución 2021/24 del Consejo Superior del 
CATSPBA que establece el otorgamiento de la Matrícula 30.000 a colegas deteni-
dxs y desaparecidxs en la última dictadura militar. 

•	 Se difunde flyer sobre la incorporación del CATSPBA en la Red Federal de Regis-
tros de Profesionales de la Salud (REFEPS)/SISA.

•	 Se comparte saludo de fin de año a matriculadxs, reivindicando las luchas com-
partidas durante el 2024.
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Distrito 

Bahía 
Blanca
ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN ESPACIOS DE CAPACITA-
CIÓN/INTERCAMBIO 
•	 En el marco de la política institucional del Colegio Profesional de Trabajadoras/

es Sociales de la Provincia de Buenos Aires y del Colegio profesional Distrital de 
Bahía Blanca, de generar espacios de formación Profesional NO ARANCELADOS, 
se participó de en la organización y asistencia en las XIV Jornadas Provinciales 
de Trabajo Social desarrolladas los días 10 y 11 de Mayo del 2024 en la ciudad 
de Mar del Plata, denominadas “El Trabajo Social frente a la crisis contemporá-
nea: Desafíos y estrategias para el fortalecimiento de la autonomía profesional”. 
En este sentido, se hicieron las gestiones necesarias para acompañar a colegas 
matriculades en la asistencia de la jornada, destinando fondos económicos para 
solventar parte de los gastos de traslado, como así también en la difusión de hos-
pedajes solidarios.

•	 Se sostuvo en compromiso en el acompañamiento a la finalización de la cursa-
da del Ciclo de Complementación Curricular de la Licenciatura en Trabajo Social 
de la FCH-UNICEN de Tandil, logrando que alrededor de 100 colegas de nuestro 
distrito puedan acceder a la formación universitaria y no arancelada. Para ello se 
abonó parte de los gastos de traslado para colegas matriculades que tenían que 
viajar a cursar en la presencialidad mensualmente a la ciudad de Coronel Suárez. 
Comprendemos que la gestión y materialización de las estrategias de acompa-
ñamiento para el acceso a la formación universitaria, como se ha dicho en otras 
oportunidades, se constituye en una reparación histórica en nuestro territorio, 
para partir del cierre de la carrera en la UNS en el ´76 por la última dictadura mi-
litar. Este ciclo de licenciatura, de la cual hemos decidido acompañar y sostener 
se construye en la primera experiencia NO arancelada en nuestro distrito, por lo 
tanto, reivindica la formación pública y de calidad, generando mecanismos de ac-
ceso democrático para que les matriculades puedan realizarla.

•	 El día 6 de septiembre del 2024 en la localidad de Coronel Suárez se organizó y 
desarrolló en forma conjunta con docentes y profesionales de la carrera de Traba-
jo Social del ISFD y T N° 48 las jornadas/conversatorio sobre: “El criterio profesio-
nal en los procesos de formación profesional”, a cargo de Manuel Mallardi. 

•	 La Comisión de Educación se reunió en oportunidades con matriculades que se 
desempeñan en lo EOE a fin de discutir sobre las incumbencias profesionales, de-
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batir las normativas y fortalecer la autonomía profesional, realizando dos encuen-
tros virtuales y un foro presencial el día 12 de noviembre de 2024. 

PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL EN MOVILIZACIONES/ESPA-
CIOS COLECTIVOS 
•	 Participación del CTSBB en la Comisión de Intercolegios. 

•	 Representación y participación del 8M realzadas en las distintas localidades del 
distrito.

•	 Participación de como integrantes del Colegio Profesional en distintos concursos 
profesionales

•	 La comisión distrital participó de la elaboración del documento consulto sobre las 
interpelaciones al código de ética actual, aportando al debate para la construcción 
de modificatorias. 

ACCIONES DE ASESORAMIENTO Y ELABORACIÓN DE NOTAS EN 
DEFENSA DE LAS INCUMBENCIAS PROFESIONALES.
•	 Se recepcionaron más de 28 consultas de profesionales del trabajo social de dis-

tintas localidades del Distrito por situaciones del ejercicio profesional vinculadas 
con el ámbito educativo, municipal, de salud pública, sobre posibles faltas éticas y 
el ejercicio liberal de la profesión

•	 Se realizaron orientaciones y notas a Inspectores de la Modalidad de Psicología 
Social y Pedagogía Comunitaria respecto a las funciones y elaboración de infor-
mes de colegas que se desempeñan en los Equipos de Orientación Escolar.

•	 Se enviaron notas a la Secretaria de Asuntos Docentes de las distintas localidades 
para reforzar sobre la importancia del cumplimiento del requerimiento de la ma-
trícula para el ejercicio legal de la profesión.

•	 Se elaboraron notas para la administración de la justicia que requieren “colabora-
ción” de colegas que no se desempeñan en el mencionado organismo.

DIMENSIÓN COMUNICACIONAL-ADMINISTRATIVA
•	 Desde el mes de mayo del 2024 se contrató una empelada administrativa, Corina 

Manson, durante media jornada para complementar las tareas de Angel Carneiro.

•	 Se difunden las distintas actividades, pronunciamientos, formularios de consultas 
y publicaciones bibliográficas del CTSBB en la página institucional de Facebook e 
Instagram.

•	 Resoluciones de instancias administrativas y contables. Participación en espacios 
de asesoramiento provincial sobre el funcionamiento del Colegio.

•	 Difusión de las actividades, publicaciones, capacitaciones y convocatorias del Co-
legio Provincial.

•	 Se realizaron 10 (diez) reuniones de la Mesa Ejecutiva Distrital del Colegio. 

•	 Las Consejeras Distritales con representación en el Colegio Provincial participa-
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ron de 7 reuniones provinciales para debatir no sólo temas inherentes al distrito 
sino al ámbito provincial. 

•	 Se realizaron las gestiones para limpieza, mantenimiento y reparación eléctrica 
de la nueva sede del Colegio Distrital ubicada en Almafuerte 1056.

•	 Se gestionó la matricula a 43 colegas.

ACTIVIDADES DEL EQUIPO DE CO-VISIÓN DISTRITAL:
•	 Se realizaron siete procesos de co- visión a colegas matriculades.

•	 Se realizaron dos reuniones informativas para sumar colegas al equipo de co- visión.

•	 Participaron de dos espacios de formación-capacitación 

•	 Realizaron procesos de escritura para difundir la experiencia del espacio.

•	 Colaboraron con otros colegios distritales. 

ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO A COLEGAS MATRICULADES 
ANTE LAS INUNDACIONES OCURRIDAS EN MARZO DEL 2025 DE 
BAHÍA BLANCA:
•	 Comunicación y relevamiento de colegas matriculades afectadas por las inunda-

ciones

•	 Trabajo conjunto con el Colegio provincial de Trabajadoras/es Sociales para la 
creación de un fondo de apoyo a colegas matriculadxes para contribuir económi-
camente en su situación: se gestionaron 12 acompañamientos económicos y se 
aprobó por Consejo Superior la eximición del pago de matrícula de marzo- agosto 
de colegas afectades. 

•	 Participación del comité de crisis por las inundaciones. 

Comisión Ejecutiva Distrito B.B
Marcela Alejandra Montelpare, presidenta.

Lucrecia Ponce de León, secretaria.
Paula Romina Amado, tesorera.

Clarisa Burgardt, 1era vocal.
Nahuel Ferreyra, 2do vocal.

Constanza Bitteler, 3er vocal.
Leonella Montero, 4ta vocal.

Mailen Cejas, 5ta vocal. 
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Distrito 

Dolores
•	 Realizamos actividades de articulación con los Institutos superiores del Distrito 

(Dolores, Lezama, Chascomus, La Costa).

•	 Participamos con diversas actividades en la semana de reflexion colectiva por la 
defensa de nuestras condiciones laborales e incumbencias profesionales.

•	 Organizamos juras territorializadas de nuevxs matriculadxs en Dolores, Chasco-
mús y La costa.

•	 Continuamos con el servicio NO arancelado de Supervision/co-visión a lxs matri-
culadxs del distrito.

•	 Realización de II Encuentro Distrital Nuestras Voces en el Partido de La Costa en 
la que participaron más de 150 personas.

•	 Participamos en diferentes localidades del Distrito , junto a organizaciones so-
ciales ,  en actividades, movilizaciones y pronunciamientos   en defensa de los 
derechos, en repudio a despidos  y a la politica de ajuste , vaciamiento y entrega 
de este gobierno .

•	 Acompañamos y orientamos a colegas que fueron despedidas de organismos na-
cionales.

•	 En articulación con el distrito de Morón, realizamos formación en “Pericia Social” 
para matriculadxs de ambos colegios distritales.

•	 Publicamos IV número digital de la Revista Nuestras Voces con la producción de 
colegas de nuestro extenso territorio.
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Distrito 

Junín
Se pone en conocimiento de las Autoridades del Consejo Superior del CATSPBA y 

de les colegiades la Memoria Nº 35, ejercicio del período comprendido entre el 1 de 
enero al 31 de diciembre de 2024.

ÁREA ACADÉMICA-CAPACITACIÓN-EVENTOS
•	 Se convoca a les matriculades a participar del proceso de revisión y elaboración 

de un nuevo Código de Ética para profesionales del Trabajo Social en la provincia 
de Buenos Aires. “Sumá tu voz para la construcción colectiva de un nuevo Código 
de Ética”. Se socializa documento preliminar. Desde la comisión distrital se reali-
zan aportes al documento.

•	 Previo al día 8 de marzo se socializa invitación al colectivo profesional para par-
ticipar de la convocatoria de la Asamblea Transfeminista, en el marco del paro 
internacional 8M (concentración y marcha con lectura de documento itinerante). 
Asimismo, se informa adherencia al paro internacional, sin atención en sede dis-
trital y se participa de las actividades locales.

•	 Se realizan dos juras, a nuevos matriculades el 22 de marzo y el 10 de diciembre. 
De forma previa al inicio del acto se realiza intercambio con nuevos matriculades, 
donde se presenta a les integrantes de la Comisión Distrital, se dialoga sobre la fun-
ción del Colegio Profesional, Ley de Ejercicio Profesional; mencionando derechos y 
obligaciones de matriculades, Código de Ética y sobre el funcionamiento de la sede. 
Durante la jornada se les obsequia libro de la Colección Debates y Código de Ética.

•	 Participación en las reuniones organizativas y en las actividades llevadas a cabo 
por el 24 M.

•	 Difusión y socialización de las siguientes actividades:

*	 Talleres de Capacitación Trabajo Social y cuidados paliativos, organizado por 
el Instituto Nacional Del Cáncer.

*	 Difusión sobre charla informativa: Residencias de trabajo Social en salud.

*	 Cursos virtuales no arancelados: “hacia una mirada integral de los cuidados”; 
La co-visión como espacio de reflexión crítica en Trabajo Social, organizados 
por el ICEP.

*	 Seminario de Posgrado no arancelado: “debates contemporáneos del sani-
tarismo argentino y los equipos de salud”. Organizado por la Asociación de 
Profesionales de Servicio Social del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Bue-
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nos Aires y la Facultad de Cs. De la Salud y el Trabajo Social de la Universidad 
Nacional de Mar del Plata.

*	 Conversatorio: Violencia laboral: Riesgos, desafíos y estrategias con pers-
pectiva de género, organizada por la comisión de Género de FEPUBA.

*	 Conversatorio de modalidad Híbrida: conversaciones inter/transdisciplina-
rias con SaülKarsz, organizado por el CATSBA.

*	 IV Jornada de VIH, ITS y Trabajo Social, realizada de manera virtual, organi-
zada por el Ministerio de Salud de la provincia de Bs. As.

*	 VII Jornada de la Carrera de trabajo social de la UNLu.

*	 Especialización en Estudios sobre Envejecimiento y Vejez, en el marco del 
convenio entre UNPAZ y CATSPBA.

•	 Se realiza de manera virtual la formación no arancelada: género, condiciones la-
borales y salud: el estudio de las condiciones laborales como estrategia de cuida-
do en los espacios de trabajo. Dictada por la Dra. Fiorella Cadermatrtori 19, 20 de 
abril, 3 y 4 de mayo. 

•	 Los días 10 y 11 de mayo se lleva a cabo, mediante participación y gestión distri-
tal, el traslado no arancelado de matriculades las XVI Jornadas Provinciales de 
Trabajo Social (Mar del Plata), saliendo 2 combis desde Junín; y una desde Vedia, 
pasando por Chacabuco. Además, se socializa resolución declarando el evento de 
interés educativo y su correspondiente justificación de inasistencias para profe-
sionales del ámbito educativo.

•	 Se participa en carácter de colaborador en el curso: perspectiva Gerontológica, 
organizado por el Colegio de Médicos y el área de salud del Gobierno Local. Se 
realiza difusión del mismo.

•	 Se lleva a cabo en sede distrital: Taller no arancelado proceso de intervención y 
territorialidad. Desafíos en el cotidiano profesional. Dictado por la Mg. Laura Pa-
radela. 31 de julio.

•	 Se lleva a cabo en sede distrital el Conversatorio taller No Arancelado: Procesos de 
Intervención en Trabajo Social. Dictado por Mag. Nicolás Pellegrini y Mag. Marta 
Cimarosti.

•	 Desde Agosto a Noviembre, se realiza en sede distrital el Taller de Lectura: Lleva-
do a cabo por Lic. Lucia Brandone (Vocal) y Lic. Yamila Abdala (matriculada).

•	 En el mes deagosto se realiza encuentro en el Instituto Superior de Formación Do-
cente N° 164 de la localidad de Ameghino con docentes y estudiantes de la carrera de 
Trabajo Social. Se informa sobre la Ley de Ejercicio Profesional, las funciones del co-
legio, actividades que se están desarrollando actualmente y las planificadas a futuro.

•	 En el mes deseptiembre se recibe en sede distrital a docentes y estudiantes de la ca-
rrera de Trabajo Social del Instituto Superior de Formación Docente N° 67 de Cha-
cabuco. Se informa sobre la Ley de Ejercicio Profesional, las funciones del colegio, 
actividades que se están desarrollando actualmente y las planificadas a futuro.

•	 Se socializa el documento INTERSECCIONES, elaborado por el CATSPBA, en el 
marco del día del TS.
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•	 Se socializa el documento síntesis de las instancias consultivas provinciales, en 
relación a la construcción colectiva de la reforma del Código de Ética provincial.

•	 El día 20 de diciembre se lleva a cabo un festejo por el día del Trabajo Social y 
cierre de año. Cena, no arancelada, con invitación a todes les colegas, con sorteos 
de premios.

ÁREA INTER-INSTITUCIONAL
•	 Acompañamiento a actividad realizada por matriculadas despedidas del CDR, rea-

lizada el 8 de marzo.

•	 El día 26 de abril se implementa la Asamblea Anual Ordinaria en sede del Colegio 
Distrital.

•	 En el mes de agosto se participó en el Primer Encuentro Regional de Trabajo So-
cial, organizado por el ISFDyT N° 14 Lincoln, con un stand y venta de libros.

•	 En el mes de noviembre Presidenta y secretaria se reúnen con la Inspectora Jefa 
Distrital, Paola Berro, para intercambiar sobre Ley de ejercicio profesional, in-
cumbencias profesionales, normativa en el ámbito educativo en relación a la ma-
triculación y normativa e importancia en lo referente a la capacitación de les ma-
triculades.

•	 En el mes de diciembre vicepresidente del CS, Manuel Mallardi, Presidenta del 
distrito, vocales y Consejera titular se reúnen con Orientadoras Sociales de Junín 
para intercambiar sobre Ley de ejercicio profesional, incumbencias profesionales, 
normativa en el ámbito educativo en relación a la matriculación y normativa e 
importancia en lo referente a la capacitación profesional.

•	 Se dan respuestas personales a diferentes inquietudes que presentan les matri-
culades.

•	 El Distrito Adhiere a la convocatoria:

*	 Al Paro Nacional del 24 de enero 

*	 A la marcha Federal de Educación 23 de abril y 2 de octubre

*	 Marcha blanca por la salud y educación pública, 22 de octubre

•	 El distrito se adhiere a pronunciamientos contra:

*	 Desmantelamiento de instituciones estatales

*	 Manifiesto de apoyo a los Trabajadores del CDR Junín 

*	 Al atentado político a la integrante de H.I.J.O.S(marzo 2024)

*	 El ataque lesboodiante. #Justicia por Pamela, #Justicia por Roxana y #justi-
cia por Andrea

*	 Precarización del trabajo y de la política pública; los despidos y todos los 
mecanismos de administración del ajuste, en el marco del Día del Trabajador.

*	 NO a la baja de inimputabilidad. También se realizan actividades de visuali-
zación en el distrito.
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*	 Los despidos y ajuste estructural, (Hospital Posadas, CDR, CAJ, EX Ministe-
rio de las Mujeres, Género y Diversidad, Ex Ministerio de Desarrollo Social y 
otros servicios sociales (julio).

*	 Los dichos del Ministro de Justicia Cúneo Libarona

*	 El cierre de las internaciones y la guardia interdisciplinaria del Hospital Lau-
ra Bonaparte

*	 Cambios y direccionalidad que asume la política de niñez en el actual gobier-
no nacional, aprobado en Consejo Superior

*	 El veto de Ley de Financiamiento Universitario.

ÁREA DE SERVICIO A LES MATRICULADES
•	 Se informa por redes sociales (Instagram y Facebook), grupos cerrados de What-

sApp y correo institucional información de interés para les matriculades. Por 
ejemplo:

*	 Se notifica días de atención, horarios y medios de comunicación de la sede 
distrital.

*	 Se difunde el Canal de WTS provincial.

*	 Se brinda información sobre valores de matrícula, medios de pago y des-
cuentos (por pago semestral, anual y bonificación económica, eximición de 
pago a matriculades despedides por parte del Estado).

*	 Se difunde información sobre los requisitos que deben cumplir les matricu-
lades para solicitar suspensión de matrícula. 

*	 Se reorganiza el Instagram, en relación a Publicaciones en historia destaca-
das, de valores de matrículas y diferentes beneficios, capacitaciones vigentes, 
datos de contacto, para facilitar el acceso a la información más recurrente.

*	 Se Socializa el Proyecto de Especialidad de Trabajo Social Sociosanitario.

*	 Se comunica actualización del nomenclador profesional 2024.

*	 Difusión sobre el registro de matriculades que realizan ejercicio autónomo 
de la profesión.

*	 Difusión sobre Inscripción a Residencias en salud 2025.

*	 Difusión sobre el derecho a la desconexión.

*	 Se difunde sobre la apertura y los requisitos para la inscripción de Peritos; 
a fin de desempeñarse como auxiliares de la justicia el año próximo (2025).

*	 Se promocionan los cuadernos CATSPBA 2025.

•	 Se continúa brindando el espacio de biblioteca, ampliando la bibliografía para 
consulta de les matriculades, con la adquisición de 9 nuevos ejemplares. También 
se difunden, mediante QR y enlace web, los libros disponibles en sede distrital 
para uso y préstamo. Los Cuidados en tiempo de Descuido. Elena de la Aldea, Ir 
más allá de la piel. Silvia Federici, Educación Sexual Integral, Geraldina Karina Pe-
reyra, La desorientación sexual de Batman. Autores Varios, La gerontología in-
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terpelada. Géneros, deseos y derechos.Ernesto Meccia, Romina Manes – Mónica 
Navarro – Walter Giribuela – Sandra SandeMuletaber – Romina Mauros Martín 
– María Alejandra Bulich – Paula Danel – Nicole Mazzuchelli, Escuchar y narrar la 
escuela. Entramados de trayectorias, inclusión y desigualdad. Mariángeles Calvo, 
Perspectiva Histórico- Critica en trabajo Social. Manuel Mallardi, Historias Man-
floras. Walter Giribuela, Orígenes y desarrollo del movimiento de re conceptuali-
zación. Gustavo Parra.

•	 Se realizan sorteos mensuales de libros, para matriculades al día.

•	 Se ofrece la venta de material bibliográfico de Editorial Espacio y libros del I.C.E.P. 
(Instituto de Capacitación y estudios Profesionales).

•	 Se realiza compra de celular, Motorola G13, para mejorar comunicación con les 
matriculades, de una máquina de cortar pasto Petri y una estufa radiador ATMA.

•	 Durante el mes de abril, se realizaron reformas edilicias en la sede distrital, para 
mejorar la accesibilidad a la misma.

•	 Se realiza reparación de instalación eléctrica obsoleta, se coloca bicicletero, dona-
do por matriculadas. Se realiza compra de banner institucional.

ÁREA ADMINISTRATIVO-CONTABLE
•	 Total matriculados 754

•	 Matrículas nuevas. 28

•	 Juras. 28

•	 Traslados a este distrito. 3

•	 Suspensiones 7

•	 Convenios de pago 20

•	 Cancelaciones. -

•	 Nuevas credenciales por cambio de título. 5

•	 Rehabilitaciones. 4

•	 Certificados emitidos 204

•	 Se realizan reuniones permanentes por parte de la Comisión Directiva, convocan-
do a les matriculades a participar y sosteniendo la propuesta de llevar a cabo los 
encuentros en diferentes localidades del distrito. En los meses de febrero, mar-
zo, mayo, junio, agosto y octubre, se realizan reuniones presenciales en Junín. En 
abril, julio y diciembre se realizan las reuniones de manera virtual. En el mes de 
septiembre se realiza Reunión Distrital en la localidad de Gral. Viamonte y en no-
viembre en la localidad de Chacabuco.

•	 Se cumplimenta con libros de actas.

•	 Se realizaron todos los pagos de aportes al Consejo Superior.

•	 Se realiza pago de los diferentes servicios.
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Distrito 

La Plata
Estimades, presentamos a continuación la Memoria y Balance General correspon-

diente al ejercicio Anual del año 2024. De esta forma les matriculades podrán tomar 
conocimiento del compendio de actividades desplegadas por esta institución colegial 
durante el período seleccionado.

Se recibieron hasta el mes de diciembre un total de 221 solicitudes de trámites 
durante el año, de las cuales a continuación se presenta su detalle:

*	 Nuevas matrículas: 115

*	 Suspensiones: 43

*	 Rehabilitaciones: 14

*	 Jubilades actives: 2

*	 Presuntes inactives: 34

*	 Cambios de título y Nuevas credenciales: 13

Se implementaron cuatro Juras Profesionales que se llevaron a cabo con la presen-
cia de matriculades, autoridades y familiares.

*	 El 10 de abril en la ciudad de La Plata. 

*	 El 13 de junio en la ciudad de San Vicente 

*	 El 29 de agosto en la ciudad de La Plata.

*	 El 6 de diciembre en la ciudad de Cañuelas 

*	 En la totalidad juraron 107 nuevos matriculades.

COMISIÓN DE SALUD
Esta comisión, comienza a funcionar a partir del Consejo Directivo del 16-09-2022 

donde se presentan sus fundamentos y objetivos.

Entre ellos se destacan:

•	 Construir y consolidar un espacio de intercambio y reflexión sobre el ejercicio 
profesional de les trabajadores sociales en el ámbito de la salud perteneciente al 
distrito la plata.
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•	 Fomentar la construcción de líneas de trabajo que se orienten hacia la jerarquiza-
ción profesional en los procesos de intervención en el campo sanitario.

•	 Acompañar desde el Colegio Distrital diferentes demandas de les matriculades en 
el marco de su ejercicio profesional.

•	 Articular y facilitar desde el Colegio distrital diferentes estrategias que tiendan a 
fortalecer una red de profesionales del campo de la salud.

El funcionamiento general se organizó a partir de una reunión de frecuencia sema-
nal y/o quincenal de planificación y gestión interna, y una reunión mensual abierta a 
todes les matriculares utilizando como medios de difusión redes sociales, whatsapp 
y mail institucional.

En el mes de agosto, se llevó a cabo la Jornada de presentación de residencias, 
conjuntamente con la Facultad de Trabajo social de la UNLP y el colegio de fonoaudió-
logos/as distrito La Plata, donde se convocó a futures ingresantes a las residencias de 
la Pcia de Bs As a conocer las unidades de residencia y sus respectivos proyectos en 
las instituciones de salud de la región y de localidades aledañas.

En el mes de septiembre y octubre la comisión se dedicó a la cobertura de los jura-
dos para concursos de ingreso a la carrera hospitalaria cumpliendo con lo establecido 
en la Ley 10.471 Inciso H. Dicha cobertura implicó ponerse en contacto con cada uno 
de los Servicios de Docencia e Investigación de las instituciones en donde se concur-
saban cargos de Trabajo Social.

De tal forma se cubrieron los veintiséis (17) concursos planificados con jurades 
dentro de los límites temporales establecidos.

La selección de las/os profesionales se realizó sosteniendo el criterio de ser traba-
jadoras/es sociales en el campo de la salud, considerando trayectorias y el abordaje 
de la multiplicidad de áreas dentro del mismo campo (salud mental, género, diversi-
dad, consumo problemático de sustancias, dispositivos de atención en guardia, con-
sejerías de salud sexual integral, etc.). Para esta tarea, se consideró que las instancias 
de concursos deben ser pensadas como prácticas que tiendan a la jerarquización de la 
profesión y no a un mero acto administrativo.

Asimismo, esta comisión fue un actor fundante en la participación de las rondas de 
salud que se vienen desarrollando de manera itinerante en los diversos efectores de 
salud de la región

COMISIÓN DE CONDICIONES LABORALES Y ASUNTOS PROFE-
SIONALES

Esta comisión, desde el inicio de la gestión del colegio distrital, aparece ligada a la 
concepción que tenemos como colegio, de un actor político e institucional de repre-
sentación del colectivo profesional. Que desde esa posición debe disputar mejoras 
en las condiciones de trabajo en el ámbito público y privado, así como promover una 
regulación del ejercicio profesional en función a las incumbencias, derechos y obliga-
ciones planteadas por la Ley Federal de Trabajo Social N° 27072.

En ese sentido, desde esta comisión se han desarrollado distintas actividades que 
promuevan el acercamiento a la realidad laboral de las/os matriculadas/os en cada 
espacio de inserción y área en la que se desempeñen trabajadoras/es y asistentes so-
ciales. Y a la vez, partimos de reconocer la importancia y protagonismo que adquiere 
nuestro ejercicio profesional en las instituciones, organizaciones y diversos organis-
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mos del Estado en la construcción de un mayor acceso a derechos de las personas con 
las que trabajamos, pero que a la vez, este aporte no tiene que ser en detrimento de los 
derechos conquistados como colectivo y deteriorar las condiciones laborales.

Tal como se llevó a cabo desde el inicio de la gestión, desde esta comisión se han 
realizado reuniones mensuales presenciales y virtuales, de las cuales han vienen par-
ticipando colegas de distintos ámbitos de manera activa, con quienes diseñamos los 
objetivos del espacio:

•	 Construir y consolidar un espacio de intercambio y reflexión sobre las condicio-
nes de trabajo en los diferentes ámbitos de inserción laboral, ya sea organismos 
del Estado, instituciones privadas, organizaciones de la sociedad civil, entre otras.

•	 Impulsar relevamientos que nos permitan caracterizar y analizar las condiciones 
de trabajo de las/os matriculadas/os en el distrito.

•	 Acompañar desde el Colegio Distrital las diferentes demandas y reclamos del co-
lectivo profesional en los diferentes ámbitos en torno a las condiciones en las que 
se desempeñan.

•	 Desarrollar y proyectar líneas de trabajo que aporten a la jerarquización profe-
sional acorde a la Ley Federal de Trabajo Social N°27072 y a la garantización de 
derechos laborales.

•	 Articular con diferentes actores como colegios profesionales, sindicatos, asocia-
ciones que hacen a la búsqueda de mejores condiciones de trabajo del colectivo.

•	 Desarrollar líneas de formación que se consideren necesarias en los diferentes 
ámbitos de inserción profesional, pudiendo aportar a la actualización y la revisión 
de las prácticas.

Dando continuidad a lo realizado desde el año 2022 pudimos avanzar en algunas 
propuestas de trabajo que nos permitieron poner en acción las intenciones y objetivos 
de manera colectiva. Y buscando la ampliación de la representatividad del espacio a 
partir de la convocatoria a colegas de distintos ámbitos de intervención, habiendo 
podido ampliar la participación en cada reunión.

En cuanto a las actividades desarrolladas durante el 2024:

•	 Al inicio de ese año se realizaron reuniones con colegas que se desempeñan en dis-
tintas áreas del municipio de La Plata (niñez y adolescencia, desarrollo social, salud, 
género), afectadas/os por disposiciones de la gestión municipal en torno a sus con-
diciones laborales (quita de puestos de planta permanente y consecuente reducción 
salarial). Se realizaron encuentros de intercambio en los que se pudo realizar un 
diagnóstico colectivo del estado de situación de las/os colegas que se desempeñan 
en distintas áreas: siendo que lo que respecta al área de Salud de los 46 centros solo 
12 cuentan con trabajadora/r social, el área de Género cuenta con 4, en lo que res-
pecta a Niñez y Adolescencia hay 10 servicios locales distribuidos en los barrios de 
la ciudad, con una/un ts en cada uno, Desarrollo Social cuenta con 2 y las áreas de 
Discapacidad, Hábitat y Tercera edad no cuentan con colegas en sus plantas.

•	 Se realizó un documento de aquel diagnóstico, con el fin de solicitar reunión a 
las autoridades de la gestión municipal de La Plata. Representantes del colegio 
fuimos atendidos por el secretario de gobierno en una oportunidad, en la que fue 
posible dar cuenta de la situación descripta. A lo largo del año enviamos desde 
esta comisión dos notas de pedido de reunión para continuar trabajando en este 
sentido, las cuales no fueron respondidas por las autoridades municipales.
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•	 Se continuó trabajando en la comisión respecto a demandas puntuales en el área 
de Género del municipio de La Plata, lo cual se trabajó con las colegas en articula-
ción con sus espacios sindicales.

•	 Desde inicios del año acompañamos a las/os colegas afectadas/os por cierre de es-
pacios pertenecientes al estado nacional y reducción de la planta de trabajadoras/
es. Se realizaron reuniones, pudiendo acompañar medidas de fuerza en los espacios 
y se trabajó fuertemente la necesidad de visibilizar el desguace de las políticas pú-
blicas en este nivel. En este sentido, desde la comisión se difundieron comunicados 
en apoyo a las/os colegas y trabajadoras/es que atraviesan tal situación, y un rele-
vamiento de espacios que fueron eliminados, con su consecuente pérdida de pues-
tos de trabajo y su implicancia en la población destinataria de aquellas políticas.

•	 Otro de los ámbitos en los cuales hemos tenido participación ha sido el sector de 
justicia, habiendo acompañado en la constitución del domicilio electrónico para 
quienes aspiren a formar parte del listado de peritos auxiliares de justicia, la cual 
se abre todos los años en el mes de Septiembre. Para ello se confeccionó un ins-
tructivo y junto a la comisión de Acción Social se facilitó el acceso a los token para 
quienes lo requirieron, otorgando beneficio de descuento.

•	 Se continuó la línea que hemos desarrollado desde el inicio de la comisión que 
refiere a la presentación del Curso en Trabajo Social Deportivo el cual tuvo su 
primera experiencia en 2023, línea impulsada por un colega que forma parte de la 
comisión y se desarrolla en este ámbito de intervención, siendo un espacio en el 
que no existe antecedente de inserción profesional registrado, ni formación espe-
cífica al respecto. Se realizó en 2024 una nueva edición de este curso, la cual contó 
con la participación de colegas de todo el distrito.

•	 Se realizó una articulación con la Casa de Justicia de Ensenada, perteneciente a 
la Procuración de la Provincia de Buenos Aires, con quienes se viene trabajando 
en función de poder realizar capacitación a trabajadoras/es sociales del distrito 
acerca del programa de Casas de Justicia en la provincia. De dicha articulación 
participa colega del Centro de Acceso a la Justicia, espacio afectado por los re-
cortes del Estado Nacional.

•	 A lo largo del año se evacuaron dudas de colegas que realizan consultas de ma-
nera individual de distintos ámbitos y localidades por las distintas vías de co-
municación del colegio, en relación a situaciones que refieren a condiciones de 
trabajo e incumbencias profesionales.

Esperamos poder dar continuidad a las líneas desarrolladas desde esta comisión 
ampliando la participación a colegas de todo el distrito y de todos los espacios de in-
serción profesional.

COMISIÓN CULTURA Y ACCIÓN SOCIAL
El objetivo del presente informe es dar cuenta de las acciones realizadas durante el 

periodo 2022-2025 en el marco de los objetivos trazados por la comisión de garanti-
zar una política de servicios y prestaciones en pos de respetar una premisa fundante 
que es que “la plata de los matriculades vuelva a les matriculades”. En un contexto 
actual caracterizado por un severo ajuste económico por parte del gobierno nacional, 
miles de despidos de colegas y cierres de organismos públicos -afectando el sostén 
económico de la mayoría de nuestro pueblo y sus instituciones-, es que nos propusi-
mos generar propuestas y acciones que no representen mayores erogaciones presu-
puestarias que las previstas cuidando cada egreso de dinero gracias a la articulación 
estratégica constante con nuestra tesorería central.
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En este marco, podemos destacar las siguientes acciones y actos de gestión realizados:

•	 Juras descentralizadas: Las juras descentralizadas se constituyeron en una línea 
política del Distrito La Plata a partir de los objetivos y propósitos trazados por 
nuestra comisión, teniendo presencia en diferentes localidades que permitieron 
la generación de vínculos con los profesionales en sus propios territorios de ma-
nera situada. Durante el periodo 2022-2025 juraron mas de 300 matriculades en 
actos de Juras Profesionales que se llevaron a cabo en diferentes municipios de 
manera articulada con los mismos. Colegas de Roque Pérez, Lobos, Magdalena, 
Punta Indio, Berisso, Ensenada, Cañuelas, La Plata, y San Vicente pudieron jurar 
junto a sus seres queridos en actos cargados de alegría y emoción. Es preciso re-
marcar que dichos eventos se jerarquizaron a través de la cobertura de refrigerios 
para agasajar a colegas y familiares, se garantizó la entrega de presentes a cada 
matriculado que jura, servicios de fotografía profesional gratuita, y se eligieron 
lugares cómodos, en condiciones, y sin costos para las arcas de nuestro distrito.

•	 2 Campañas de realización de sellos: En el marco del fortalecimiento de acciones 
de acompañamiento a nuestros matriculades a través de la promoción de des-
cuentos para colegas con su matrícula al día, se llevaron a cabo dos campañas de 
realización de sellos, en donde más de 150 profesionales del distrito accedieron 
a contar con un elemento fundamental de trabajo como es el sello profesional de 
matrícula con un 80 % de bonificación.

•	 Descuentos y servicios: Se acompañó a colegas que realizaron el curso de peri-
to judicial mediante un descuento del 30% en la compra del token de ingreso al 
sistema de la corte. Elemento que debido a su costo elevado representaba una 
dificultad para su adquisición a matriculades recientes.

•	 Además, en el marco de la realización del IV foro Latinoamericano de Trabajo so-
cial se realizó un convenio de colaboración con la Asociación Judicial Bonaerense 
–departamental La Plata- para asegurar alojamientos a matriculados asistentes al 
mismo en el predio “Malvinas Argentinas”

•	 En relación a las XIV jornadas Provinciales de Trabajo Social, desde nuestra comi-
sión en conjunto con un gran esfuerzo de tesorería se brindó la cobertura bonifi-
cada de 80% de un colectivo de transporte

•	 Se mantienen promociones y descuentos en comercios de nuestro distrito en donde 
destacamos a Librería Big Sur, descuento exclusivo para matriculades en la Asegura-
dora MILLOC SEGUROS, clases de yoga en dos sedes presenciales y modalidad virtual

•	 Incorporación de La Caja Cooperativa de 16 Alimentos de cooperativas regionales, 
con bonificación de 40% del precio final. Dicha prestación se logró sin costo alguno 
a través de un acuerdo de cooperación entre el distrito y la comercializadora LA JUS-
TA-UNLP y FECOFE -la empresa pública bonaerense de alimentos- garantizando el 
acceso a nuestros matriculades de alimentos sanos, seguros y a un precio razonable.

•	 Proyección 2025: Finalmente, podemos afirmar que nos encontramos trabajando 
en un acuerdo de cooperación mutuo con SUTEBA en pos de garantizar acceso 
a propuestas de turismo, capacitación a colegas que se desempeñan en sectores 
educativos, y prestaciones relacionadas a alojamiento para quienes deban asistir 
a la Ciudad de La Plata por motivos médicos, formación y/o actualización profe-
sional. Así mismo durante el presente mes avanzaremos en la tercer campaña de 
realización de sellos, en la puesta en marcha de dos nuevas propuestas de cajas 
cooperativas de alimentos y en la cobertura de descuentos en tokens para aquellos 
colegas con su matrícula al día que realicen el curso de peritaje judicial. A lo largo 
de estos años de gestión, pudimos revertir la falta de propuestas y servicios de 
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calidad garantizando acceso a una multiplicidad de opciones de acompañamiento 
al conjunto de los matriculades del distrito demostrando que con planificación, 
imaginación, voluntad política, pero sobre todo con seriedad, se puede gestionar 
de manera sustentable incluso en contextos complejos de ajuste económico como 
en el que nos encontramos.

COMISIÓN RELACIONES INSTITUCIONALES Y TERRITORIOS
La creación de la presente comisión persiguió el objetivo de articular acciones de 

gestión distrital con el conjunto de las localidades que integran el distrito de La Plata.

En este sentido se avanzó en estos meses de gestión en establecer un canal de 
comunicación constante y activo con matriculades de las diversas localidades más 
alejadas de la ciudad de La Plata mediante reuniones virtuales mensuales. En el mar-
co de dichas reuniones fueron surgiendo propuestas y diferentes planteos acerca de 
cómo acercar soluciones a los distintos requerimientos de dichos colegas en donde se 
destacan las siguientes:

•	 Juras descentralizadas: Con la creación de esta figura se logró traer soluciones a un 
reclamo histórico de los matriculades de localidades más alejadas que no podían 
acudir a la ciudad de La Plata por razones de distancia, llevando el acto de Jura 
Institucional a los territorios, durante este período se realizaron en San Vicente y 
Cañuelas. Dichas actividades contaron con la presencia de personal administrati-
vo que posibilitó realizar acciones tendientes a pago de matrículas, regularización 
de convenios y compra de libros. Por último, en relación a esta política es preciso 
mencionar, que fue articulada con las gestiones municipales de cada localidad a 
fin de establecer relaciones institucionales a mediano y largo plazo.

COMISIÓN DE MATRICULADES RECIENTES
La implementación de esta nueva comisión en el Colegio de Trabajadores Sociales 

tiene como objetivo acompañar a aquelles graduades que comienzan a desarrollar sus 
primeras experiencias en el ejercicio profesional. Una vez finalizada la trayectoria de 
formación de grado muches graduades se encuentran afrontando sus nuevos empleos 
o en la búsqueda de los mismos en soledad, como Colegio de Trabajadores Sociales 
evidenciamos la necesidad de constituir un espacio que aloje a les profesionales re-
cientemente graduades porque sabemos que es la grupalidad la que nos potencia.

La comisión de Matriculades Recientes se crea en el Colegio de Trabajadores y 
Asistentes Sociales del distrito La Plata tiene como objetivo acompañar a aquelles gra-
duades que comienzan a desarrollar sus primeras experiencias en el ejercicio profe-
sional. Así poder generar encuentros donde les estudiantes avanzades y les graduades 
puedan tener un primer acercamiento al Colegio, es decir, conocer cómo está confor-
mado, qué hace y para qué lo hace. Logrando así construir espacios de encuentros 
donde pongamos en común experiencias, desafíos, inseguridades, interrogantes, de-
seos. Pero también, impulsando espacios de talleres, charlas o paneles que nos brin-
den aportes teóricos-metodológicos que fortalezcan procesos de inserción laboral. La 
comisión se realizó por primera vez el día 1 de abril del

2025 donde nos encontramos con compañeres con inserciones profesionales di-
versas, como la administración pública, la salud, educación, la economía social, la 
investigación, etc; como también con compañeras que están conociendo el ejercicio 
profesional y en busca de ofertas de trabajo. En un primer momento se da un pano-
rama general acerca del Colegio profesional, señalando cómo está compuesto, quie-
nes lo habitan, para qué se crean, cuáles son sus incumbencias, por y para qué nos 
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matriculamos. Por otro lado, charlamos acerca de la construcción de herramientas 
colectivas que fortalezcan nuestra inserción profesional, entre ellas, la realización de 
Curriculum, información sobre las propuestas más recurrentes como son la residen-
cia en salud y las postulaciones para educación. Además, se charló sobre los desafíos 
e inseguridades que surgen en las primeras experiencias profesionales; como tam-
bién la necesidad de conocer las propuestas de posgrado que se dan en las diferentes 
unidades académicas, para ello se pensó la posibilidad de reunir dicha información 
y realizar propuestas comunicacionales para que llegue a todos los matriculados. En 
relación a la matriculación, además de despejar dudas respecto a la necesidad e im-
portancia de la misma, se propuso la publicación de un reel con los pasos a seguir para 
aquellos graduados recientes que aún no han podido matricularse.

COMISIÓN DE FORMACIÓN
La propuesta de formación en dispositivos de acompañamiento de la intervención 

profesional recupera antecedentes de las discusiones en torno a la intervención como 
dispositivo (Carballeda, 2001), como campo problemático (Rozas Pagaza, 2003) y en 
estrecha relación a las manifestaciones de la cuestión social. En ese sentido se recono-
ce que la supervisión / co visión en Trabajo Social es una de las apuestas que la cate-
goría profesional desarrolla desde sus orígenes, con distintas matrices y perspectivas 
teórico - metodológicas.

En diálogo con los aportes de Robles, 2011, Carballeda, 2007; Danel y Katz, 2011; 
Puig, 2015, 2008 y 2011, Simonotto, et al, 2019; Arito, 2012, Bruneau, et al. 2014; se 
plantea que fortalecer las instancias de supervisión desde el Colegio Profesional de 
Asistentes y Trabajadores Sociales de la Provincia de Buenos Aires, Distrito La Plata, 
constituye una necesidad en este tiempo particular. Por ello, se propone una forma-
ción integral que posibilite la articulación de distintas experiencias de acompaña-
miento de la intervención profesional, reconociendo la historicidad que el colectivo 
ha generado en torno a pensar, dialogar, interpelar y problematizar las experiencias 
de intervención profesional.

La literatura disciplinar en relación a la supervisión identifica tendencias de la mis-
ma en relación a los objetivos que trace. Por ello, resulta fundamental la producción 
colectiva de la pregunta en torno al para qué, con quiénes, en qué escenarios y el cómo 
de la apuesta de supervisión, covisión y acompañamiento.

Carballeda (2007) nos señala que: “La supervisión se presenta como una posible 
vía de salida de la soledad, del hacer en la complejidad de este contexto, reconociendo, 
visualizando, que cada acto de intervención se relaciona estrechamente con la cons-
trucción del acontecimiento, en la medida que ese “hacer-ver” se transmite también 
hacia el sujeto de la intervención y se comparte con otros. (Carballeda, 2007, p.1)

Por ello, desde el Distrito La Plata propiciamos diferentes espacios para que las 
intervenciones en tanto construcción del acontecimiento sean transitadas, habitadas 
de manera colectiva. Ese propiciar supone reconocer a la intervención como urdimbre 
y trama (Ageitos, et al, 2021) e inscribe de manera historizante los modos en que se 
generan formas de acompañamiento y supervisión desde la categoría profesional.

Romina Bustos (2023) propone la necesidad de reponer la categoría de supervi-
sión en tanto modo de reconocer la historicidad disciplinar y asumir las huellas que 
se imprimieron en dicho debate. La autora recupera desde las pioneras, pasando por 
la reconceptualización latinoamericana y las tendencias contemporáneas. Y agrega 
“re-conceptualizar la supervisión requiere asumir desde todes les integrantes que in-
tervienen en ella, que la mirada de otres es sorora y constructiva y que esa mirada 
crítica acompaña los procesos de intervención profesional. “(Bustos, 2023:53).
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La presente propuesta buceará en los debates, reconociendo las huellas de la disci-
plina, las apuestas colectivas y especialmente el impulso que el Trabajo Social produ-
ce en y desde la intervención hacia la pregunta, el interrogante y la problematización.

Asimismo se recuperarán otras estrategias de acompañamiento y problematiza-
ción de la intervención. Entre ellos, los ateneos que se constituyen en posibilitadores 
de analíticas profundas y reflexivas (Bertona, 2018 y Carballeda, 2010).

En ese sentido, Carballeda señala que los ateneos en tanto forma de narrativa “per-
mite la elucidación del hacer cotidiano y permite una forma de reflexividad que se edi-
fica desde la construcción de relatos basados en diferentes expresiones de la realidad 
como enunciado de la complejidad de ésta y de las diferentes formas de presentación 
de las problemáticas actuales “. (pp.2)

Narrar la intervención y dialogar con otros como posibilidad de habitar la inter-
vención. Y en ese sentido, la posibilidad de reconocer los atravesamientos estructu-
rales, las formas diferenciales en que se producen las afectaciones y las implicancias.

En línea con las experiencias de ateneos, se propone un tránsito por las experien-
cias de microrrelatos (Pesclevi, 2017) lo que supone hacerse un tiempo para la escritu-
ra reconociendo escenas, momentos que desataron procesos. Identificar la magnitud, 
las implicaciones, las potencias y restricciones, es posible, si ese narrar es compartido.

Por lo anteriormente mencionado, la propuesta de formación propone la discusión 
acerca de las características y necesidades actuales de la Supervisión en Trabajo Social y 
otras alternativas de acompañamiento a la intervención. Una propuesta que propicie un 
habitar los acompañamientos desde la horizontalidad (Rufer y Cornejo, 2020).

•	 Curso de dispositivos de acompañamiento de la intervención profesional

•	 Junto al centro de Estudiantes de la Facultad de Trabajo Social participamos de 
la jornada de sociabilización e intercambio en las XIV Jornadas Provinciales de 
Trabajo Social

•	 Participamos de las presentaciones, actividades de las Jornadas de Investigación, 
Docencia, Extensión y Ejercicio Profesional: “Transformaciones sociales, políticas 
públicas y conflictos emergentes en la sociedad argentina contemporánea”

•	 Dijimos presente en el Congreso de Salud Mental de la Subsecretaría de Subse-
cretaría de Salud Mental, Consumos Problemáticos y Violencia de Género de la 
Provincia de Buenos Aires.

•	 Implementamos a partir de un convenio con la Facultad de Trabajo Social de la 
UNLP, el ciclo de Complementación Curricular, recuperando así una demanda his-
tórica del colectivo profesional.

•	 Nos sumamos a la iniciativa de la Red Argentina de Investigación en Asistencia 
Social (RAIAS) y co organizamos el Foro Federal por una Ley Nacional de Asisten-
cia Social (LeNAS), en la ciudad de La Plata, propiciando la participación de las 
localidades que integran el distrito.

•	 En el marco del Foro Federal se generaron acciones con el Ciclo de Complementa-
ción Curricular.

•	 Articulación entre unidades académicas de Trabajo Social del país con el propósi-
to de ampliar el debate por una Ley Nacional.
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COMISION DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS.
La Comisión de Género y DDHH está conformada por compañeras con inscripción 

en diversos espacios laborales, Universidad, PBA (Ministerio de Justicia y DDHH, Mi-
nisterio de Mujeres y Diversidad, Ministerio de Infraestructura - Instituto de la Vivien-
da), Municipio de La Plata, Senado de la PBA., etc.

El funcionamiento de la Comisión se realiza aproximadamente cada quince/veinte 
días, generalmente en modalidad híbrida, entendiendo que esta permite la participa-
ción de compañeras/es de distintos lugares.

Durante el año 2024 la Comisión trabajó esencialmente en la recuperación de las 
trayectorias y experiencias laborales y profesionales de las compañeras que la confor-
man, las situaciones de desigualdades y/o violencias que atraviesan nuestras condi-
ciones de ejercicio profesional, el reconocernos en el ejercicio de una profesión femi-
nizada con lo que eso significa e implica esencialmente en la legitimidad (u obstáculos 
para) del TS dentro de los equipos interdisciplinarios, la necesidad de ser reconocidas 
desde un lugar de igualdad y feminista, en los modos en que las lógicas patriarcales 
atraviesan los lugares que habitamos, pero también en los procesos y lugares que 
vamos ocupando las mujeres y diversidades, en la gestión, en la coordinación de equi-
pos, en el diseño de programas y políticas, etc.

También se trabajó en:

•	 Recuperación de protocolos y socialización de las herramientas existentes para 
intervenir en situaciones de violencia y/o acompañamiento a matriculades, etc.

•	 Jornada de reflexión sobre el Código de Ética con perspectiva de género.

•	 Desarrollo de Rondas de Experiencias.

•	 Conformación del grupo de trabajo “Disputando el sentido de público/ estatal en 
clave de género: Experiencias de gestión y estrategias de intervención profesio-
nal” en las XIII Jornadas de Investigación, Docencia, Extensión y Ejercicio Profe-
sional - V Jornadas de Género y Diversidad Sexual, organizadas por la FTS UNLP y 
desarrolladas los días 23 y 24 de septiembre de 2024. Este grupo de trabajo surgió 
a partir de las rondas de experiencias realizadas. Se presentaron 11 ponencias. El 
grupo tuvo dos sesiones. Fue el único en las jornadas presentado por un colegio 
profesional y contó con una gran participación de colegas y/o profesionales no TS.

•	 Matrícula 30000: En el marco de la resolución del Consejo Superior N°2021/24, 
se realizó una política de reparación a colegas víctimas del terrorismo de Estado 
entre ellas la entrega de la matrícula 30000 a les profesionales que no pudieron 
matricularse en nuestra institución. Se realizó un trabajo de recopilación de in-
formación y articulación institucional con la Subsecretaría de DDHH de la PBA, la 
Escuela de Gobierno en Salud Floreal Ferrara y la FTS - UNLP, para localizar com-
pañeras que hayan transitado la ciudad de La Plata en su proceso de formación 
y/o ejercicio profesional. Las Tesis se imprimieron y se entregaron en un Acto en 
Conmemoración del dia de los DDHH y de TS a sus familiares y amigues. El acto, 
realizado en el Complejo Islas Malvinas, contó con la participación de importantes 
referentes/as de la Universidad, de otros Distritos, referentes de la política local, 
militantes estudiantiles, gremiales, etc. y esencialmente con familiares y allegades 
de las compañeras desaparecidas. Se les entregaron a estas una copia de las tesis, 
un mosaico con una foto de las compañeras y se confeccionó un cuadro para la 
Sede del Colegio Distrital con la presencia de todas.

•	 Escucha, asesoramiento y acompañamiento a colegas que iniciaron procesos de 
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denuncia por ser víctimas de situaciones de violencia y/o maltrato laboral y/o 
denuncias por falta de ética y violencia a colegas.

•	 Participación en las Juras Descentralizadas.

•	 Participación en el marco del 8M de una reunión con las comisiones de Género de 
otros colegios profesionales.

•	 Participación en la mesa Intersectorial de violencias del Municipio de La Plata.

INFORME DE REPRESENTANTES AL CONSEJO SUPERIOR
Hemos concurrido a la totalidad de las reuniones del Consejo Superior desde que 

comenzó nuestro mandato.

Participamos en la Comisión de Asuntos Legales, participando en sus debates y de-
cisiones, pese a ello, los Consejos del último año tuvieron poco trabajo en comisiones y 
mayoritariamente se dio el encuentro de Consejeres completo, dedicando gran parte del 
tiempo a la socialización de la situación política y económica de les matriculades de cada 
distrito ante las políticas neoliberales y de vaciamiento estatal impulsada por el gobierno 
nacional. Entre los temas más recientes de la Comisión, se está debatiendo sobre la inclu-
sión de los cuidados de familiares como motivo de licencia o suspensión de la matrícula.

Desde el año 2023 hemos planteado mediante la presentación a la Mesa Ejecutiva 
del Consejo Superior la necesidad manifestada por les matriculades de generar el re-
conocimiento y jerarquización de la Especialidad en Salud, proyecto que hoy en día se 
encuentra en área de Salud Nacional, con poco avance.

También en relación a Salud, se han presentado notas para facilitar el registro de 
profesionales en el sistema SISA con el fin de poder utilizar la Historia de Salud Inte-
grada, cuestión que se ha resuelto en los últimos meses con una carga individual de 
personas que trabajan actualmente en salud.

Otros temas sobre los que hemos aportado han sido la necesidad de regular res-
pecto de las violencias machistas en el ámbito del Colegio, y la necesidad de instru-
mentalizar mecanismos menos burocráticos para la contemplación de estas situacio-
nes, motivada por la elevación de Causa ética de oficio por este distrito.

Además, se han planteado discusiones sobre la entrega de la Matrícula 30000, 
cuestión que en nuestro Distrito se realizó a fin de 2024.

Otro tema transversal a la mayoría de los Consejos, ha sido la situación económica 
de cada Distrito, siendo que los más pequeños dedican gran parte de sus ingresos al 
pago de sueldos y alquileres, y se ha decidido aumentar fondos solidarios para el sos-
tenimiento de ellos, mediante distintos mecanismos.

En el último Consejo Superior fuimos uno de los cuatro distritos que presento la 
solicitud de eximición del pago de la matrícula para colegas en situación de despido 
de sus lugares de trabajo que fue votado para su resolución.

Les invitamos a sostener un diálogo fluido con nosotres, que apostamos a 
conformar un colegio de puertas abiertas a cuanto colega sienta como propia la 
vulneración de derechos.
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Distrito

Lomas 
de Zamora
ENERO

El 24 de enero convocamos al colectivo profesional a movilizar en defensa de nues-
trxs Derechos.

El DNU y la Ley Omnibus propuestos por el presidente Javier Milei atentan directa-
mente contra los derechos de lxs trabajadorxs, de las mujeres y diversidades, de jubi-
ladxs y pensionadxs, de las personas con discapacidad y con padecimientos de salud 
mental, pueblos originarios, niños niñas y adolescentes, entre tantos otros sectores 
de la población.

No solo se desconocen las desigualdades e inequidades estructurales que gene-
ra este sistema sino que se están desfinanciando las políticas públicas que intentan 
promover y proteger los derechos de la población, dejando en manos del mercado 
acciones que  reconocemos como fundamentales dentro del Estado. 

Por todos estos motivos consideramos fundamental nuestra presencia, compro-
miso, organización y participación para frenar el ajuste que empobrece y vulnera los 
derechos del pueblo.

FEBRERO
PRONUNCIAMIENTO 20 de febrero - Dia de la Justicia social 

La Justicia Social se basa en la defensa de la igualdad de oportunidades, la lucha 
contra la discriminación y la defensa de los derechos de todas las personas. Implica 
trabajar para garantizar el acceso a la educación, a la salud, a la alimentación adecua-
da, vivienda digna, al trabajo y a la no discriminación por género, la edad, la raza, la 
etnia, la religión, la cultura o la discapacidad, entre otras.

Las políticas públicas son herramientas que los Estados llevan adelante para ga-
rantizar el acceso a derechos con equidad, entendiendo que la igualdad formal ante 
la ley no es condición suficiente para que los derechos se ejerzan, porque vivimos en 
sociedades profundamente desiguales.

En nuestra Ley Federal de Trabajo Social 27072 se reconocen como fundamentales 
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los principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva 
y el respeto a la diversidad. Por esto, sostenemos que la idea de justicia social nos 
impulsa a seguir luchando por una sociedad más justa y equitativa, con igualdad de 
derechos y de oportunidades y con un Estado presente al servicio del pueblo y no del 
mercado y las corporaciones.

22 de Febrero

PRONUNCIAMIENTO: El gobierno de Javier Milei ordena el cierre del INADI por 
considerar que este tipo de organismos “no sirven absolutamente para nada”. Repu-
diamos enérgicamente tal decisión, reconociendo que es imposible avanzar como so-
ciedad en términos más igualitarios y libres de discriminación sin un Estado presente 
con organismos que asuman esa responsabilidad. También, reconocemos en ese acto 
el desprecio y la violencia que reproducen sobre la militancia, porque tampoco es po-
sible generar cambios sociales sin personas y grupos que visibilicen los distintos tipos 
de discriminación que padecen, por etnia, género, edad, clase, discapacidad, origen, 
diversidad corporal, entre otros.

¡Seguimos luchando por una sociedad con más justicia social!

Comisión Directiva Colegio de Trabajadorxs Sociales de Lomas de Zamora

28 de Febrero

PRONUNCIAMIENTO: Comunicado de Solidaridad y Apoyo a lxs compañerxs de 
Andis.

Desde el Colegio de Trabajadorxs sociales de Lomas de Zamora compartimos nues-
tro repudio a los despidos arbitrarios e injustificados de la Agencia de Discapacidad 
(Andis ), dependiente de Jefatura de Gabinete.

Como es de público conocimiento, la actual Gestión del Estado Nacional, tiene como 
prioridad la devastación de las Políticas Públicas y destrucción de los organismos del 
Estado Nacional. Esta política de fragmentación y desarticulación de la agencia AN-
DIS, en el territorio, tiene un solo objetivo que es dejar al estado acéfalo en políticas 
de inclusión a personas con discapacidad, sin directrices y funciones.  

A la fecha se conoce un listado de 135 Trabajadoras y Trabajadores despedidos y 
la suspensión de las tareas  vinculadas al centro de cargas que da inicio a las tramita-
ciones. A esta situación se suma la paralización de liquidaciones de aproximadamente 
24000 pensiones por discapacidad, ya evaluadas para dar curso de forma favorable a 
la efectivización de un derecho.

NO RENUNCIAMOS A LOS DERECHOS. LOS DERECHOS SON PROGRESIVOS E IRRE-
NUNCIABLES📣

MARZO
6 de Marzo

PRONUNCIAMIENTO: Repudiamos enérgicamente el cierre de los Centros de Re-
ferencia (CDR) del ex Ministerio de Desarrollo Social de la Nación, actual Ministerio de 
Capital Humano. La medida, tomada por el gobierno de Javier Milei, deja sin empleo a 
600 trabajadorxs, muchxs de ellxs colegas Trabajadorxs Sociales. 

Estos organismos descentralizados en todo el territorio nacional tienen como ob-
jetivo garantizar el acceso a derechos y a políticas públicas de toda la población en 
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distintas provincias, trabajando articuladamente con los estados provinciales y muni-
cipales. Lamentablemente, son parte del proceso de ajuste y desguace del Estado Na-
cional que lleva adelante el gobierno de Javier Milei, que desconoce la importancia de 
la presencia del Estado Nacional en todo el territorio de nuestro país para garantizar 
la accesibilidad a las políticas públicas y para considerar las características de cada 
territorio y de cada población para el diseño y ejecución de las mismas.

8 de Marzo

Paramos y movilizamos en defensa de nuestros derechos, contra el hambre y el 
ajuste.

En defensa del aborto legal, seguro y gratuito y de la ESI.

En defensa de nuestros trabajos y de salarios dignos.

21 de Marzo

Realizamos la charla sobre “Mujeres, Sindicalismo y Trabajo Social” en nuestro co-
legio. Agradecemos enormemente a las colegas Ingrid Manfred, Silvana Scali y Clara 
Mayaud por compartirnos sus experiencias y a quienes se sumaron a la propuesta en 
momentos en los que la participación y organización son fundamentales.

23 de Marzo

Nos sumamos a la campaña #MemoriaSi, Pañuelos hoy y siempre en todo el país.

24 de Marzo

PRONUNCIAMIENTO: Este 24 de Marzo, a 48 años del golpe genocida, moviliza-
mos a Plaza de Mayo en defensa de nuestros derechos y por la Memoria, Verdad y 
Justicia. 

SON 30000! NUNCA MAS!

28 de Marzo

PRONUNCIAMIENTO: LXS TRABAJADORXS SOCIALES NO SOMOS LA CASTA. 
NO MÁS DESPIDOS.

El gobierno de Milei cerró la dependencia de ANDIS de Burzaco, donde trabajaban 
dos empleados, echó a un trabajador de la agencia de Don Orione, que quedó literal-
mente vacía, porque echaron al único trabajador social del lugar, Neri Calderón.

Nos solidarizamos con las y los trabajadores despedidos, estamos a disposición.

PRONUNCIAMIENTO frente a despidos:Lxs Trabajadorxs Sociales no somos “la 
casta” como tampoco lo son los trabajadorxs del estado. 

ABRIL
PRONUNCIAMIENTO: 2 de Abril - Dia del Veterano y de los caídos en la Guerra 

de Malvinas. A 42 años de la guerra de Malvinas, recordamos y rendimos homenaje a 
nuestrxs héroes y heroínas y reivindicamos nuestro derecho soberano sobre las Islas.

¡Las Malvinas fueron, son y serán argentinas!
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9 de Abril

PRONUNCIAMIENTO: Trabajo infantil: los derechos son irrenunciables, inaliena-
bles e interdependientes.

Desde el colectivo profesional, del Trabajo Social, defendemos el derecho de las y 
los niños y adolescentes a infancias cuidadas y con acceso a educación.

El trabajo infantil no es un acto de libertad sino que constituye un delito.

9 de Abril

JURA DE MATRICULA PROFESIONAL

Llevamos adelante la Jura de 40 nuevxs matriculadxs el día 9 de Abril. 

Como siempre, y en estos tiempos más aún, es un orgullo y un desafío jurar por la 
defensa de los Derechos Humanos y de la Justicia Social.  

Bienvenidxs colegas!

17 de Abril

Llevamos adelante la Charla informativa INGRESO A LAS RESIDENCIAS DE TRA-
BAJO SOCIAL EN SALUD del distrito Lomas de Zamora. Se presentaron las siguientes 
sedes y sus propuestas de trabajo:️ Hospital Esteves. Temperley, ️Hospital Meléndez. 
Adrogué, Hospital Perón. Avellaneda, PRIN de Lanús. También contamos con la parti-
cipación de representantes de la Escuela de Gob. en Salud Floreal Ferrara del Ministe-
rio de Salud PBA. Lic. Brenda Paulevic y Lic. Gilda Dabrowski

19 de Abril

PRONUNCIAMIENTO: *En los Centros de Acceso a la Justicia no sobra nadie, faltan 
derechos y trabajadores sociales* 

23 de Abril

PRONUNCIAMIENTO y Convocatoria: en defensa de la Universidad pública, gra-
tuita y de calidad.

El 23 de abril tenemos que estar TODXS defendiendo a las Universidades.

MAYO
1º de Mayo

PRONUNCIAMIENTO: Día Internacional de lxs Trabajadorxs. Día de lucha y de re-
sistencia para defender los derechos conquistados. Ni un paso atrás!!!

6 de Mayo

El día lunes 6 de mayo, realizamos una reunión virtual, a fin de organizarnos con 
l@s colegas que se inscribieron para viajar junto con el Colegio de Trabajadores/as 
Sociales de Lomas de Zamora rumbo a Mar del Plata, los días 10 y 11, para participar 
en las “XIV JORNADAS PROVINCIALES DE TRABAJO SOCIAL - EL TRABAJO SOCIAL 
FRENTE A LA CRISIS CONTEMPORÁNEA. DESAFÍOS Y ESTRATEGIAS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA PROFESIONAL”
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Participamos de las XIV Jornadas Provinciales de Trabajo Social de La Provincia de 
Bs As realizadas en la ciudad de Mar del Plata los días 10 y 11 de mayo.

Desde el Distrito Lomas de Zamora, nos organizamos para facilitar la participa-
ción de lxs matriculadxs interesados en asistir a las Jornadas, saliendo desde nuestra 
sede 19 colegas en una combi y otrxs en vehículos particulares. Varixs expusieron sus 
trabajos en las mesas, en las que reflexionamos sobre el rol profesional, la dimensión 
ético política del Trabajo Social, las políticas públicas y el rol del Estado en un contex-
to de crisis vinculado con el brutal ajuste llevado adelante por el gobierno nacional. 
Celebramos estos espacios de encuentro y reflexión colectiva e invitamos a quienes 
esta vez no pudieron, a sumarse a próximas jornadas!

7 de Mayo

ASAMBLEA ORDINARIA DISTRITAL

Con el fin de acompañar la Marcha Federal en Defensa de las Universidades, la 
Asamblea Anual Ordinaria prevista para el 23 de Abril fue reprogramada para el día 
7 de Mayo.

Orden del Día:

1- Designación Secretario de Actas y dos matriculados para firmar el acta.

2- Memoria Distrital 2023

3-Informe Contable Distrital 2023

4- Presupuesto de Recursos y Gastos 2024

5- Compra de Inmueble

El día 7 de mayo realizamos la Asamblea Anual Ordinaria de nuestro colegio distri-
tal. Durante la misma, compartimos la memoria 2023 dando cuenta de todas las acti-
vidades realizadas y se aprobaron por unanimidad el balance 2023 y el presupuesto 
2024.

Agradecemos la participación de lxs colegas. La asamblea es la autoridad máxima 
del colegio distrital, por eso es un espacio fundamental de participación y toma de 
decisiones.

13 de Mayo

PRONUNCIAMIENTO: Desde el Colegio de Trabajadores y trabajadoras Sociales 
del distrito Lomas de Zamora adherimos al pedido de Justicia por el crimen de odio 
cometido por parte de un vecino contra las compañeras Roxana, Pamela y Andrea 
mientras dormían en un hotel de Barracas , y esperamos por la pronta externacion y 
recuperación de Sofia.

23 de Mayo

PRONUNCIAMIENTO: Abrazamos a lxs hermanos misionerxs que protestan con-
tra las políticas de ajuste! Unidad de lxs trabajadores!!!

Acompañamos a lxs trabajadorxs docentes y no docentes de todos los niveles en 
una nueva jornada de Lucha por aumento de presupuesto para garantizar infraestruc-
tura, funcionamiento y salarios acordes a la inflación



44 | Distrito Lomas de ZamoraMemoria Anual 2024 |

28 de Mayo

PRONUNCIAMIENTO: 28 M Día de acción global por la salud de las Mujeres: 

*	 Acceso a la atención integral de la salud de mujeres y diversidades

*	 Acceso a métodos anticonceptivos y a la interrupción voluntaria y legal del 
embarazo de manera segura y gratuita 

*	 Por mejorar la atención durante el embarazo, parto y puerperio garantizan-
do la calidad de la atención a las personas gestantes

29 de Mayo

PRONUNCIAMIENTO: Compartimos comunicado de la Faapss Trabajo Social Ar-
gentina  respecto a la entrega de alimentos y la asistencia alimentaria que el Estado 
Nacional tiene obligación de garantizar

29 de Mayo

PRONUNCIAMIENTO: Recordamos a la colega Laura Iglesias a 11 años de su femi-
cidio. ¡Verdad y Justicia!

30 de Mayo

PRONUNCIAMIENTO: A los 94 años, falleció Nora Cortiñas, Madre de Plaza de 
Mayo. Luchadora incansable por los Derechos Humanos  supo con amor y compromi-
so acompañar en innumerables luchas y conquistas de nuestro pueblo.

Como siempre, las Madres siendo un faro para todxs nosotrxs..

¡Hasta Siempre Norita!

30 de Mayo

El jueves 30 de mayo, desde el CATSLZ participamos de la imposición del nombre 
“Guyo Sember” a la escuela de Educación Secundaria nº 68 del municipio de Lomas 
de Zamora. 

La invitación llegó a través  del Lic. Julián Esposito, Trabajador Social del EOE de 
la mencionada institución y vocal del CATSLZ. Dicha celebración, contó con la distin-
guida presencia de Carmen Arias, Madre de Plaza de Mayo, La Lic. Valeria Vera, el Lic. 
Esteban Guillen, Directora y Secretario de la carrera de trabajo social de la Univer-
sidad Nacional Madres de Plaza de Mayo. También estuvieron presentes, el Lic. Leo 
Martone, vocal del CATSLZ,  estudiantes de la institución y representantes de otras 
instituciones y organizaciones.

Gregorio “Guyo” Sember ¡!! Presente, ahora y siempre!!

¡30.000 compañerxs detenidxs y desaparecidos presentes…ahora y siempre!!

Memoria, verdad y justicia!

JUNIO
1º de Junio

Participamos de las VII Jornadas de Trabajo Social de la Universidad Nacional 
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de Lanus “Diálogos Urgentes en un Contexto Incierto. Pensando estrategias co-
lectivas para la formación y el ejercicio del Trabajo Social”

Nuestra Presidenta Lic. Nadia Schimkus fue invitada a participar del panel de aper-
tura. Durante las Jornadas se llevaron adelante foros simultáneos que abordaron di-
ferentes áreas de trabajo e inserción profesional en los que se generaron debates e 
intercambios entre estudiantes, docentes y graduadxs. La Lic. Vanesa Mazzoni, Secre-
taria de nuestro Colegio y el Lic. Claudio Santana, Consejero Superior, compartieron 
sus trabajos en diferentes foros. También estuvieron presentes el Consejero Superior 
Fernando Venzatti y Edita Martinez Ovelar

Agradecemos a la carrera de Trabajo Social por la invitacion y celebramos la reali-
zación de estos encuentros que favorecen la reflexion, democratizan el conocimiento, 
fortalecen al colectivo profesional y nos permiten construir y pensar en otras realida-
des posibles

3 de Junio

PRONUNCIAMIENTO: 3J - Ni Una menos 

Exigimos el cumplimiento de la Ley 26485 para prevenir sancionar y erradicar la 
violencia por motivos de género. Sin acciones activas por parte del Estado Nacional, 
es imposible pensar en terminar con la violencia machista.

Al contrario, el Gobierno Nacional continúa con el ajuste que implica el vaciamien-
to de los organismos del Estado, con el despido de trabajadorxs y el desfinanciamien-
to y desmantelamiento de los organismos y las políticas públicas. Al contrario, nos 
encontramos con un gobierno nacional que genera violencia a partir de sus discursos 
de odio y crueldad, y que minimiza la violencia que mujeres y LGTBIQ+ padecemos.

Basta de fomentar la violencia, el odio y la crueldad

¡Basta de despidos en el Estado!

Justicia por Pamela, Andrea, Sofia y Mercedes

¿Dónde está Tehuel?

Vivas, libres y desendeudadas nos queremos

10 de Junio

Convocamos a la clase abierta “’Abordaje profesional en el sistema de Respon-
sabilidad penal Juvenil” en la que expuso la Lic Mariana Blanco. La misma se realizó 
en el marco del Seminario de Herramientas del Trabajo Social: Informes Sociales de la 
carrera de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNLZ

Facultad de Cs. UNLZ

11 de Junio

Socializamos invitación a los encuentros para repensar las prácticas profesionales 
dentro del sistema de protección de derechos de las niñeces y adolescencias que or-
ganizó el Foro de Niñez y Adolescencia de Lanús. 

Martes 11 y 25/6 y 2/7 de 17 a 19 hs en Ministro Brin 2914, Lanús Oeste.



46 | Distrito Lomas de ZamoraMemoria Anual 2024 |

12 de Junio

PRONUNCIAMIENTO: ¡MOVILIZAMOS AL CONGRESO - NO A LA LEY BASES!!!

¡LA PATRIA NO SE VENDE!

14 de Junio

PRONUNCIAMIENTO: Desde el Colegio de Trabajadorxs Sociales de Lomas de Za-
mora repudiamos enérgicamente la brutal represión llevada adelante por las fuerzas 
de seguridad hacia quienes manifestaron en la movilización del miércoles 12 de junio 
en el Congreso de la Nación, en contra de la aprobación de la Ley Bases que se trataba 
en el Senado.

Exigimos la libertad de lxs detenidxs

No a la criminalización de la protesta social

Basta de represión

19 de Junio

Participamos del encuentro organizado por el ISFT 175 que contó con la presencia 
del Dr. Alfredo Carballeda, para reflexionar sobre nuestra intervención profesional. 
Durante el mismo, entre otras cosas, reflexionamos sobre nuestra Ley Federal de Tra-
bajo Social, sobre la perspectiva de Derechos Humanos que debe orientar nuestras 
intervenciones y sobre el impacto de la fragmentación social en nuestro trabajo y en 
nuestra vida cotidiana.

Destacamos la importancia de fomentar estos espacios de reflexión conjunta entre 
docentes, estudiantes y colegas que sin duda nos enriquecen a todxs.

20 de Junio

PRONUNCIAMIENTO: 20 de Junio - Celebramos el Día de la Bandera conmemo-
rando el paso a la inmortalidad del General Manuel Belgrano

27 de Junio

PRONUNCIAMIENTO: 27/6  Día de lxs Trabajadorxs del Estado. Saludamos en su 
día a todxs lxs trabajadorxs del Estado, en especial a nuestrxs colegas que se desem-
peñan en distintos organismos del Estado trabajando en garantizar los derechos de 
nuestro pueblo.

No hay políticas públicas sin trabajadorxs. ¡Basta de ajuste y de despidos!

28 de Junio

PRONUNCIAMIENTO: El 28 de junio, celebramos el Día Internacional del Orgu-
llo LGTBIQ+ recordando la primera acción colectiva de resistencia ocurrida en el bar 
Stonewall, de Nueva York. Este colectivo que ha sido históricamente discriminado, 
perseguido y violentado por lo que marchar con orgullo es una respuesta política al 
estigma, la discriminación y las violencias. 

Seguimos luchando por una sociedad más justa e igualitaria en la que nadie sienta 
temor, vergüenza o sea perseguidx por su identidad de genero u orientación sexual. 

Seguimos luchando por políticas públicas que  promuevan la igualdad de derechos, 
el respeto por la identidad y la diversidad sexual. 
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Basta de Crimenes de Odio, Basta de Lesbicidios Travesticidios y Transfemicidios! 
#Dónde está Tehuel? 

#Justicia por el triple lesbicidio de Barracas

JULIO
1º de Julio

PRONUNCIAMIENTO: Repudiamos enérgicamente los despidos que se siguen lle-
vando adelante en el Estado Nacional.  

Estos despidos fueron a trabajadorxs de organismos fundamentales para garanti-
zar los derechos de la población, como el ex Ministerio de Desarrollo Social, Secretaria 
de DDHH y Subsecretaría de Mujeres, Géneros y Diversidad 

Informamos que nos encontramos a disposición lxs colegas que han sido despedi-
dos producto del brutal y cruel ajuste que está llevando adelante el gobierno Nacional 

*	 Basta de Ajuste y desmantelamiento de las políticas públicas!

*	 Exigimos la reincorporación de lxs trabajadorxs despedidxs 

*	 Basta de violencia laboral	

6 de Julio

PRONUNCIAMIENTO: A partir de la modificación de la Ley de Ministerios se dis-
puso el paso de la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS) a la órbita del Ministerio 
de Salud. ANDIS es un organismo, autónomo y rector en términos de incorporar trans-
versalmente la perspectiva de derechos de las personas con discapacidad.

12 de Julio

Acompañamos la inauguración de la “Biblioteca Laura Iglesias” en la Delega-
ción Lomas de Zamora- Esteban Echeverría del Patronato de Liberados Bonaerense. 

De la ceremonia participaron lxs hermanos de Laura, Manuel y Alicia; trabajadorxs 
del organismo, representantes de Ate Sur, de la cooperativa de liberadxs “La unión 
hace la fuerza” de E. Echeverría y miembros de la Comunidad.

Donamos libros para el armado la biblioteca y compartimos un momento emotivo 
y de reflexion con lxs presentes.

¡Agradecemos enormemente la invitación!       

Laura Iglesias Presente. Ahora y Siempre!

19 de Julio

Desde el Colegio de Trabajadorxs Sociales de Lomas de Zamora repudiamos enér-
gicamente las acciones de vaciamiento de las políticas públicas de Memoria y el cie-
rre de organismos de DDHH dependientes del Estado nacional. Estas acciones, que 
destruyen políticas reconocidas mundialmente y que responden a compromisos asu-
midos por nuestro país, son acompañadas por un discurso negacionista respecto al 
terrorismo de Estado ocurrido en nuestro país durante la dictadura cívicomilitar. 
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En los últimos días, además, tomamos conocimiento de la visita realizada por parte 
de diputados nacionales del oficialismo a genocidas detenidos y condenados por de-
litos de lesa humanidad.

Ante estos hechos, seguimos gritando Son 30000!!!

MEMORIA VERDAD Y JUSTICIA

¡NUNCA MAS!!!

Te invitamos a firmar la solicitada de Abuelas de Plaza de Mayo

AGOSTO
15 de Agosto

PRONUNCIAMIENTO: El gobierno nacional continua atacando las politicas de me-
moria, verdad y justicia Repudiamos el cierre de la “Unidad Especial de Investigación 
de la desaparición de niños como consecuencia del accionar del terrorismo de Estado” 
(UEI), dependiente de la Comisión Nacional por el Derecho a la Identidad (CoNaDI).

15 de Agosto

Recibimos a estudiantes de 2do y 4to año de la Tecnicatura en Trabajo Social 
del ISFDyT n53 “María Ester Tommasi” de Glew, acompañadxs por su docente Edita 
Martinez Ovelar, quien es parte nuestro colegio. 

Conversamos sobre las funciones del colegio, la Ley Federal de Trabajo Social 
27072 y la Ley provincial 10751, las áreas de inserción laboral existentes y sobre la 
jerarquización de la profesión. Además, conversamos sobre la importancia de generar 
acuerdos y de trabajar mancomunadamente para poder canalizar las demandas que 
tienen como estudiantes relativas a su formación profesional.

SEPTIEMBRE
5 de Septiembre

PRONUNCIAMIENTO: Desde el Colegio de Trabajadorxs Sociales de la Provincia 
de Buenos Aires Distrito Lomas de Zamora, expresamos nuestro repudio a la inter-
vención ilegítima de la Universidad Nacional de las Madres de Plaza de Mayo, llevada 
a cabo por el actual gobierno. Esta intervención, ha instaurado un régimen autoritario 
y coercitivo, criminalizando a los trabajadores docentes, no docentes, y a los profe-
sionales formados en esta casa de estudios, muchos de los cuales son regulados por 
nuestro Colegio Profesional.

Denunciamos que esta intervención ha incluido la presencia de fuerzas policiales, 
que, sin orden judicial, han prohibido el ingreso y egreso de trabajadores de la insti-
tución, generando un clima de miedo y represión que resulta absolutamente inadmi-
sible en una universidad que ha sido un símbolo de lucha por los Derechos Humanos 
y la memoria en nuestro país.

Manifestamos nuestra solidaridad con los trabajadores afectados y con toda la co-
munidad educativa de la UNMA, quienes continúan la lucha y el legado de las Madres 
de Plaza de Mayo. 



49 | Distrito Lomas de ZamoraMemoria Anual 2024 |

Exigimos el cese de estas acciones represivas y la restitución de la autonomía uni-
versitaria, como garantía democrática y el respeto a la educación pública, gratuita y 
de calidad.

11 de Septiembre

De acuerdo con la Ley 10471 de carrera hospitalaria de la provincia de Buenos 
Aires, fuimos parte de los jurados en los concursos de Jefatura de sala / servicio 
en los Hospitales que se encuentran en nuestro distrito. 

Felicitamos a las colegas Sandra Castelitti del Hospital Evita de Lanús, Lorena Ro-
dríguez del Hospital Lucio Meléndez de Adrogue y a Marcela Ripoll del Hospital Este-
ves de Temperley. 

¡Felicitaciones a las colegas por sus jefaturas!

11 de Septiembre

Rechazamos el veto al proyecto de movilidad jubilatoria. Las jubilaciones mínimas 
no alcanzan a cubrir la canasta básica. 

Frente a las politicas de ajuste que profundizan el empobrecimiento y atentan con-
tra a calidad de vida de lxs adultxs mayores, expresamos nuestra solidaridad y reafir-
mamos que manifestarse es un derecho. ¡Basta de ajuste y represión!

16 de Septiembre

PRONUNCIAMIENTO: Conmemoramos un nuevo aniversario de LA NOCHE DE 
LOS LAPICES. 

17 de Septiembre

JURA DE MATRICULA PROFESIONAL

Realizamos otra emotiva jura, en la que 57 nuevxs colegas juraron por la defensa y 
reivindicación de los Derechos Humanos y la Justicia Social.

¡Felices de ser Trabajadorxs Sociales!! Bienvenidxs colegas!

20 de Septiembre

Realizamos la ENTREGA DE LA MATRÍCULA N° 30.000 a familiares de la colega 
detenida desaparecida María Ester Tommasi, quien residía en Adrogué y era do-
cente y trabajadora social. Fue detenida y desaparecida en marzo de 1976.

Del emotivo acto participaron su hermano, Juan Tommasi y sus sobrinas Claudia y Ma-
riela. Durante el mismo, Juan compartió algunas palabras sobre la vida de María Ester y 
proyectamos algunas imágenes que ayudaron a conocer su vida y su historia. Las mismas 
serán incorporados al Archivo Histórico del CATSPBA “Dictadura y Trabajo Social”. 

Estuvieron presentes compañeras de SUTEBA Lomas, SUTEBA Almirante Brown, 
SUTEBA San Vicente, de la Secretaría de Desarrollo Social de Lomas de Zamora, de la 
Subsecretaría de Derechos Humanos de Lomas de Zamora, estudiantes del ISFDyT 
175 de Lanús y varias colegas.

Además, adhirieron al acto la Agrupación docente “La Violeta” y la querida docente 
y colega María Cristina Melano, quienes destacaron la importancia del reconocimien-
to y valoraron su realización como un acto de justicia para María Ester..
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En tiempos de crueldad, negacionismo y de ataque a las políticas y organismos de 
Derechos Humanos, destacamos la importancia de estas iniciativas que colaboran en 
la construcción, transmisión y fortalecimiento de la memoria colectiva, constituyén-
dose en un acto de justicia para lxs compañerxs.

Agradecemos la participación de todxs lxs presentes

Por la memoria, verdad y justicia 

¡¡María Ester Tommasi PRESENTE!!

¡¡30.000 compañeras y compañeros desaparecidos PRESENTES, AHORA Y SIEMPRE!!

25 de Septiembre

Realizamos el Conversatorio: “Intervenciones sociales con población migrante” 
Contamos con la participación de la Abog. Paula Carello. Presidenta de Fundación Migra, 
y lxs Lic Natalia Riccio y Lic. Pablo Rojas de la Dirección Nacional de Migraciones.

30 de Septiembre

Junto con el Seminario de herramientas de TS: el Informe Social de la UNLZ, rea-
lizamos el Conversatorio “Fortaleciendo el Sistema de Promoción y Protección 
Integral de Derechos de niñas, niños y adolescentes; Discusiones en torno a la 
baja edad de punibilidad”

Expusieron: Eva González y Gisela Clivaggio, Delegades del CDNNYA y SENNAF, in-
tegrantes del área de niñez de ATE Capital y de la Red Argentina No Baja, Marta Muñiz 
y Alicia Nuñez del Foro de niñez y adolescencia de Lanús, y Sol Asad y Agustina Juarez 
de la Asociación Civil El Colmenar

OCTUBRE
4 de Octubre

LLevamos adelante el ENCUENTRO REGIONAL “SALUD Y TRABAJO SOCIAL” jun-
to a la carrera de Trabajo Social de la UNLa, la Secretaría de Salud del Municipio de 
Lanús y la Región Sanitaria VI

Nos propusimos encontrarnos para compartir experiencias y reflexionar sobre 
nuestro rol profesional dentro de los equipos de salud con el fin de fortalecer las redes 
y el intercambio de experiencias en clave territorial. Valoramos profundamente estos 
encuentros que nos enriquecen y fortalecen mutuamente. ¡En tiempos de un brutal 
ajuste por parte del Estado Nacional reivindicamos la presencia del Estado como ga-
rante de derechos de la población y nos manifestamos en defensa de la Salud pública!

4 de Octubre

PRONUNCIAMIENTO: 

Nos solidarizamos con lxs trabajadorxs del Hospital Nacional de Salud Mental Lau-
ra Bonaparte a partir del anuncio que realizó hoy el Gobierno Nacional vinculado con 
el CIERRE del Hospital. 

Asimismo, manifestamos nuestra preocupación por lxs miles de pacientes que 
quedarán sin atención.
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9 de Ocubre

PRONUNCIAMIENTO: A pesar de la masiva marcha de la semana pasada, el Congreso 
ratificó el VETO de la Ley de Presupuesto Universitario, desoyendo la voluntad popular. 

Defendemos la Universidad Pública, Gratuita y de calidad. 

¡Salarios dignos para docentes y no docentes!!!

Esta medida no solo afecta las Universidades. Esta medida da cuenta del modelo de 
país que persigue este gobierno: Sin salud pública, sin salarios dignos, sin derechos para 
lxs adultxs mayores, lxs niñxs y adolescentes ni para las poblaciones más vulnerables.

10 de Octubre

PRONUNCIAMIENTO: 10 de Octubre  Día Mundial de la salud Mental 

No hay salud sin salud mental.

¡En defensa de la salud pública, siempre!

12 de Octubre

PRONUNCIAMIENTO: DIA DEL RESPETO A LA DIVERSIDAD CULTURAL 

Reafirmamos nuestro compromiso con los derechos de los pueblos originarios, en 
un contexto en el que nuevamente se intentan invisibilizar el genocidio y el saqueo a 
los que fueron sometidos.

NOVIEMBRE
5 de noviembre

COMPRA DE NUEVO INMUEBLE PARA EL DISTRITO

Firmamos la escritura de compra de una nueva oficina para ampliar nuestra sede 
distrital. 

La oficina se encuentra contigua a la que adquirimos en el año 2020 y nos permi-
tirá mejorar las instalaciones de nuestro colegio para las distintas actividades que 
realizamos.

Sabemos que esta compra es producto de una administración responsable y aus-
tera por parte de la Comisión Directiva del distrito Lomas de Zamora respecto al uso 
de los fondos que son de todxs lxs matriculadxs de nuestro distrito, pero fundamen-
talmente surge del compromiso de cada unx de lxs colegas que con mucho esfuerzo, 
cumplen con el pago de sus matrículas.

17 de Noviembre

PRONUNCIAMIENTO: Con mucha tristeza despedimos al maestro Norberto Ala-
yon, referente indiscutido de nuestra profesión en Argentina y America Latina. 

Como militante, docente, investigador y escritor ha realizado innumerables aportes 
vinculados con nuestra profesión, las políticas sociales y la realidad de nuestro país, des-
de una perspectiva crítica y situándose siempre en nuestra realidad latinoamericana. 

Sus restos serán velados el día 18 de noviembre en la Facultad de Ciencias Sociales 
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de la UBA, Santiago del Estero 1029 entre Humberto 1° y Carlos Calvo de 15 a 18 hs.

Saludamos afectuosamente a su familia y seres queridos.

25 de Noviembre

PRONUNCIAMIENTO: 25 N - Día Internacional por la eliminación de las violencias 
contra las mujeres y diversidades.

El Estado es responsable de garantizar nuestro derecho a una vida libre de violencias 
y de generar y financiar las políticas públicas destinadas a prevenir, sancionar y erradi-
car las violencias por motivos de género, sin embargo, el gobierno de Milei ha desman-
telado el Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad, y todas sus políticas públicas. 

Por esto, seguimos en las calles luchando por nuestros derechos.

Vivas, libres desendeudadas y sin hambre nos queremos!!!

26 de Noviembre

En el marco del 25 N, Día Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra las 
Mujeres, realizamos el Conversatorio “Políticas Publicas para la prevención y erra-
dicación de las Violencias por motivos de Género”. Frente al desfinanciamiento por 
parte del gobierno nacional de las políticas destinadas a prevenir y abordar las situa-
ciones de violencia por motivos de género, nos encontramos para seguir debatiendo, 
organizándonos y fortaleciendo las redes 

28 de Noviembre

Lanzamos la CONSEJERÍA DE GÉNERO como un espacio de escucha, orientación y 
acompañamiento para compañeras que se encuentren en situacion de violencia por 
motivos de género. 

*	 Para acceder, enviá un mensaje o mail con tu nombre al colegio (1140989757 
o a colegiolz@yahoo.com.ar) y en breve nos contactaremos para concertar 
una entrevista. Se garantiza confidencialidad

DICIEMBRE
4 de Diciembre

Concurrimos a una reunión con la senadora nacional Alicia Kirchner, Doctora en Tra-
bajo Social y Ministra de Desarrollo Social de la Nación durante el periodo 2003-2015, 
junto a parte de su equipo de trabajo: Inés Paez, Nelly Campos y Alejandra Shanahan. 

Conversamos acerca de la función del Estado como garante de derechos y sobre el 
rol del Ministerio durante su gestión, como generador y articulador de políticas públi-
cas integrales, con perspectiva de Derechos Humanos y de carácter federal.

A casi 10 años de la sanción de la Ley Federal de Trabajo Social n°27072 y a pocos días 
de celebrar nuestro día, en consonancia con el Dia de los Derechos Humanos, este encuen-
tro resultó muy enriquecedor en términos de reflexionar sobre el ejercicio profesional y 
nuestro compromiso inclaudicable con los Derechos Humanos y la Justicia Social.

Acordamos continuar trabajando en conjunto en pos del fortalecimiento del colec-
tivo profesional.

Gracias @alicia_kirchner
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4 de Diciembre

PRONUNCIAMIENTO: Hebe eterna! A 96 años de su natalicio, siempre presente! 

Una luchadora incansable para lograr un país más justo. Sin dudas, marco el cami-
no y sigue estando presente en todas las luchas de nuestro pueblo

Son 30000 ¡Ni un paso atras!

6 de Diciembre

FIESTA DEL DÍA DE LXS TRABAJADORXS SOCIALES

Llevamos adelante una fiesta para celebrar nuestro día, el Día de lxs Trabajadorxs 
Sociales. Nos encontramos / reencontramos con colegas, comimos, bailamos y celebra-
mos, porque a pesar de todo, sabemos que nada grande se puede hacer con la tristeza

10 de Diciembre

Hoy, 10 de diciembre, celebramos un nuevo Día de lxs Trabajadorxs Sociales en 
coincidencia con el Día de los Derechos Humanos. 

Esto implica asumir una clara posición política e ideológica que guía el horizonte 
de nuestra intervención y que otorga sentido a nuestras prácticas en pos del cumpli-
miento de los Derechos Humanos de nuestro pueblo. 

Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colec-
tiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para nuestra profesión. Las tensio-
nes entre lo instituido y lo instituyente, pensar y repensar con mirada crítica nuestra 
práctica cotidiana para no reproducir desigualdades, utilizar nuestras herramientas 
teóricas y metodologicas para exigir el cumplimiento de derechos y no como herra-
mientas de control social, son parte de los desafíos que enfrentamos cotidianamente.

Estamos felices de ser Trabajadorxs Sociales, a pesar de las serias dificultades que en-
contramos actualmente producto del ajuste, los despidos y el desfinanciamiento de las 
políticas públicas que afectan a nuestro pueblo y a nosotrxs como colectivo profesional. 

Pero, a pesar de todo, renovamos nuestro compromiso con la difícil tarea que te-
nemos a diario, sabiendo con claridad cual es nuestro horizonte y que vamos por el 
camino correcto. 

Felicidades colegas!

30 de Diciembre

Saludo de fin de año: Sigamos trabajando para que en 2025 estas expresiones no 
sean solo deseos.

COMISIÓN DE ASUNTOS PROFESIONALES
Responsables: Lic. Mirtha García, Lic. Vanesa Mazzoni y Dra. Andrea Presutto

Durante el transcurso del año 2024, la Comisión de Asuntos Profesionales continuó con 
el espacio de consulta donde los matriculados pudieran acercarse a compartir las inquie-
tudes que se les presenten en el marco de su intervención como profesionales, así como 
también respecto de la situación de sus propias contrataciones y relaciones laborales. -

Hemos recibido más de una docena de consultas que tenían que ver en la inmer-
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sión del TS en el marco de auxiliar de justicia, interviniendo como peritos en procesos 
judiciales y las dudas que se generan en ese nuevo espacio profesional/ judicial.

Asimismo, y teniendo en cuenta la situación sociopolítica y económica que transita 
nuestro país, más del doble de las consultas recibidas, abordaron la problemática del 
desempleo y las situaciones de dis- ponibilidad que se vieron afrontando los trabajado-
res afectados por las medidas económicas adoptadas, por lo cual se los escucha, acom-
paña y orienta en las posibilidades legales y técnicas que tienen la opción de escoger. -

Los canales y vías de acceso a la Comisión se adaptan a las necesidades y urgencias 
de los requiren- tes, dejando como vías de contacto las líneas telefónicas, correo elec-
trónico institucional y las reuniones presenciales o mediante plataformas virtuales. -

MEMORIA ACTUACIÓN SECRETARÍA Y ADMINISTRACIÓN
De los registros administrativos surge la siguiente información:

En promedio anual 2024 se expidieron:

•	 Más de 30 Certificaciones de Firmas de Informes

•	 125 Trámites de Matriculación de Nuevxs Colegas

•	 37 Suspensiones de Matrícula

•	 7 Traslados de Distrito

•	 12 Pases a Estado de Jubilades Activas/os

•	 14 Rehabilitaciones de Matrícula

•	 31 Renovaciones de Credenciales

•	 14 Inscripciones al Listado de Peritos Auxiliares de la Justicia y Sistema Ulpiano 
de la SCJPBA

•	 Confección de 65 Convenios de Pago, Presencial y Convenios Web.

INFORME CONTABLE 2024
INGRESOS DEL PERIODO 2024

El porcentaje de cobrabilidad fue del 43%. La diferencia de cotización por la tenen-
cia de dólares fue de $ 8.058.790

GASTOS DEL PERIODO 2024

-Administración: En este rubro se encuadran los gastos habituales para el funcio-
namiento de la institución.

-Consejo Directivo, Comisiones de Trabajo y Juras: En este rubro encontramos los 
gastos de viáticos de mesa directiva, comisiones de trabajo y actos de jura de matrícula.

-Juras de nuevos/as profesionales: Durante el período 2024 se realizaron 2 actos 
de jura de matrícula: en los meses de Abril y Septiembre respectivamente.
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DEUDAS

Al cierre del ejercicio no se poseen deudas.

-Transferencias al Consejo Superior: En el ejercicio 2024 se realizaron transferen-
cias al Consejo Supe- rior por un total de $ 25.357.894; de los cuales $ 23.811.258 
fueron en concepto de aporte copartici- pable, y $1.546.636 en concepto de fondo de 
alquileres.

AHORRO DISTRITAL 

AHORRO EN DÓLARES

En el primer trimestre del 2024 se continuó con la metodología de compra de Dó-
lar MEP con el fin de alcanzar los fondos necesarios para la adquisición del nuevo 
inmueble (Oficina 3). Las compras fueron efectuadas por el Consejo Superior a cuenta 
y orden del distrito. SE ADQUIRIERON UN TOTAL DE U$S 10.712

COMPRA DEL INMUEBLE

En el mes de Noviembre se concretó la compra de inmueble para seguir ampliando la sede.

•	 CAJA: El saldo disponible $ 465.230

•	 SALDO BANCARIO: El saldo de la cuenta corriente en el Banco Provincia a la fe-
cha de cierre fue de $ 2.556.021

•	 DINERO EN PODER DEL CONSEJO SUPERIOR: Dinero adeudado por el Consejo 
Superior al distrito de Lomas de Zamora: $ 8.694.701

•	 CAJA DE AHORRO EN DÓLARES: El saldo de cierre fue de U$S 7.719 ($7.814.941)
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Distrito 

Mar del Plata
INTRODUCCIÓN

La presente Memoria intenta dar cuenta del periodo 2024 enmarcado en un proceso 
de trabajo sostenido y colectivo, iniciado en el distrito en 2013, dando continuidad al 
ideario ético-político que hace a la política institucional en la PBA desde el año 2010. 

El espacio de conducción fue asumido por distintes integrantes en cada gestión, 
asegurándonos democratización hacia el interior, participación, escucha, claridad en 
la profundización de la idea de un colegio profesional como herramienta política. 

Entendemos que esta continuidad nos permitió afianzar ejes de trabajo, y en ese 
sentido hemos desarrollado acciones teniendo siempre como horizonte la jerarquiza-
ción de la profesión y la construcción de una identidad profesional. 

Hoy forman parte de una base indiscutida:

Que las capacitaciones sean de manera no arancelada, instalando definitivamente 
que el conocimiento no es una mercancía. 

Que el colegio se pronuncie a favor de la ampliación y ejercicio efectivo de los derechos.

Que reconozcamos a la supervisión/co-visión como una herramienta para la in-
tervención y en ese sentido brindar cuando fue requerido un espacio sin arancel, con 
profesionales formados en la materia en nuestra provincia. 

Un colegio que acompaña las luchas populares, participando activamente en las 
marchas, junto a otras organizaciones, movimientos sociales en defensa de políticas 
sociales universales e inclusivas. 

El contexto socio-económico no resultó un elemento que comportó de manera in-
diferente en la planificación de nuestra organización, teniendo directas implicancias 
tanto para les matriculades como para la población que asiste a los servicios y dispo-
sitivos en los que nos desempeñamos profesionalmente. 

Por otro lado no podemos dejar de hacer referencia, aunque más adelante el tema 
será abordado en un documento elaborado conjuntamente por la totalidad de los in-
tegrantes de esta Comisión Directiva, la problemática de despidos y cesantías a tra-
bajadores en general en el ámbito estatal y particularmente a trabajadores sociales. 
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EJES DE TRABAJO
En cuanto a la capacitación y actualización profesional:

En nuestro Distrito hemos logrado sostener una propuesta construida a partir de 
la escucha del colectivo profesional, que parte de recuperar y colectivizar reflexiones 
de diferentes ámbitos de inserción socio ocupacional, tensionar categorías analíticas 
que se constituyen como transversales e incorporar nuevos debates sobre temáticas 
que hacen al quehacer profesional cotidiano, en el marco de la actualización perma-
nente. 

Fuimos sede de las XIV Jornadas Provinciales de Trabajo Social, sosteniendo el his-
tórico número de participantes: más de 900 personas acreditadas. El trabajo para la 
realización de las Jornadas requirió diversas gestiones y articulaciones, incluyendo el 
cambio de sede a días de concretarse las mismas por motivos ajenos a nuestra institu-
ción; en este sentido la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social de la Universi-
dad Nacional de Mar del Plata no sólo abrió sus puertas sino que facilitó instalaciones, 
personal de apoyo y otros recursos. 

Además de las Jornadas Provinciales durante el 2024 se propiciaron los siguientes 
espacios de intercambio y reflexión: 

•	 “Taller de escritura”, espacio que alentó la presentación de trabajos escritos en las 
Jornadas Provinciales. 

•	 Charla Taller: “Tensiones y desafíos de la inserción en los espacios socio- ocupa-
cionales”, actividad destinada a matriculades noveles que contó con la presencia 
de la docente: Dra. Laura Massa. 

•	 Charla Taller: “Inicio a la docencia”, espacio de intercambio con graduades, inte-
grantes de Equipos de Orientación Escolar de la PBA que se desempeñan en dis-
tintos niveles. 

•	 Conversatorio: “Discapacidad y accesibilidad en clave de derechos”, espacio que 
contó con la presentación de Florencia Santillan y Julia Risso Villani. 

•	 Conversatorio: “La salud pública en el contexto actual”, espacio del que participa-
ron trabajadorxs del Hospital Bonaparte y de la residencia de INAREPS. 

•	 Visita guiada al Faro de la Memoria, actividad enmarcada en la articulación con el 
Sitio de la Memoria. 

En el marco de la problematización de las condiciones laborales en distintos espa-
cios ocupacionales y abordaje de ejes transversales para la profesión, durante el año 
se favoreció la integración de colegas en las siguientes comisiones de trabajo: 

•	 Comisión Condiciones de Trabajo

•	 Comisión Educación

•	 Comisión Derechos Humanos

Respecto de este último espacio y en consonancia con la política institucional pro-
vincial se realizó luego de un minucioso trabajo de recopilación testimonial la entrega 
de la “Matricula 30.000” a familiares de Alicia Silvia Chuburu, mención a María del 
Carmen Serrano e incorporación al Archivo Histórico de Estudiantes y Profesionales 
Detenides/Desaparecides de Mercedes Doglia. Esta actividad se efectuó en el marco 
de un acto público que inició con la colocación en pared del mosaico “Pañuelos de la 
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Memoria” en Sede del Colegio Profesional (cerámica donada por el Sitio Faro de la 
Memoria), relatos de vida de cada colega homenajeada por otros colegas y familiares. 
La actividad se realizó en la calle y contó con la presencia de una numerosa cantidad 
de colegas siendo acompañado por una intervención musical. 

Asimismo, se difundieron tanto propuestas de capacitación provincial (generadas 
por el ICEP), como otras ofertas dictadas por diferentes organismos/instituciones, coin-
cidentes con el objetivo de garantizar la actualización profesional permanente para una 
realidad cada vez más compleja que exige profesionales con más y mejor formación. 

Entre ellas destacamos la socialización de la publicación “Intersecciones”, material 
de lectura para el fortalecimiento del ejercicio profesional, con descarga gratuita des-
de la página del CATSPBA. 

Respecto de condiciones laborales y asuntos profesionales:

•	 Se realizaron gestiones para la incorporación al Registro Provincial de Matricula-
des, interesades en el ejercicio autónomo de la profesión. 

•	 Realizamos asesoramiento e inscripción para el registro de Peritos Desinsaculados. 

•	 Acompañamos el proceso de reforma del Código de Ética, entendiéndolo como 
una construcción colectiva, difundiendo (encuesta) entre matriculades. 

•	 Se socializó información pertinente a las Residencias de Salud.

•	 Se mantuvieron reuniones con colegas que se presentaron de manera espontánea 
al colegio solicitando asesoramiento ante temas puntuales a partir de diversas 
conflictivas con espacios laborales, canalizando en función del tipo de situaciones 
cuando fue posible a partir de los dispositivos/estructura del CTS a nivel local y 
provincial. Algunas de estas situaciones fueron abordadas de manera conjunta 
con otros colegios profesionales (Ejemplo Colegio de Psicólogos). 

•	 Se mantuvo reunión con inspectoras de la Modalidad de Psicología Comunitaria y 
Pedagogía Social de General Pueyrredón a fin de intercambiar sobre situaciones 
vinculadas al ejercicio de la función de Orientador Social y posibles acciones con-
juntas para el ciclo 2025. 

•	 Se acompañó y visibilizó situación de despedides de Trabajadores/as Sociales del Dis-
trito. Se participó de festivales y movilizaciones, acompañando situaciones puntuales.

•	 Se continuó incorporando a la Biblioteca Distrital, material sugerido por colegas, 
en consulta abierta, socializando de manera sistematica el inventario actualizado 
entre les matriculades. 

•	 Favoreciendo estrategias de autocuidado, se realizaron de manera mensual sor-
teos con premios para matriculades al día. 

Teniendo en cuenta el compromiso asumido social, política y profesional-
mente, la conducción del Colegio Profesional tuvo participación activa en: 

•	 Continuidad en la participación como miembro activo en el Foro de Colegios Pro-
fesionales 

•	 Continuidad en la participación en el Consejo Local de Niñez.

•	 Nos pronunciamos y tomamos posicionamiento respecto diferentes temáticas que 
atentan contra derechos y políticas públicas en el distrito, en la provincia y en el país: 
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a) En rechazo a los despidos, ajuste y precarización de la política pública.

b) En rechazo al desmantelamiento de instituciones estatales.

c) En defensa de la Educación pública, gratuita y de calidad. En contra del desfi-
nanciamiento a las Universidades Públicas. 

d) Repudiamos ataques lesboodiantes, advirtiendo que los discursos de odio 
legitiman y habilitan estas acciones. 

e) En defensa del Estado y el acceso a derechos.

f) En rechazo al cierre de los Centros de Acceso a la Justicia.

g) En defensa de las niñeces. No a la baja de la edad de imputabilidad

•	 Destacamos la participación de colegas de nuestro Distrito en la Mesa Ejecutiva, 
Comisiones Provinciales, espacios de Co-visión y el ICEP. 

Profundizando una mirada transversal de género y por la plena defensa 
de derechos humanos sostuvimos como política institucional: 

•	 Participación en el #8M Paro Internacional de Mujeres.

•	 Convocatoria y acompañamiento al pedido de verdad y Justicia a los 11 años del fe-
micidio de LAURA IGLESIAS. Se organizó la Semana de Reflexión Colectiva, median-
te una serie de actividades, proyección del Documental Institucional del CATSPBA 
“Sublevación”, intervenciones colectivas en espacios laborales y asambleas, coorga-
nizada junto a la Secretaria de Genero de la FCSyTS, el Departamento Pedagógico de 
Trabajo Social, Centro de Estudiantes y Centro de Graduades de la FCSyTS. 

•	 Presencia en la convocatoria NI UNA MENOS.

•	 Convocatoria a marchar por el #25N Día Internacional de la No Violencia de Gé-
nero. Bajo la consigna Vivas, libres, desendeudadas y sin hambre nos queremos 

•	 Apoyamos la Marcha Blanca en defensa de la Salud y la Educación Pública.

•	 Apoyamos la lucha de les residentes del Ministerio de Salud de la Nación.

•	 Participación en Asamblea Inter claustros. En contra del veto a la ley de financia-
miento universitario. 

•	 Apostamos a la construcción de un Trabajo Social anticapacitista, que acompañe 
las luchas y reivindicaciones cotidianas de las personas con discapacidad. 

•	 Abrazo simbólico al Faro de la Memoria, como expresión de resistencia ante los 
despidos de sus trabajadores. 

Respecto del acondicionamiento de la sede propia:

La sede adquirida en 2021, se constituyó en un gran logro para el colectivo profe-
sional, posicionándonos en mejores condiciones, ante un mercado inmobiliario local 
hostil para inquilines. 

Durante el 2024 se realizaron distintos arreglos en la sede, siendo los de mayor rele-
vancia la pintura total del local, adquisición de mobiliario funcional para oficina de reu-
nión y arreglos por pérdida de agua en el edificio con afectación directa en baño de la sede, 
realizándose para ello gestiones con la administración y distintos rubros de oficios. 
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De esta manera podemos afirmar que se ha cumplido con el compromiso de man-
tener el espacio en condiciones de valoración para el funcionamiento administrativo 
institucional, espacio de reunión, entrevistas, capacitaciones entre otros. 

En cuanto a las actividades realizadas desde la Mesa Ejecutiva Distrital 
desde lo administrativo-organizativo: 

•	 Continuamos trabajando en el recupero y cobro de la matricula profesional, re-
visando junto a les colegas los motivos de la matriculación, no solamente desde 
lo formal, sino en función de las competencias y alcances de la colegiatura profe-
sional; siendo el cobro de la matricula el ingreso genuino del colegio que permite 
sostener distintas actividades que hacen posible la capacitación permanente de 
matriculades y su representación en los distintos espacios. 

•	 Realizamos de manera sistemática y regular de las reuniones abiertas de Comi-
sión Directiva, proponiendo y tomando decisiones colectivas en función del pro-
yecto político institucional. Se realizaron a través de la modalidad presencial y 
telemática, de acuerdo a disposiciones provinciales que así lo permiten. 

•	 Asistimos a la totalidad de reuniones del Consejo Superior.

•	 Se realizaron reuniones de trabajo para el mejoramiento de la atención con perso-
nal administrativo y de maestranza. 

•	 Se celebró la Asamblea Anual Ordinaria el 19/04/2024, en nuestra ciudad.

•	 Se participó de la Asamblea Anual Ordinaria Provincial 2024, en la ciudad de La Plata. 

•	 En el ejercicio 2024: 925(total de matriculados al 31/12/24)

*	 Se matricularon 38 nuevos profesionales.

*	 Se tramitaron 23 suspensiones: 7 voluntarias o por no ejercer la profesión, 
12 por jubilación, 3 por excepción, 1 fuera del territorio. 

*	 12 traslados a nuestro Distrito.

*	 4 traslado a otros Distritos de la Provincia.

*	 Convenios de pago 26

*	 Matriculades Noveles 91

*	 Jubilades actives: 26

*	 Matriculades que se encuentran al día: 626

*	 Porcentaje de cobrabilidad de 2024: 60/100

Queremos resaltar que el trabajo de depuración del padrón se realiza de manera 
permanente. 

Reforzamos de manera continua todos los canales de comunicación con matriculades.

Acompañamos la política del Colegio Provincial en la campaña de actualización de 
datos personales, así como la difusión de mecanismos virtuales implementados para 
facilitar todo tipo de trámites. 
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Los registros del Colegio (Reuniones de Comisión Directiva, Libro de Actas de Juras 
de Nuevos Matriculados), se encuentran ordenados en tiempo y forma. 

Cumplimiento en tiempo y forma de las rendiciones por conceptos coparticipables 
al Consejo Superior. 

Destacamos, que pudo hacerse frente a todos los compromisos contraídos, resul-
tando una distribución del gasto en concordancia con los ingresos. 

Se realizaron los Actos de Jura, bajo modalidad presencial, en sede del Colegio Dis-
trital y en sede de ADUM, con participación de familiares y allegados. En tales eventos 
se entregó un sello, grafito/lapicera con grabado de nombre y Ley/Código de Ética, 
libros y agendas como obsequio. 

Como cierre del año se realizó el Festejo por el Día del Trabajador Social el 6/12.

Por último agregamos que la tarea llevada adelante como mesa directiva se desa-
rrolló con un marcado incremento de tareas administrativas, en tanto la empleada 
con mayor carga horaria estuvo con licencia seis meses consecutivos, sumado a otros 
periodos de licencia intercalados. 

Queremos resaltar que como cada año afirmamos la realización de las acciones 
que llevamos adelante como equipo de gestión, fue y es posible gracias al trabajo y 
colaboración que asumieron otres colegas. Agradecemos a quienes hacen suyo este 
espacio profesional. 

SEGUIMOS TRABAJANDO Y APOSTANDO:
Por la independencia de proyectos políticos partidarios y estructuras guberna-

mentales. Por condiciones dignas de trabajo. 

Por un debate participativo sobre la dimensión ética en el ejercicio profesional.

Por la ampliación de los mecanismos y/o espacios de construcción y decisión colectiva.

Por capacitaciones de calidad y no aranceladas acordes a las exigencias de la reali-
dad social y sostenidos en el tiempo. 

Por la consolidación de un proyecto de ejercicio crítico del Trabajo Social, apos-
tando a una propuesta plural y crítica que contribuya a la consolidación del proyecto 
profesional 

Nos preguntamos donde están los 30.400 desaparecides, donde están nuestros 
nietos y nietas, nos preguntamos donde está Julio López como emblema de las desa-
pariciones en democracia. 

Por verdad y justicia para Laura Iglesias. Presente hoy y siempre!
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Distrito 

Mercedes
El año 2024 condicionado por las determinaciones del contexto socioeconómi-

co-financiero y político fue complejo para la gestión del Colegio Distrital; a pesar de 
ello las actividades institucionales se llevaron adelante plenamente  tanto en la ges-
tión  administrativa, como de acompañamiento, formación y actualización profesional 
disponiendo de los dispositivos virtuales como una herramienta más para la ejecu-
ción de la tareas dispuestas. 

•	 Organizamos las   reuniones de Consejo Directivo en forma  mensual  para propi-
ciar intercambios, debates, e incorporar propuestas para desarrollar durante el 
año. Asi también llevamos a cabo la Asamble anual Ordinaria en tiempo y forma; 
y participamos distritalmente en la AAO del CATSPBA.

•	 Participamos  y difundimos desde el Colegio distrital  todas las acciones propues-
tas por el CATSPBA. A modo de ejemplo: 24E- convocamos al colectivo profesional 
a participar de las diversas actividades organizadas en los diferentes puntos del 
país en el marco del paro general del 24 de enero porque rechazamos el DNU y 
el proyecto de Ley, que significan un gran retroceso en materia de derechos con-
quistados, así como un avasallamiento a la soberanía nacional. Adherimos a la me-
dida de fuerza y nos sumamos al rechazo del ajuste en curso.Promoción Agenda 
CATSPBA 2024 + Libro: Trabajo Social y Espacios Ocupacionales. Apertura con-
vocatoria para la presentación de resúmenes para participar en las XIV Jornadas 
Provinciales de Trabajo Social “El Trabajo Social frente a la crisis contemporánea. 
Desafíos y estrategias para el fortalecimiento de la autonomía profesional”, a rea-
lizarse en la ciudad de Mar del Plata durante los días 9, 10 y 11 de mayo de 2024.

•	 Pusimos  a disposición del colectivo profesional el Proyecto de Especialidad de 
Trabajo Social Sociosanitario: proyecto elaborado en conjunto entre el Consejo 
Profesional de la CABA, el Colegio de Trabajadorxs Sociales de la Provincia de 
Buenos Aires (CATSPBA) y la Asociación de Profesionales de Servicio Social del 
GCBA (APSS)  que fue presentado al Ministerio de Salud de la Nación con avales 
de la Federación Argentina de Asociaciones Profesionales de Servicio Social y de 
catorce Colegios/Consejos Profesionales del país. Nos sumamos al repudio gene-
ralizado por el atentado político a la integrante de H.I.J.O.S. Nunca Más - Memoria, 
Verdad y Justicia. En el marco del Archivo Histórico Dictadura y Trabajo Social, 
el Consejo Superior del Colegio Profesional instauró la posibilidad de otorgar la 
Matrícula Profesional N° 30000 a colegas y estudiantes detenidxs desaparecidxs 
en la última Dictadura Cívico-Militar.La Cámara de Diputados de la provincia de 
Buenos Aires  declaró de interés legislativo la Resolución 2021/24 del Consejo 
Superior del CATSPBA que establece el otorgamiento de la Matrícula 30.000 a co-
legas detenidxs y desaparecidxs en la última dictadura militar.

•	 Repudiamos el ataque lesboodiante y advertimos que los discursos de odio le-
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gitiman y habilitan acciones de estas características. Justicia por las víctimas de 
Barracas!!Pamela, Roxana y Andrea están presentes! Fue lesbicidio. El Estado es 
responsable. Trabajo Social dice NO a la baja de edad de punibilidad .  Recupe-
rando las voces de colegas que en distintos espacios ocupacionales ven extendida 
arbitrariamente su jornada laboral, principalmente mediante el uso de medios 
digitales de comunicación, el CATSPBA se posiciona en la defensa del derecho a 
la desconexión como una forma de cuidado de nuestra salud y de respeto a nues-
tras condiciones de trabajo. En defensa de la educación y universidad pública, el  
02/10/24  convocamos a movilizar Contra el ahogo presupuestario, por la defen-
sa del salario y políticas que permitan la cursada de miles de estudiantes.

•	 Nos sumamos a la campaña de denuncia ante el inminente cierre de las interna-
ciones en el Hospital Nacional de Salud Mental Laura Bonaparte. Acompañamos a 
lxs trabajadorxs y nos declaramos en defensa de la Salud Pública en general y de 
la Salud Mental en particular.

•	 Luego de gestiones realizadas ante el Ministerio de Salud de la Provincia de 
Buenos Aires, profesionales del Trabajo Social matriculadxs en el CATSPBA co-
menzarán a ser parte de la Red Federal de Registros de Profesionales de la Salud 
(REFEPS) del Sistema Integrado de Información Sanitaria Argentino (SISA). Este 
avance permitirá que nuestrxs matriculadxs que se desempeñan en el ámbito de 
la salud pública tengan su Ficha Única del Profesional de la Salud, la cual contiene 
además de su identificación personal, formación y sus registros de matriculacio-
nes, especializaciones y residencias. Asimismo, significa un importante avance 
para las gestiones que se vienen realizando para la certificación de especialidades 
y, en el trabajo cotidiano, el acceso a la Historia de Salud Integrada (HSI) que se 
está implementando desde el Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires 
para todos los efectores de salud.

•	 En forma conjunta con autoridades del Distrito Moreno Gral Rodriguez, nos reu-
nimos a fin de manifestar  gran preocupación ante situación presentada por lxs 
colegas Trabajadores Sociales que se desempeñan en el SERVICIO LOCAL DE PRO-
MOCIÓN y PROTECCIÓN  DE DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES del 
Municipio de Gral. Rodríguez, sobre la agudización de las condiciones precarias 
en las que desarrollan el ejercicio profesional, desde hace más de 4 (cuatro) años.

•	 Desde el Colegio de Trabajadores Sociales Distrito Mercedes, presentamos nues-
tro total repudio a la decisión del Ministerio de Capital Humano, quien el día 
04/01/24 anunció vía X (ex twitter), el cierre de los 59 CDR de todo el país y por 
ende el despido de sus trabajadorxs. Detrás de cada expediente, se encuentran 
personas en alto grado de vulnerabilidad que reciben con gran compromiso la 
asistencia directa a familias, políticas laborales y de empleo, capacitaciones, pro-
gramas sociales, discapacidad, monotributo social y otros. No solamente   limita-
ron los servicios, sino que también quedaron sin fuente laboral un gran número 
de trabajadorxs, en un contexto social donde las ofertas son prácticamente insu-
ficientes. En virtud de esto, nos solidarizamos y adherimos nuestro compromiso 
de acompañamiento a nuestros colegas que se encuentran atravesando esta inex-
plicable situación. 

•	 3J#NI UNA MENOS .A nueve años de la primera marcha de Ni una menos que anu-
da a las mujeres y disidencias de diferentes lugares del mundo, hoy en Argentina 
resignificamos en ella el rechazo a las diversas expresiones de violencia y por eso 
marchamos colectivamente

•	 # Ni una menos es Ni una menos y eso requiere decisiones políticas concretas! 
Vamos a exigirlas!!!
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•	 Difundimos y acompañamos las Propuestas de actualización profesional no 
aranceladas del CATSPBA: 

*	 Seminario  Hacia una mirada integral de los cuidados: fundamentos y atrave-
samientos en las niñeces, juventudes y vejeces”.

*	 Seminario de Actualización Profesional: “La co-visión como espacio de re-
flexión crítica en Trabajo Social. Contribuciones para el fortalecimiento de la 
autonomía profesional.”

•	 Continuamos fortaleciendo  el Servicio de  Covisión/supervisión de la inter-
vención profesional para colegas matriculades -NO  arancelado- como  espacio 
de acompañamiento para analizar críticamente la práctica profesional, garanti-
zando el respeto, la confiabilidad y autonomía del espacio: mediante encuentros 
mensuales del equipo de trabajo se realizaron covisiones grupales y singulares 
del ámbito de  justicia, Niñez y Salud; El equipo elaboró documento sobre CON-
DICIONES DE FUNCIONAMIENTO inter equipo; participó del curso provincial de 
covisión; y gestionó reuniones de trabajo pre y durante los procesos de covisión. 

•	 Para facilitar la participación de matriculadxs y estudiantes de TS en las XlV JOR-
NADAS PROVINCIALES de Trabajo Social, en Mar del Plata los días 09/ 10/ 11 
de mayo, Desde el distrito Mercedes  organizamos el traslado  a las jornadas, con 
un pago de 20.000$ ida y vuelta.-

•	 Nos volvimos a encontrar, esta vez en Mar del Plata. En las instalaciones de la 
Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social de la Universidad Nacional de Mar del 
Plata, las XIV Jornadas Provinciales de Trabajo Social nuclearon la participación 
de más de 900 personas, generando un espacio propicio para el diálogo, el inter-
cambio y el debate sobre el contexto actual y los desafíos del Trabajo Social. 

•	 Difundimos e invitamos a lxs colegas a ser partícipes de : Hacia un nuevo Código 
de Ética en la provincia de Buenos Aires Sumá tu voz para esta construcción 
colectiva de los lineamientos generales”

•	 Taller “Incumbencias profesionales y procesos de intervención”: aportes des-
de el Colegio Profesional de Trabajadorxs Sociales dirigido a profesionales de Tra-
bajo Social que se desempeñen en el territorio municipal de Suipacha  28/5/24. 
coordinado por integrantes Equipo Co-visión.

•	 Según las atribuciones otorgadas en el artículo N° 26 de la Ley Provincial N° 
10751, se difundió periódicamente actualizado el valor de las prestaciones inclui-
das en el Nomenclador Profesional del CATSPBA.

•	 Con el fin de facilitar el contacto de instituciones y/o la población que requiere la 
contratación de profesionales del Trabajo Social que realizan ejercicio autónomo/
liberal de la profesión, el Colegio de Trabajadorxs Sociales reabrió la convocatoria 
a profesionales interesadxs a incorporarse al “Registro de Matriculadxs que rea-
lizan ejercicio autónomo o liberal de la profesión” aprobado por Resolución del 
Consejo Superior Nº 1723/2020.

•	 A 11 años del Femicidio de Laura Iglesias seguimos denunciando  Precarización 
Laboral y de la Vida.

•	 INSCRIPCIÓN  PERITOS: Como todos los años, realizamos en los Colegios Profe-
sionales la inscripción de Peritos desinsaculados para desempeñarse como auxi-
liares de la justicia-

•	 Promocionamos y acercamos a lxs colegas periódicamente todxs los medios de 
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pago disponibles para abonar la matrícula, como así también los beneficios de 
realizar pago anual y sin mora. Recordamos las distintas modalidades de pago de 
la matrícula profesional. Se realizo sorteo de tres Agendas 2024 entre lxs matricu-
ladxs que realizaron pago anual.

•	 Durante el año acompañamos diversas demandas de colegas especialmente refe-
ridas a sus condiciones laborales y profesionales en cada espacio socio-ocupacio-
nal:Luján,San Andres de Giles, Mercedes, 25 de Mayo, etc.

•	 Acompañamos la consolidación del “Espacio de reflexión y  construcción de 
conocimiento en horario laboral”: Lxs Trabajadorxs Sociales que ejercen la-
boralmente en la  Municipalidad de Luján- Secretaría de Salud y Desarrollo 
Humano  tomando en cuenta que  la Ley Federal de ejercicio profesional  27.072 
-inciso c del art 10- establece instancias de actualización y capacitación en el cam-
po disciplinario del trabajo social y de las ciencias sociales tanto en instituciones 
públicas y privadas han logrado construir un espacio de reflexión y  construcción 
de conocimiento en horario laboral. La lectura, análisis, discusión y problemati-
zación permanente del  ejercicio profesional es parte de los procesos de interven-
ción. Tomando como principal insumo la Colección Debates  en Trabajo Social del 
CATSPBA se lleva adelante esta actividad.

•	 Desde el Colegio Profesional convocamos al “Ciclo de Difusión de las sedes de re-
sidencia en salud”, espacio por zoom destinado a que lxs aspirantes pudieran co-
nocer los diferentes proyectos de trabajo en cada sede.

•	 Organizamos en la sede Distrital el  Conversatorio - Taller presentando el libro 
N° 11 de la Colección Debates en Trabajo Social del CATSPBA denominado 
“Trabajo Social Crítico en la contemporaneidad. Disputas por la autonomía 
profesional en los procesos de intervención” 9 /08/245 ACTIVIDAD NO ARAN-
CELADA. Contamos con la presencia de Presidenta y tesorero CATSPBA MARTA 
CIMAROSTTI y NICOLAS PELLEGRINI quienes tuvieron a su cargo la actividad.

•	 Desde el Colegio de Trabajadores Sociales de la Pcia. de Bs. As. Distrito Merce-
des, queremos expresar nuestro más profundo repudio a la decisión del gobierno 
nacional al vetar la Ley de financiamiento de las universidades nacionales. Esta 
decisión afecta el desarrollo educativo, precariza aún más los salarios de lxs do-
centes y no docentes, e imposibilita el acceso a una beca a miles de jóvenes. El 
Consejo Superior del CATSPBA se manifiesta en defensa de la Universidad Pública 
y acompaña la lucha de sus trabajadorxs, estudiantes y la sociedad en general. 
#UniversidadEnLucha 

•	 Promovimos Inscripción a la IV JORNADA DE  VIH, ITS Y TRABAJO SOCIAL Des-
tinado a   trabajadores de los servicios sociales del subsistema público de salud 
Provincia  de Buenos Aires. MODALIDAD : Virtual -ACTIVIDAD NO ARANCELADA

•	 Resultado de un proceso sostenido, democrático y pluralista, el Proyecto de Modi-
ficación de la Ley ° 10751 tomó estado parlamentario en la Honorable Cámara de 
Diputados de la Pcia. de Buenos Aires.  Esta propuesta, además de buscar la adecua-
ción a la Ley Federal de Trabajo Social N° 27072, procura actualizar el andamiaje 
institucional a los tiempos vigentes, como así también instalar una perspectiva ética 
superadora de la lógica disciplinaria/punitivista. ¡Festejamos este logro y nos com-
prometemos a seguir sosteniendo el camino de la construcción colectiva!

•	 Promocionamos y participamos del 1° Encuentro Regional por los Derechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes El mismo está dirigido a trabajadores y trabajadoras 
vinculadas al área de la niñez y adolescencia y aquellas personas que se sientan 
convocadas por la temática, las jornadas tendrán lugar los días  jueves 21 y vier-
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nes 22 de noviembre, desde las 9hs en la Universidad Nacional de Luján.  En este 
sentido, profesionales  especializados en el área de niñez y adolescencia brinda-
ron charlas y espacios de debate para  Repensar-nos en el cuidado integral de los 
Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes.

•	 Participamos como Jurades en los diversos concursos para cobertura de cargos de 
T.S. en Hospitales provinciales ubicados en ciudades que conforman el  Distrito.

•	 Celebramos #10D con diversas actividades: En el día del Trabajo Social sociali-
zamos INTERSECCIONES, nueva propuesta institucional destinada a tornar ac-
cesible materiales de lectura rápida que sean la base para nuevas búsquedas e 
indagaciones. INTERSECCIONES busca invitar a nuevas lecturas, diálogos y deba-
tes, como así también brindar primeras respuestas a requerimientos que pueden 
emerger en el cotidiano profesional.

•	 Otro avance hacia un nuevo Código de Ética de la provincia de Buenos Aires:  
14/12/24 fue presentado al Consejo Superior el documento que sintetiza el amplio 
proceso de consulta para la construcción colectiva de la reforma del Código de Ética.

•	 DÍA DEL TRABAJO SOCIAL EN EL DISTRITO: Última actividad pública del año en la 
sede Colegio Trabajadores Sociales Distrito Mercedes ...Jura, video institucional y 
brindis por todo lo realizado  y para fortalecer lazos e iniciar próximo año de gestión  
qué requerirá de tod@s l@s matriculad@s gran fuerza para seguir luchando por los 
derechos humanos, la autonomía profesional y condiciones laborales dignas.

•	 Tramitamos  matrículas y sus correspondientes juras para 29 nuevxs  profesionales.-
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Distrito 

Morón	
A través del presente informe se pone en conocimiento de cada une de les matri-

culades del Distrito Morón la Memoria del 34° Ejercicio del período 2024.  Se detalla 
una síntesis de las actividades realizadas en el período. 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL/ORGANIZACIONAL 
•	 Se garantizó la atención administrativa a les matriculades de lunes a jueves de 9 a 

19 hs. y viernes de 9 a 17 hs.

•	 Reuniones periódicas de Comisión Directiva y de las respectivas actividades ope-
rativas.

•	 Asamblea Distrital Anual Ordinaria 

•	 Participación en las reuniones del Consejo Superior.

•	 Asistencia a la Asamblea Provincial Anual Ordinaria.

•	 Inscripción a los Listados de Peritos Auxiliares de la Justicia. 

BIBLIOTECA: 

El material de consulta está a disposición de les matriculades para préstamo. Se 
difunden por Facebook e Instagram las novedades. Se mantiene el acceso vía internet 
al catálogo. 

VENTA DE LIBROS: 

Se continuó con este servicio a matriculades. Se encuentran a disposición en for-
ma permanente diversas publicaciones en consignación y las publicaciones realizadas 
por el CATSPBA.

Descuentos en librería temática sobre género y diversidad para matriculados del 
Distrito al día.

COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN
•	 Se mantuvo activa comunicación con les matriculades, vía correo electrónico, Fa-

cebook, Instagram y Whatsapp.

•	 Elaboración, adhesión, participación y difusión de declaraciones, pronunciamien-
tos y campañas ante situaciones coyunturales en defensa de derechos sociales y 
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de mejores condiciones laborales. 

•	 Participación activa en el Día Internacional de la Mujer. 

•	 Socialización y adhesión al pronunciamiento de FAUATS y FAAPSS sobre el estado 
de alerta ante las medidas del Estado Nacional que afectas los derechos sociales. 

•	 Participación activa de la campaña “Ni Una Menos” 

•	 Reclamo como colectivo profesional Verdad y Justicia por Laura Iglesias

•	 Participación activa en el Paro Internacional de Mujeres. 

•	 Participación activa por el #25N Día Internacional de la Eliminación de las Violen-
cias por Razones de Género.

•	 Pronunciamiento en alerta por despidos en la Agencia Nacional de Discapacidad.

•	 Pronunciamiento en repudio al cierre del Hospital Bonaparte.

•	 Participación en la Marcha Federal Universitaria. 

•	 Participación y difusión de la 1er Conferencia de Prensa Mesa Regional por la Ali-
mentación Digna.

•	 Adhesión y acompañamiento en el Proyecto de Ley de Boleto Sanitario Gratuito en 
trámite en la Cámara de Diputados de la Nación.

•	 Pronunciamiento sobre el proyecto de baja de edad de punibilidad - Consejo Local 
por los Derechos de Niños, Niñas y Adolescentes del Municipio de Morón.

•	 Elaboración y difusión de la revista digital sobre la entrega de la Matrícula 30.000 
a compañeras trabajadoras sociales detenidas y desaparecidas en la última dicta-
dura cívico militar.

CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 
PROFESIONAL ORGANIZADAS POR EL CATS MORON
•	 Charla Informativa “Ingreso a la Docencia” organizada junto a SUTEBA Morón.

•	 Curso de Capacitación en Práctica Procesal. 

•	 Taller abierto. Intervención artística colectiva abierta a la comunidad a 48 años 
del golpe cívico militar.

•	 Charla Informativa: Residencias en Salud de Trabajo Social.

•	 Encuentro de socialización e intercambio en las XIV Jornadas Provinciales de Tra-
bajo Social realizadas 10 y 11 de mayo en Mar del Plata. Presentación de ponencias.

•	 Actividad abierta a la comunidad e Intervención técnica de arpilleras chilenas en 
conmemoración por el Día de la Memoria por la verdad y justicia. 

•	 Presentación del Libro “Maltrato a Mayores” De la cultura del descarte a la res-
ponsabilidad emocional” de la Lic. Sandra Hiriart organizada por la Comisión de 
Gerontología. 

•	 Encuentro: “Salud integral de NNyA: experiencias de intervención y construcción 
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de redes desde el Trabajo Social” organizado por la comisión de Niñeces y Adoles-
cencias y la comisión de Salud.

Becas y descuentos

•	 XIV Jornadas Provinciales de Trabajo Social. Se otorgó incentivo económico a ma-
triculaes que presentaron ponencias. 

•	 Descuentos en la inscripción de los cursos dictados por Margen, así como en la 
Especialización sobre Adultos Mayores.

•	 Sorteo entre matriculades que realizaron el pago semestral de matrícula durante 
el mes de Julio.

TRABAJO EN COMISIONES Y EQUIPOS
Comisión de Niñeces y Adolescencias

•	 Reuniones operativas y convocatorias a les matriculades. 

•	 Elaboración y difusión de declaraciones vinculadas a la temática.

•	 Organización de actividades para les matriculades.

Comisión de Gerontología 

•	 Reuniones y convocatoria a matriculades 

•	 Planificación de actividades y elaboración de comunicados vinculados a la temática

Comisión de Salud 

•	 Elaboración de pronunciamientos y declaraciones ante las diversas situaciones 
adversas a la política de salud pública.

•	 Reuniones y convocatoria a matriculades 

•	 Planificación de actividades y elaboración de comunicados vinculados a la temática

•	 Participación en la Comisión Permanente de Carrera del SUMS (Sistema Único 
Municipal de Salud)

•	 Participación en concursos de salud de SUMS como veedores en el Jurado

Comisión de Discapacidad

•	 Elaboración de pronunciamientos y declaraciones ante las diversas situaciones 
adversas a la política de salud pública.

•	 Reuniones y convocatoria a matriculades 

•	 Planificación de actividades y elaboración de comunicados vinculados a la temática

Equipo Supervisión / Covisión

•	 Creación de espacio de formación / capacitación constante 

•	 Reuniones periódicas de formación y sostenimiento del espacio
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•	 Espacio de Supervisión-Covisión para matriculades del Distrito Morón sostenido 
durante el año.

Escucha y acompañamiento a matriculades

•	 Espacio de escucha, orientación y acompañamiento a matriculades respecto de 
diferentes temáticas y/o articulación con profesionales referentes e instituciones.

EVENTOS 
•	 Actos de Jura de matriculades: Se realizaron 5 actos, con amplia participación 

de les matriculades. Durante 2024 se sumaron 84 nueves matriculades. En los 
días previos se realizó el encuentro de “Pre – Jura” en el que se trabajaron diver-
sos aspectos vinculados a la colegiatura.

•	 Acto de Reparación Histórica hacia las Trabajadoras Sociales detenidas desa-
parecidas en la última dictadura cívico militar, María Teresa Trotta, Alicia Silvia 
Chuburu Hurtado, María de las Mercedes Funes Lorea, María Virginia Monzani, 
donde se entregó  la Matrícula Profesional N° 30.000.

REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 
El CATS-Morón estuvo representado por integrantes de la Comisión Directiva y 

matriculades, en calidad de participantes, docentes y/o ponentes en las siguientes 
actividades, espacios y redes:

•	 Adhesión para la actividad convocada por la “MESA DE ARTICULACIÓN DE NI-
ÑEZ” en la sede de Serpaj.

•	 Participación en la reunión de Mujeres y Diversidades sobre el contexto de ajuste en 
conjunto con organizaciones sociales, sindicatos, colegios profesionales y asociaciones. 

•	 Participación en las reuniones periódicas del Consejo Local de Promoción y Pro-
tección de Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes de Morón y de Ituzaingo. 

•	 Participación en la primera reunión multisectorial convocada por Caritas Morón 
ante el contexto actual.

•	 Participación como Colegio en la Red de Salud de Mental de APS Morón en co-coor-
dinación junto al Colegio de Psicólogos del distrito y autoridades del área. 

•	 Participación de las IV Jornadas Provinciales de Trabajo Social. Mar del Plata.

•	 XIV Jornadas provinciales de Trabajo Social participación de autoridades del Dis-
trito Morón de la RADIO ABIERTA.

•	 Institución integrante de la Mesa Regional por la Alimentación Digna.

•	 Participación como jurado en el Concurso de Pases e Ingresos del SUMS Morón.

•	 Participación en la Mesa Intersectorial conformada por instituciones y organiza-
ciones que abordan los consumos problemáticos en el territorio Morón.

•	 Recorrido guidado para trabajadores sociales por el Predio Mansión Seré a 24 
años de su creación. 
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•	 Charla en la Universidad Nacional de Moreno junto con estudiantes sobre las in-
cumbencias y la ética profesional del Trabajo Social.

•	 Participación en la jornada Debates y Reflexiones sobre la Baja de edad de Punibi-
lidad organizada por el Municipio de Morón.

•	 Participación en la campaña “Un millón de firmas contra el veto de Milei”.

•	 Presentación del Colegio de Trabajadores Sociales de Morón en la Muestra Anual 
de Talleres que realiza la Carrera de Trabajo Social de la UBA.

•	 Participación en el Encuentro Regional de Intercambio de Experiencias de los Go-
biernos Locales en el Abordaje de las Violencias por Razones de Género llevada 
a cabo en el Centro Territorial Integral de Políticas de Género y Diversidad del 
Municipio de Morón.

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN CON EL COLEGIO DE ABO-
GADOS Y EL COLEGIO DE PSICÓLOGOS DE MORÓN 
•	 Se mantuvieron reuniones operativas con les representantes de estos Colegios 

•	 Se renovó el convenio de acceso al SAC (Servicio de Atención Comunitaria) del 
Colegio de Psicólogos a disposición de les matriculades para la realización de tra-
tamiento. 
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Distrito

Necochea
ÁREA POLÍTICO INSTITUCIONAL:
Modalidad de funcionamiento y organización:

La actividad del período 2024 se inició en el mes de febrero siendo todas las reu-
niones de Comisión de carácter abiertas y presenciales.

Reuniones de Comisión: 

Las reuniones se realizaron los días martes a mitad de cada mes, anticipando el 
orden del día e invitando a todes les matriculades por mail y grupo de difusión desde 
el WhatsApp del teléfono celular institucional. La convocatoria también se realizó por 
“historias” de Facebook e Instagram. 

Se realizaron 11 reuniones de CD, abiertas a todes les matriculades con un prome-
dio de 7 (siete) participantes por encuentro.

Reuniones con representantes del Consejo Superior.

Se realizaron reuniones mensuales tanto de manera presencial como virtual, de las 
que participaron en la mayoría ambas consejeras, lo que permitió mantener una comu-
nicación permanente entre el Consejo Superior, Comisión Distrital y les matriculades 
presentes en las reuniones abiertas o a través de las comunicaciones institucionales.

Se elevaron diferentes propuestas/análisis desde el Distrito, tanto en respuesta a te-
máticas planteadas por el Consejo Superior como así también por iniciativa del distrito.

Asamblea Anual Ordinaria distrital.

El día 30 de abril de 2024 se realizó la AAO en la que se aprobaron la Memoria 
y el Balance 2023. Para garantizar las mejores condiciones para el desarrollo de la 
asamblea se solicitó el espacio de la Asociación judicial Bonaerense. Asistieron 13 
matriculades.

Participación en la Asamblea Anual Ordinaria del Colegio de Trabajadorxs 
Sociales de la Provincia de Buenos Aires.

Con fecha 29 de junio de 2024, la Mesa Directiva del distrito y las dos consejeras al Con-
sejo Superior estuvieron presentes en la AAO provincial en la ciudad de La Plata. En esta 
oportunidad se aprobaron la Memoria y el Balance del Colegio Provincial del año 2023.
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Se dió inicio al Taller “Reflexionamos sobre el sentido de la Colegiación”

El mismo tiene por objetivo dar a conocer la organización y el funcionamiento del 
Colegio profesional, así como otras cuestiones vinculadas al ejercicio del Trabajo So-
cial y su marco normativo. Está destinado a colegas recientemente recibidxs en condi-
ciones de matricularse e iniciar su ejercicio profesional. Se ha realizado como instan-
cia previa a los actos de Jura.  

Jura de matriculades

En el mes de mayo se realizó el primer acto de jura ingresando cuatro matriculades 
al colectivo profesional.

El segundo acto de jura se llevó a cabo en el mes de octubre, incorporándose cuatro 
matriculades más. 

Por resolución 2021/24 del Consejo Superior se hizo entrega de la matrícula re-
paratoria con el número 30.000 en el acto del 24 de marzo que se desarrolló en la 
plaza central de Necochea, a familiares de la colega Graciela “Chela” Sagués, recibida 
de Asistente Social en La Plata, un mes y medio antes de su desaparición.

Encuentro de colegas para reflexionar, debatir y construir colectivamente los apor-
tes del distrito de Necochea para la revisión de la Ley 10.751 del Código de ética 
profesional del TS en la provincia de Buenos Aires, llevadas a cabo los días 12/03 y 
09/04 del 2024 en la sede.  

COMISIONES DE TRABAJO. 
Durante el año funcionaron dos comisiones: “Género y Derechos Humanos”; y, de 

manera unificada, alternando las temáticas tratadas según los proyectos abordados 
en cada momento del año “Condiciones laborales y asuntos profesionales / Formación 
y espacios de intercambio”.

Las comisiones se reunieron una vez al mes, en un día y horario acordado con lxs 
participantes. A partir de ellas se estuvo presente en distintas actividades a nivel local, 
se efectuaron posicionamientos frente a diferentes problemáticas sociales, se organi-
zaron capacitaciones, seminarios, talleres, etc.

Además, desde la Comisión de “Géneros y Derechos Humanos” se logró construir 
un espacio de encuentro y articulación con las comisiones de Género de los Colegios 
de Psicólogxs, Magistradxs, y Abogadxs, un suceso inédito en la historia de los Co-
legios del distrito. Desde dicho espacio se planificaron y llevaron adelante distintas 
actividades con respecto a efemérides relativas a la temática desde una perspectiva 
de análisis interdisciplinaria.

Reuniónes y actividades conjuntas  de Comisiones de Género de colegios 
profesionales 

•	 Conversatorio: El abordaje interdiscipliario de situaciones de violencia por razo-
nes de género

•	 Teatro: El sueño de las aves. Recooparte

Relaciones interinstitucionales

Reunión con referentes barriales de distintas organizaciones políticas con presen-
cia territorial en Necochea, con la finalidad de promover la articulación con sectores 
sociales y acompañar su trabajo comunitario.



74 | Distrito NecocheaMemoria Anual 2024 |

Temas de agenda político-institucional

Reunión con colegas del Servicio Social de atención a la Salud Mental y del 
campo educativo, a fin de dialogar sobre cuestiones relativas a las condiciones labo-
rales pudiendo acompañar reclamos en la mejora de las mismas, así como también 
aportar orientación e información vinculada a las incumbencias, autonomía y la jerar-
quización de nuestra profesión. 

Participación en Concurso abierto para el ingreso al escalafón de la Carrera Pro-
fesional Hospitalaria de la provincia de Buenos Aires para Trabajadorxs Sociales en 
el Hospital Subzonal Especializado Neuropsiquiátrico “Dr. Domingo J. Taraborelli”. 

En los mencionados concursos, el Colegio Profesional es convocado a participar 
como miembro de la comisión evaluadora, dando difusión de los mismos por los ca-
nales institucionales de nuestra institución. 

Participación en acto de Conmemoración del Día de lxs Trabajadorxs Socia-
les y Día Internacional de los Derechos Humanos organizado por el Colegio del 
Distrito La Plata, en el que se recibió una copia de la tesis final de la colega detenida 
desaparecida Graciela “Chela” Sagüés.

Participación del colegio en movilizaciones multitudinarias. 

•	 8M: Día Internacional de la Mujer

•	 24 de Marzo: Día Nacional por la Memoria, la Verdad y la Justicia.

•	 Participación activa en las reuniones de la Comisión por la Memoria Necochense 
para la organización del acto. Presencia en el acto y la movilización. 

•	 3 Junio: “Ni una menos”

•	 22 de abril y 02 de octubre. Marchas Federales Universitarias en defensa de la 
Educación Pública.

Adhesión a pronunciamientos de carácter público. 

Desde el Colegio distrital se adhirió a distintos pronunciamientos de diferentes 
organizaciones y espacios, así como a aquellos compartidos por el Colegio de la pro-
vincia, sobre acontecimientos sociales de nuestra realidad. 

Posicionamiento sobre hechos sociales de nuestra localidad.

Difusión de información de interés para matriculades. 

Se brindó información sobre cuestiones de interés para les matriculades en el mar-
co de la normativa y las incumbencias profesionales. 

En reiteradas oportunidades dicha información se socializó ante consultas u orien-
taciones requeridas por colegas al Consejo Directivo, así como aquellas relativas a 
decisiones tomadas en el Consejo Superior, que fueran luego comunicadas desde el 
Colegio provincial.

ÁREA ACADÉMICA 
Organización y participación de/en actividades de formación, intercambio 
y capacitación profesional
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2da instancia presencial del Seminario de posgrado “Infancias y adolescencias: 
cuidados y acompañamientos desde las políticas públicas y las organizaciones 
sociales”, organizado en articulación con la Secretaría de Investigación y Posgrado de 
la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional de La Plata. 

Entrega de constancias de aprobación del Seminario en una jornada de encuentro 
e intercambio en el Colegio distrital, en la que se compartieron los trabajos presenta-
dos por les colegas participantes, con el acompañamiento de miembros del equipo de 
docentes turores.  

1era instancia presencial del Seminario de posgrado “La escritura en Trabajo So-
cial. Aspectos éticos, políticos y metodológicos”. Organizado conjuntamente con la 
Secretaría de Investigación y Posgrado de la Facultad de Trabajo Social de la Universi-
dad Nacional de La Plata. 

Participación en las XIV Jornadas Provinciales de Trabajo Social, II Foro de dis-
cusión sobre las condiciones laborales de lxs trabajadorxs sociales y IV Foro 
de debate sobre ética en los procesos de intervención profesional del Trabajo 
Social llevados a cabo los días 10 y 11 de mayo de 2025 en la ciudad de Mar Del Plata.

En la reunión abierta del mes de abril se acordó garantizar el traslado de aquelles 
matriculades interesades en asistir, a fin de garantizar la mayor presencia de colegas 
del distrito. Se difundió la información de las Jornadas de forma permanente a través 
de los medios institucionales de comunicación. Se garantizó el traslado para 19 cole-
gas a cargo del colegio. 

Participación de referentes de la Comisión Distrital de Género y Derechos Huma-
nos en el III Consejo Consultivo organizado por la Región V de la Subsecretaría 
del Ministerio de Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Provin-
cia de Buenos Aires.

Participación por vía Zoom del Foro Nacional “Hacia una Ley de Asistencia Social”.

Programa “Una pausa para un recreo”. 

Se continúa con la propuesta iniciada en diciembre de 2021 de ofrecer todos los 
meses una tarjeta de obsequio a dos matriculades, con distintas opciones de regalo 
que fueron cambiando a partir de propuestas de matriculades (voucher en librería 
local, voucher por una picada en fiambrería local, cuadernos y agendas del Colegio). 
El sorteo se realizó los días de reunión de Comisión abierta. 

Día de les Trabajadorxs Sociales - 10 de diciembre 

(“Día Internacional de los Derechos Humanos y de la Restauración de la Democra-
cia en la Argentina”).

ÁREA TESORERÍA
Se continúa con la compra de moneda extranjera a través de las gestiones del nivel central.

Se mantiene comunicación permanente con les matriculades que presenten incon-
venientes o discontinuidad en el pago de la matrícula profesional, a fin de orientar 
sobre plan alternativo para regularización de deuda que mejor se adecúe a las po-
sibilidades económicas de les colegiades, entendiendo que el aporte de cada une es 
fundamental para garantizar el funcionamiento de nuestra institución en cuanto a la 
logística como en el mantenimiento estructural de la sede.
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Durante este periodo se realizaron diversos eventos desde el colegio distrital 
que son propuestos por el colectivo profesional, siempre teniendo en consideración 
el estado contable del colegio distrital para seguir manteniendo la sustentabilidad  
económica a lo largo del ejercicio contable; monitoreando los ingresos y egresos 
monetarios que se perciben mensualmente a partir de los cruces de tesorería y eva-
luando el destino de los mismos.

ÁREA ADMINISTRATIVA
Depuración del listado de 20 matriculades mayores de 65 años por presunta inacti-

vidad, mediante la búsqueda y acompañamiento de documentación correspondiente.

Detalle analizado desde el 01/01/2024 al 31/12/2024.

*	 Solicitud de matriculación: 11.

*	 Matrícula Jubilade active: 2.

*	 Rehabilitación de matrícula: 2.                                       

*	 Suspensión de matrícula: 3.

*	 Traslados de matrícula: 2.

*	 Convenios de pago: 12.
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Distrito 

Pergamino
El día 24 de abril de 2025 se lleva a cabo la Asamblea Anual del Distrito Pergamino 

-Colón de Colegio de Trabajadores Sociales, poniendo en conocimiento a todas/os las/
los matriculados/as las actividades realizadas desde el 01 de enero de 2024 hasta el 
31 de diciembre del mismo año.-

ÁREA ADMINISTRATIVA
Desde el área administrativa se realizaron en el distrito los siguientes trámites:

*	 Nuevas Matrículas 5

*	 Suspensiones	 15

*	 Traslados -

*	 Actos de Juras de Nuevos Matriculados/as 2

*	 Cancelación de Matrícula -

*	 Habilitación de Matrícula 5

*	 Cambio de Credencial por actualización de título 2

*	 Gestión de Nueva Credencial por Extravío 1

•	 Certificación de firmas en Informes Sociales.

•	 Elaboración y evaluación de notas varias al Consejo Superior, Mesa Ejecutiva 

•	 provincial y diferentes organismos/entidades a nivel local.

•	 Entrega de Certificados de Matriculación a colegas que se desarrollan laboral-
mente en diferentes ámbitos socio ocupacionales.

•	 Actualización de datos personales de colegas.

•	 Contacto permanente de personal administrativo  con colegas a través de mail 
y celular institucional evacuando consultas, brindando asistencia administrativa, 
socializando información, jornadas, cursos y novedades.

•	 Comunicación permanente con personal administrativo del CATSPBA
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ÁREA TESORERÍA
•	 Se continuó trabajando en el recupero de matrícula con favorable respuesta de 

las/los matriculados/as, a través de recordatorios generales y personales sobre 
situación de deuda de matrícula, formas de regularización y realización de con-
venios de pago.

•	 Se ha cumplido con el pago correspondiente  al Colegio Provincial.

•	 Se han rendido en tiempo y forma los registros en el sistema GESCAS.

•	 Se sostiene el plazo fijo del Distrito en moneda extranjera - dólares MEP.

•	 Participación de tesorera distrital en reuniones de trabajo a nivel provincial

•	 Se reajusta valor del contrato de locación de la sede del Distrito

PUBLICACIONES INSTITUCIONALES POR ADHESIONES, DIFU-
SIÓN Y CONVOCATORIA A JORNADAS Y ACTIVIDADES INTER-
SECTORIALES E INTERDISCIPLINARIAS DE INTERÉS SOCIAL

Las publicaciones se llevan a cabo a través de las redes sociales del Distrito (Face-
book e Instagram), mail institucional y whatsapp, manteniéndose activos los canales 
de comunicación con las/los matriculados/as.

•	 02 de marzo. Publicación en redes del Séptimo aniversario de la Masacre de la 
Comisaría Primera de la ciudad de Pergamino.

•	 6 de marzo. Publicación  de pronunciamiento por el cierre del  Centro de Referen-
cia de Desarrollo Social de la Nación de la ciudad de Pergamino.

•	 06 de marzo. Publicación sobre estado de alerta y movilización, rechazando el 
desmantelamiento de las instituciones estatales.

•	 8 de marzo. Publicación institucional - 8M por el Día Internacional de la Mujer 
Trabajadora.

•	 pp de marzo. Publicación sobre apertura de Ingreso de Residentes de Trabajo So-
cial en el HIGA “San José” de la ciudad de Pergamino.

•	 24 de marzo. Publicación institucional por el Día Nacional de la Memoria por la 
Verdad y la Justicia.

•	 2 de abril. Publicación institucional en conmemoración del Día del Veterano y de 
los Caídos en la Guerra de Malvinas.

•	 22 de abril. Publicación en  apoyo a la Educación Pública 

•	 01 de mayo. Publicación por el Día Internacional de las Trabajadoras y Trabajadores.

•	 07 de mayo.  Publicación de video sobre cuestiones de interés relevantes a la For-
mación Profesional de Posgrado - Residencia de Trabajo Social, efectuado por el 
equipo de residencia del HIGA “San José” de la ciudad de Pergamino.

•	 14 de mayo. Se difunde jornada Debate “ Lo virtual es real: la violencia de Género 
en entornos digitales” a cargo de la periodista y escritora Mariana Carbajal.

•	 15  de mayo. Publicación de documento realizado por el espacio no arancelado de 
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Covisión Distrital conformado por colegas de la ciudad de Pergamino, a fin de so-
cializar objetivos, disponibilidad para colegas matriculados y modalidad de trabajo.

•	 29 de mayo. Publicación sobre Dia de la Lucha por la Defensa de las condiciones 
laborales e incumbencias profesionales.

•	 30 de mayo. Publicación por fallecimiento de Norita Cortiñas.

•	 3 de junio. Publicación institucional a  9 años de Ni una Menos.

•	 6 de junio. Publicación institucional. No a la baja de punibiliad.

•	 11 de junio. Se difunde charla debate “Derechos humanos/derechos de las muje-
res y diversidad en riesgo” a cargo de la investigadora, sra. Dora Barrancos.

•	 18 de junio. Se difunde jornada “Los desafíos frente a las problemáticas de las 
adicciones y el cambio del paradigma en torno a la internación” organizada por 
Granja San Camilo

•	 28 de junio. Publicación institucional por el  Día Internacional del orgullo LGBTIQ+

•	 01 de julio. Se difunde pronunciamiento del CATPSBA en rechazo a despidos y 
ajuste estructural en los servicios sociales

•	 03 de julio. Publicación del Conversatorio “Proceso de intervención del trabajo 
social: desafíos y conquistas” y presentación del libro Trabajo Social Crítico en 
la contemporaneidad. Disputas por la autonomía profesional en los procesos de 
intervención organizada por el Distrito en el ISFDyT N° 5

•	 10 de julio. Se difunde invitación del Programa Organizadas en Red del Ministerio 
de Mujer y Diversidad “ IV Consejo regional de economía popular, social, solidaria”

•	 18 de julio. Publicación del Seminario de actualización y debate profesional “Ha-
cia una mirada integral de los cuidados: fundamentos y atravesamientos en las 
niñeces, juventudes y vejeces.

•	 24 de julio. Se comparte el Seminario de actualización profesional organizado por 
el CATSPBA “La covisión como espacio de reflexión crítica en trabajo social. Con-
tribuciones para el fortalecimiento de la  autonomía profesional”.

•	 25 de julio. Se difunde actividad cultural -  Proyecciön  de la película Reas  -  Direc-
tora Lola Arias, organizada por el Colectivo de Justicia por los siete??

•	 29 de agosto. Difusión de cine debate en el día internacional de víctimas de des-
apariciones forzadas.  Proyección  del documental  “Quién mató a mi hermano” a 
15  años de la desaparición de Luciano Arruga

•	 30 de agosto. Compartimos pronunciamiento de la Comisión Provincial sobre 
Géneros y Feminismos en Trabajo Social sobre recortes y ataques a las políticas 
públicas vinculadas al abordaje de las violencias y acompañamiento de mujeres y 
disidencias sexogenéricas

•	 06 de septiembre.  Publicación/promoción de la participación del Distrito en la 
Feria del Libro de la ciudad de Pergamino.

•	 07 de septiembre. Se difunde Conversatorio “Mujer tenias que ser” a realizarse en 
la Feria del Libro a cargo de la colega  Karina Hourcade.

•	 09 de septiembre. Se difunde jornada pre XX Congreso  “ La orientación en clave 
de época” organizada por la Universidad Nacional de 3 de Febrero.
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•	 10 de septiembre. Se difunde apertura de inscripción a Listado de peritos desin-
saculados  -  Auxiliares de la Justicia.

•	 23 de septiembre. Se difunde invitación al encuentro  del Grupo de capacitación 
de la Red Federal de teletrabajo social 

•	 26 de septiembre. Se difunde muestra ”Cuerpo, imágenes y relatos del pabellón 
4” y visita Guiada en el Espacio de Memoria (ex Comisaría Primera del ciudad de 
Pergamino).

•	 30 de septiembre. Se difunden Talleres de fortalecimientos organizados por Di-
rección de Asistencia a la Mujer y la Familia del Municipio de Pergamino.

•	 30 de septiembre. Se difunde convocatoria de movilización en Marcha Federal 
Educativa.

•	 12 de octubre. Publicación institucional por el día del Respeto a la diversidad cultural.

•	 21 de octubre. Compartimos conversatorio del Dr. Saül Karsz sobre Ética, análisis 
de la práctica e intervención social.

•	 23 de octubre. Se difunde conversatorio sobre Trata de personas, explotación se-
xual y laboral organizada por el Foro de Trata Pergamino.

•	 29 de octubre. Se difunde charla contra la trata de personas, las violencias y los 
abusos “Feminismo popular: entre el movimiento y la institucionalidad brindada 
por la Ministra de Mujeres  y diversidad de la provincia de Buenos Aires, a cargo 
de la sra.  Estela Diaz

•	 29 de octubre. Publicación de actividad a cargo de Alfredo Carballeda organizada 
por el Espacio de Residencia de TS del HIGA  “San José” de la ciudad de Pergamino.

•	 06 de noviembre. Se difunde seminario “Lo público en cuestión”  de modalidad 
virtual organizado por la  Facultad de Latinoamérica de Ciencias Sociales.

•	 08 de noviembre. Se difunde trabajo de estudiantes de 3 año de la carrera de Tra-
bajo Social  del ISFDyT N° 5 sobre los Derechos de personas con discapacidad.

•	 19 de noviembre. Publicación por el día mundial para la prevención de abuso se-
xual  de niños/as y adolescentes.

•	 25 de noviembre. Publicación  institucional por el Día internacional de la elimina-
ción de la violencia contra la mujer

•	 10 de diciembre. Publicación institucional por el Día del trabajador/a social y dïa 
de los Derechos Humanos

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL
•	 El día 03 de julio se lleva a cabo el Conversatorio “Procesos de intervención del 

Trabajo Social: desafíos y conquistas” - Coordinado por la MG. Marta Cimarosti.

•	 Además se realiza la presentación del libro “Trabajo Social Crítico en la contempo-
raneidad. Disputas por la autonomía profesional en los procesos de intervención”. 
Exponiendo el Mg. Nicolás Pellegrini y la Mg. Marta Cimarosti. Se lleva a cabo en el 
ISFDyT N° 5 y se realiza venta de libros de la editorial PUKA y Colección de CATS-
PBA. Organiza Distrito Pergamino.
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•	  En el marco del 40° Aniversario del retorno de la Democracia en nuestro país, se 
continúa con una segunda etapa del proyecto Ciclo de Entrevistas “Historias que 
hicieron historia: relatos de vida de referentes del Trabajo Social  de la ciudad de 
Pergamino y Colón”. A partir de entrevistas llevadas a cabo en el año 2023 a asis-
tentes sociales y trabajadoras sociales de Pergamino y la región que han realizado 
aportes significativos a la historia del Trabajo Social a nivel local, tanto en los dife-
rentes espacios de inserción socio-ocupacional (Salud, educación, justicia, docen-
cia, desarrollo social) como en relación a la asociación y organización de espacios 
colectivos de los profesionales (Colegio Profesional, Sindicatos). Se desgraban las 
entrevistas y comienza a realizarse la compilación de los relatos pensando en una 
tercera etapa de sistematización de la información.   El objetivo del trabajo se re-
laciona con recuperar historias y trayectorias de vida en relación a la profesión a 
nivel local, con el fin de revalorizar la historia reciente de nuestro quehacer profe-
sional y hacerlas visibles para las nuevas generaciones de profesionales. 

•	 El Distrito realiza diversos intercambios con el espacio de Residencia de Trabajo 
Social del HIGA “San José” de la ciudad de Pergamino, apoyando esta importan-
te instancia de formación intensiva profesional de posgrado, remunerada y con 
articulación de actividades formativas y asistenciales. Se realiza encuentro entre 
ambas instituciones en la sede de la residencia,  se acuerda la realización de un vi-
deo informativo confeccionado por el espacio de residencia y se socializa a través 
de redes y mail institucional. Posteriormente, en un segundo encuentro el Distrito 
realiza donación de libros para sumar a la biblioteca del espacio.  Por último, el 
distrito adhiere a actividad de formación realizada por la Residencia de Salud.

•	 A causa de la compleja realidad socio económica por la cual atraviesa nuestro 
país, de la cual el Distrito no es ajena, se vio afectada la organización de activida-
des de formación/capacitación de manera presencial. No obstante, se priorizó la 
variada oferta de capacitaciones y actividades de formación profesional llevada a 
cabo  por el CATSPBA, de manera virtual y no aranceladas, que se socializaron por 
diferentes medios

ACTIVIDADES DE POLÍTICA INSTITUCIONAL
•	 Participación de Comisión Directiva en actos alusivos en conmemoraciones de fe-

chas de interés social realizados en la ciudad de Pergamino ( 8M, 24 de marzo, 2 
de abril entre otras).

•	 16 de marzo. Tesorera del Distrito participa de la reunión virtual de Tesoreros/as 
organizada por el CATSPBA.

•	 17 de abril Participación de presidenta del Distrito en charla informativa virtual 
organizada por el CATSPBA sobre apertura de Espacios de Residencias de Trabajo 
Social en hospitales de la provincia de Buenos Aires.

•	 26 de abril. Se realiza la Asamblea Anual Ordinaria del Distrito en la que se trata la 
Memoria, Informe Contable y Presupuestos de Recursos y Gastos correspondien-
tes al ejercicio 2023.

•	 9, 10 y 11 mayo - Participación de colegas que forman parte de la Comisión Di-
rectiva Distrital como asistentes y moderadoras en mesas de exposición en el XIV 
Jornadas Provinciales de Trabajo Social “El Trabajo social frente a las Crisis Con-
temporáneas . Desafíos y estrategias para el fortalecimiento de la autonomía pro-
fesional” realizadas en la ciudad de Mar del Plata.

•	 14 de mayo - Entrega de presente representativo del Distrito sobre la colega Laura Igle-
sias, a la periodista y escritora Mariana Carbajal luego de la jornada debate a su cargo.
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•	 15 de mayo - Se realiza entrega de afiches informativos del Espacio de Covision 
Distrital en diferentes espacios socio ocupacionales para visibilizar la existencia y 
disponibilidad del Espacio.

•	 17 de mayo -  Participación de la presidenta distrital en programa radial  “Mejor 
Hablar de ciertas cosas” que se transmite por FM en la que se conversa sobre te-
máticas de interés profesional y de la coyuntura social actual.

•	 24 de junio. La Comisión Directiva del Distrito participa de la Asamblea Anual 
Ordinaria del CATSPBA, efectuada en la ciudad de La Plata.

•	 01 de septiembre. Se envía nota con aval del Distrito Pergamino – Colón en rela-
ción a la continuidad de la Tecnicatura Superior en Trabajo Social -  Resolución 
1666/06 en la oferta de carreras del Instituto de Formación Docente y Técnica Nº 
5 de la ciudad de Pergamino.

•	 6,7, 8 de septiembre - Organización de la primera participación del Distrito en 
la Feria del Libro Pergamino, que se llevó a cabo a través de la presencia en un 
stand en el cual se contó con ejemplares de bibliografía de la editorial PUKA sobre 
diferentes temáticas de Trabajo Social  y bibliografía perteneciente a la colección 
del CATSPBA. Asimismo, se confeccionó un folleto alusivo al femicidio de la colega 
Laura Iglesias con inclusión de un código QR que permitía acceder al documental 
sobre su vida. Consideramos que esta actividad resultó altamente favorable y en-
riquecedora para nuestro Distrito en la experiencia compartida con colegas y es-
tudiantes que formaron parte y/o se acercaron, como así también a la comunidad 
interesada en conocer el espacio dispuesto.

•	 02 de octubre - Participación de parte de la Comisión Directiva Distrital en mar-
cha organizada contra el veto del presupuesto universitario de la que participan 
integrantes de la comunidad educativa y comunidad en general.

•	 El Distrito adhiere a la actividad formativa “La intervención en lo social: Lo histó-
rico, lo teórico y lo metodológico”, planificado y organizado por la Residencia de 
Salud del HIGA “San José”, que se llevó a cabo el 4 de noviembre en el auditorio de 
la Biblioteca Menendez.

•	 Las integrantes de la Mesa Ejecutiva del Distrito mantuvieron charla informativa 
con alumnos de la carrera de Trabajo Social en el ISFDyT N° 5

•	 Adhesión del Distrito a diversos pronunciamientos del CATSPBA manifestando su 
posicionamiento ante diversas cuestiones inherentes a la profesión y a la coyun-
tura sociopolítica del país.

•	 Se realiza compra de bibliografía de Trabajo Social  - Editorial Puka para la venta 
en el Distrito.

•	 Participación de Consejeras Distritales en sesiones mensuales del Consejo Supe-
rior en la ciudad de La Plata o a través de medios telemáticos

•	 Reuniones de Comisión Directiva Distrital. 

•	 El Distrito participa del análisis e intercambio provincial sobre propuestas de au-
mento del valor de la matrícula y se envía propuesta local. No solo se considera  la 
realidad distrital, sino que la propuesta elevada, toma como elemento de impor-
tancia, la dificultosa situación económica que se encuentran atravesando otros 
distritos. Nuestra realidad nos encontró en ese momento pudiendo afrontar gas-
tos esenciales de funcionamiento, aunque sin posibilidad de generar ahorro. En 
tal sentido debió hacerse una proyección para el año 2025 evaluando estrategias 



83 | Distrito PergaminoMemoria Anual 2024 |

que permitan  garantizar el funcionamiento elemental de la estructura de colegia-
ción y contemplando la situación socio laboral de las y los colegas.

•	 En base a la aprobación del inicio de la Reforma del Código de Ética en el Consejo 
Superior, el Distrito participa en el análisis y aporte a la reforma, analizando en 
principio el Documento Preliminar para la Reforma del Código de Ética elaborado 
por la Comisión de Ética y Derechos Humanos del CATSPBA.

•	 Se reciben en el Distrito  diferentes demandas personales y colectivas de colegas  
de la ciudad de Pergamino y Colón, que se abordan para dar respuesta a las solici-
tudes, consultas y/o reclamos recepcionados.

•	 Continuidad del espacio no arancelado de Covisión distrital. Resulta oportuno 
mencionar que el espacio se encuentra conformado por colegas matriculadas en 
nuestro distrito de manera ad - honorem, llevando a cabo los procesos de covisión 
individual y/o colectivos. Sus objetivos se basan en la contribución a repensar el 
ejercicio profesional, favorecer la construcción de nuevas miradas sobre las prác-
ticas profesionales y promover y fortalecer la autonomía profesional y la cons-
trucción de estrategias de cuidado de la vida profesional. Se reciben solicitudes de 
colegas que requieren el Espacio de Covisión Distrital y se traslada demanda a las 
integrantes del Equipo profesional.

•	 Participación de Consejeras Distritales al Consejo Superior en reuniones  provinciales.

•	 Se sostiene el contacto y la presencia de la Comisión Directiva Distrital  en el IS-
FDyT N° 5, casa de estudios donde se dicta la Tecnicatura en Trabajo Social y con 
los estudiantes de la carrera.

•	 Se llevan a cabo Actos de Jura de nuevos/as matriculados/as en sede del Distrito y 
se entrega un ejemplar de libro perteneciente a la Colección de Trabajo Social del 
CATSPBA -  (22 de mayo y 10 de octubre).

•	 Se realiza venta de libros de la colección del CATSPBA en cada una de las activi-
dades programadas por el Distrito y se cuenta con ejemplares en la sede para ser 
consultados o adquiridos por los y las colegas y estudiantes de la carrera.

•	 Para las diferentes actividades de capacitación y/o actualización profesional orga-
nizadas desde el Distrito, se envían notas a inspectores referentes con el fin de ob-
tener carácter de convocatoria, considerando pertinente y necesario contar con la 
presencia de las/los colegas orientadores/as sociales que se desempeñan como OS/
SOS/As en la modalidad de Psicología Comunitaria y Pedagogía Social del Distrito.
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Distrito 

Quilmes
Esta memoria desarrolla lo trabajado en el periodo Diciembre 2023- Diciembre 2024. 

Esta Comisión está a cargo de la conducción del distrito Quilmes  desde julio de 2022, 
en el mes de Noviembre renuncia a su cargo el 3er Vocal Titular Santiago Albaytero.

Cabe destacar que las reuniones de Comisión se  mantienen ordenadamente una 
vez al mes, se trabaja de manera armoniosa integrantes de la mayoría y la minoría las 
temáticas relevantes de la vida institucional y de interés de les matriculades. 

Esta memoria se plantea de manera secuencial en el tiempo, consignando mes a mes 
las actividades más significativas del Colegio de Trabajadores Sociales Distrito Quilmes. 

•	 Como todos los años en el mes de Enero el Colegio permanece cerrado por va-
caciones de manera sincronizada con el Colegio Provincial, durante este mes ce-
san las todas las actividades administrativas quedando una guardia mínima de la 
Mesa Directiva. 

•	 En el mes de Febrero se da inicio a la actividad con los días y horarios habituales 
de atención a les matriculades, durante este mes se llevan adelante actividades de 
planificación para el año.  

•	 En el mes de Marzo, la Comisión de Género, trabajó para darle visibilidad a la te-
mática articulando con otros espacios afines y generando publicaciones alusivas 
en fechas significativas.

•	 La Comisión de Educación se reunió vía zoom en el encuentro Inserción Laboral 
de los Trabajadores Sociales en Salud.

•	 Para la conmemoración del  24 de Marzo, se realizaron confecciones de pañuelos 
de colores  en el patio del Colegio.

•	 Se trabajó en la encuesta  para la construcción del nuevo código de ética

•	 En el mes de Abril, el  día 19 se realiza la Asamblea Anual Ordinaria, donde se aprue-
ba por unanimidad la  Memoria  y el Balance del año 2023 y Presupuesto 2024.

•	 Se desarrollaron actividades conjuntas con la UNIVERSIDAD NACIONAL ARTURO 
JAURETCHE:

•	 En el mes de Mayo realizamos actividad pre Jura y la primer Jura de matriculades 

•	 Se establece vínculo institucional con la Seccional de Utedyc quienes nos facilitan 
el uso del SUM del mismo para realizar la Jura de matriculades.
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•	 Durante el mes de Junio se desarrollaron actividades para alzar las voces en con-
cordancia con el #NIUNAMENOS 

•	 También de manera articulada con la Carrera de Trabajo Social de la UNAJ se par-
ticipó como co- organizador de las 3das Jornadas de Trabajo Social UNAJ desa-
rrolladas el 06 de Junio. En esta importante oportunidad el Colegio pudo tener 
una gran visibilidad, les invitados, temas y desarrollo de las exposiciones fueron 
de gran interés entre les colegas, se presentaron exposiciones de experiencia en 
territorio, y entre los dos días de Jornada se contó participantes Trabajadorxs So-
ciales, estudiantes avanzades y otres actores de la comunidad. 

•	 Participamos de la Asamblea Anual Ordinaria del Colegio a nivel Provincial.

•	 En el mes de Julio, realizamos en conjunto con el Prin Quilmes y Prin Florencio Va-
rela la charla informativa sobre LAS RESIDENCIAS EN SALUD EN TRABAJO SOCIAL.

•	 En  agosto seguimos trabajando en conjunto con la UNAJ realizando actividades 
conjuntas abiertas a la comunidad.

•	 Setiembre. El día 20 se desarrolla la 2da JURA de matriculades del 2024

•	 Noviembre. Mural colectivo por el 25N

•	 Renovación del alquiler hasta febrero 2026. Se decide continuar con el alqui-
ler de la calle Balcarce 2169 entre Remedios de Escalada y Camino Gral. Belgrano 
en La localidad de Florencio Varela, barrio Cruce Varela, lugar donde limitan las 
tres localidades que componen nuestro distrito.

•	 Diciembre Fiesta DIA DEL TS 

        

EVALUACIÓN GENERAL DEL AÑO 2024 Y PROYECCIÓN 2025
Durante el año 2023 se generó desde el Colegio Distrital al menos una propuesta 

mensual dirigida a les matriculades, ya sea de capacitación o encuentro en función del 
trabajo en Comisiones o conmemoración de fechas significativas, se continuo fortale-
ciendo la articulación con la carrera de Trabajo social de la UNAJ co-organizando las 
Jornadas de Trabajo social y otras actividades relevantes para el colectivo, se continuo 
trabajando conjuntamente con distintos Sindicatos y organizaciones.

Para el año próximo se estima que el electo gobierno de ultra derecha desestabi-
lizara las políticas de protección ya que propone el achicando el aparato del Estado y 
esto implica un impacto directo en los puestos laborales de les colegas y en los gru-
pos poblacionales más vulnerables. Se apelara a la organización como colectivo en los 
Colegios, sindicatos o movimientos sociales para luchar por los Derechos Humanos.  
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Distrito 

San Isidro
Se pone en conocimiento de las autoridades del Consejo Superior del Colegio de 

Trabajadores Sociales de la Provincia de Buenos Aires y de les matriculades del Dis-
trito San Isidro, la Memoria del período comprendido entre el 1º de Enero y el 31 de 
diciembre de 2024.

ÁREA ORGANIZACIONAL
Comisión Directiva Distrital

•	 Realizamos reuniones mensuales en modalidad presencial, donde se informó lo ac-
tuado por la Mesa Directiva y lo tratado en las sesiones del Consejo Superior. Se ana-
lizaron y se tomaron decisiones en relación a: cuestiones administrativo-contables, 
temas a tratar en el Consejo Superior, y propuestas a implementar en el Distrito.

•	 El 22 de abril realizamos la Asamblea Anual Ordinaria, en la que se aprobó la Memoria 
y el Informe Contable correspondientes al año 2023 y el Presupuesto anual 2024.

•	 Asistimos a la Asamblea Anual Ordinaria Provincial, realizada el sábado 29 de 
junio, en la ciudad de La Plata.

•	 Elevamos nota al Consejo Superior solicitando la recategorización de nuestra em-
pleada administrativa Mariana Pérez.

•	 Elevamos al CATSPBA los aportes distritales para la reforma del Código de Ética.

Mesa Directiva Distrital

•	 Mantuvimos reuniones semanales para abocarnos centralmente a temas de gestión 
y responder a consultas y demandas de intervención por parte de matriculades.

•	 Tramitamos: 62 matriculaciones, 8 rehabilitaciones de matrícula, 34 suspensio-
nes de matrícula, 2 cancelación de matrícula, 4 traslados de distrito, 6 cambios 
como jubilade, 3 presuntes inactives, 9 bonificaciones por situación económica.

•	 Realizamos 10 actos de jura, en los que juraron 62 matriculades.

•	 Recibimos 9 solicitudes para la realización de informes sociales de manera inde-
pendiente, respondiendo a dichas solicitudes con la realización de un sorteo en 
base al listado de colegas inscriptes, confeccionado en el Distrito.

•	 Participamos en reuniones virtuales convocadas por el Tesorero provincial para 
Tesoreres distritales, a fin de evaluar la crítica situación económica y proponer 
acciones que garanticen el funcionamiento.
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•	 Nos pronunciamos en relación a: 

*	 24/1: Paro y movilización: NO al DNU, Ley Ómnibus y protocolo represivo.

*	 9/2: Derecho al Aborto Legal y ESI.

*	 8/3: Día y Paro Internacional de Mujeres.

*	 10/4 Repudio a represión y criminalización de movimientos sociales.

*	 24/3: Marcha por Memoria, Verdad, Justicia.

*	 23/4: Marcha Federal Universitaria.

*	 1/5: Marcha Día de Trabajadoras y Trabajadores.

*	 9/5: Paro General por la anulación de la Ley Bases y el DNU.

*	 1/6: Convocatoria a 2° Asamblea Feminista Conurbano Norte Rumbo al 3J: 
NI UNA MENOS.

*	 3/6: Marcha por NI UNA MENOS.

*	 12/6: Marcha por anulación de Ley Bases y DNU.

*	 2/10: Marcha Federal Educativa.

•	 Apoyamos y difundimos comunicados:

*	 Organismos de DDHH.

*	 Federación Argentina de Asociaciones Profesionales de Servicio Social 
(FAAPSS).

*	 Federación Argentina de Unidades Académicas de Trabajo Social (FAUATS).

*	 Pronunciamiento de la Red de Consejos Locales de Niñez de PBA sobre Erra-
dicación del Trabajo Infantil.

*	 Pronunciamiento del CATSPBA y Consejo Profesional de Graduados en TS de 
CABA contra lesbicidios y crímenes de odio.

*	 Pronunciamientos del CATSPBA contra proyecto para la baja de la edad de 
punibilidad, en defensa del Estado, del acceso a derechos y políticas públi-
cas, del derecho a la desconexión laboral, Día internacional de la eliminación 
de violencia contra las mujeres.

*	 Proyecto de Ley Nacional para creación de Boleto Sanitario Gratuito para NNyA.

•	 Difundimos: 

*	 Convocatoria a presentación de resúmenes para participación en XIV Jorna-
das Provinciales de Trabajo Social.

*	 Salutación por Día internacional del Trabajador Social.

*	 Congreso Internacional de Buenas Prácticas en Discapacidad de Vicente 
López: “VIDA EN COMUNIDAD”.

*	 Información para ser Referentes de Prácticas Preprofesionales de la Carrera 
de Trabajo Social de UBA.
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•	 Emitimos un comunicado de apoyo a CICOP Seccional Tigre por situación de hos-
tigamiento y persecución ideológica por parte de autoridades de la Secretaría de 
Salud del Municipio de Tigre. 

•	 Nos solidarizamos con familiares y compañeres de Nora Cortiñas y Norberto Ala-
yón por sus respectivos fallecimientos.

•	 Promovimos la actualización del listado de profesionales para ser contactades y 
contratades para la realización de INFORMES SOCIALES, mediante sorteo corres-
pondiente.

Consejo Superior

Destacamos algunos de los temas tratados: 

*	 Resolución de eximición de pago de matrícula de colegas despedides.

*	 Proyecto de reforma de la Ley N° 10751.

*	 Solicitudes de compra de inmueble o contrato de alquiler de los distritos.

*	 Jornadas Provinciales.

*	 Denuncias por presunta falta ética recibidas en los distritos.

*	 Valor matrícula 2025.

*	 Revisión del Código de Ética.

*	 Análisis de coyuntura y socialización de situaciones en distritos.

ÁREA ASUNTOS PROFESIONALES Y LABORALES
•	 Respondimos a las demandas de orientación y asesoramiento recibidas de parte 

de matriculades, en relación a las incumbencias profesionales y condiciones labo-
rales de colegas.

•	 Recibimos 7 búsquedas laborales enviadas por empleadores. Las evaluamos, se-
gún incumbencias profesionales y condiciones laborales, decidiendo la difusión a 
les matriculades de 6 de ellas.

•	 Recibimos 9 solicitudes para la realización de informes sociales de manera inde-
pendiente, respondiendo a dichas solicitudes con la realización de un sorteo en 
base al listado de colegas inscriptes en el Distrito para su confección.

•	 A solicitud de colegas que trabajan en la Municipalidad de Pilar, participamos en reu-
niones de evaluación del conflicto y alternativas de acción con integrantes de la Mesa 
Ejecutiva provincial, autoridades del Distrito San Martín y colegas involucradas.

•	 Con el objetivo de promover la participación en eventos de actualización profe-
sional, se ofreció un incentivo económico a les matriculades de nuestro Distrito 
que presentaran trabajos o asistieran a las XIV Jornadas Provinciales de Trabajo 
Social: “El Trabajo Social frente a la crisis contemporánea. Desafíos y estrategias 
para el fortalecimiento de la autonomía profesional”, organizadas por el CATSPBA, 
el 10 y 11 de mayo, en la ciudad de Mar del Plata.

•	 Como todos los años, durante el mes de septiembre, inscribimos a colegas como pe-
ritos de la lista para desempeñarse como auxiliares de la justicia el año próximo, di-
fundiendo previamente los requisitos, según acuerdo de la Corte de Justicia de la PBA.
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•	 A solicitud de un grupo de colegas jubilades del Municipio de Pilar, participamos de 
una reunión con integrantes de la Mesa Ejecutiva provincial y del Distrito San Martín.

•	 Realizamos en nuestra sede el Encuentro “Incumbencias profesionales: de la letra 
a la práctica. Debates y reflexiones”, organizada por la Comisión Distrital de Asun-
tos Profesionales y Laborales.

ÁREA DERECHOS HUMANOS
•	 Para avanzar con la puesta en marcha de la Resolución del Consejo Superior que 

otorga la Matrícula N° 30000 a colegas y estudiantes de Trabajo Social desapareci-
das, la Comisión Distrital Matrícula 30.000, conformada por la Mesa Directiva y co-
legas matriculadas en nuestro distrito, se abocó al trabajo de recopilación de fuentes 
documentales y testimoniales en relación a colegas y estudiantes de Trabajo Social.

Dichos materiales se han incorporado al Archivo Histórico “Dictadura y Trabajos 
Social” del CATSPBA, en forma de relatos sobre sus historias de vida y en videos 
publicados en plataforma YouTube del CATSPBA.

•	 El 31 de agosto realizamos el acto público de entrega de la Matrícula 30.000 de la 
estudiante desaparecida Teresita María Scianca, a su hermana.

•	 El 26 de octubre realizamos el acto público de entrega de la Matrícula 30.000 de 
la colega desaparecida Evangelina Martha Gallegos, a su sobrino.

•	 Elevamos nota al Consejo Superior, solicitando que se gestione ante la Cámara de 
Diputados de la PBA, la declaración de Interés Legislativo de la resolución por la 
que se otorga la Matrícula Nº 30000, la cual fue aprobada por el Consejo.

•	 Nos reunimos con el presidente de la Comisión de DDHH de la Cámara de Diputa-
dos por la solicitud de Declaración de Interés Legislativo de la resolución del CS 
que otorga la Matrícula 30.000.

•	 Nos reunimos con el director de la Comisión Provincial por la Memoria, a quien 
le presentamos la resolución del Consejo Superior e intercambiamos información 
recabada sobre Trabajadores Sociales desaparecides. 

•	 Asistimos a la Sesión de la Cámara de Diputados de la PBA, en la que la declaración 
solicitada, fue aprobada por unanimidad como de Interés Legislativo.

•	 Recibimos invitación de la Comisión Directiva del Colegio de Trabajadores Socia-
les Distrito La Plata y asistimos al acto de entrega de las Matrículas 30.000, reali-
zado el 5 de diciembre, en el Centro Cultural Islas Malvinas. 

•	 Recibimos invitación de la Comisión Directiva del Colegio de Trabajadores Socia-
les Distrito Morón y asistimos al acto de entrega de las Matrículas 30.000, realiza-
do el 11 de diciembre, en la Mansión Seré.

ÁREA DE CAPACITACIÓN
•	 Difundimos las actividades académicas, los concursos y toda otra información 

considerada de interés para nuestres matriculades, a través de los canales de co-
municación institucionales (correo electrónico, WhatsApp, FB e IG).

•	 A 11 años del femicidio de la trabajadora social Laura Iglesias, organizamos un plena-
rio sobre “Incumbencias profesionales y condiciones laborales en la actual coyuntura”.
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•	 Organizamos un encuentro presencial de presentación de trabajos de colegas ma-
triculades en nuestro distrito, que presentaron los mismos en las XIV Jornadas 
provinciales de Trabajo Social, realizadas en Mar del Plata. Posteriormente, distri-
buimos virtualmente los trabajos presentados a matriculades del Distrito.

•	 Difundimos Seminario virtual de actualización “Hacia una mirada integral de los 
cuidados”, organizado por CATSPBA.

•	 Promovimos la realización de un encuentro virtual de presentación de las Resi-
dencias en Trabajo Social con sedes en el CAFyS de Troncos del Talar y en los Hos-
pitales Provinciales de Pacheco y San Fernando. Con posterioridad, enviamos a les 
matriculades el material presentado en el encuentro, elaborado por los equipos 
de las residencias.

•	 En el marco de la celebración del Día de les Trabajadores Sociales y el Día Inter-
nacional de los DDHH, colocamos en nuestra sede los certificados de Matrícula 
30.000 otorgados. Realizamos un conversatorio junto a la Mg. Adriana Clemente 
sobre “Desafíos y perspectivas del Trabajo Social en el actual contexto”. Cerramos 
la actividad, con un brindis con asistentes al evento.

AREA ARTICULACIÓN/REPRESENTACIÓN
•	 Continuamos participando en representación del Colegio, en los Consejos Locales 

de Promoción de Derechos de NNyA de nuestra jurisdicción.

•	 Seguimos asistiendo a las reuniones de la Comisión Permanente de Carrera Hos-
pitalaria, convocadas por la Secretaría de Salud de la Municipalidad de Vicente 
López, con un único tema: el pase a planta permanente (ley 10.471).

•	 Recibimos invitación y asistimos al acto de asunción de las nuevas autoridades 
del Consejo Profesional de Graduados en Trabajo Social de CABA, para el período 
2024 - 2026.

•	 Recibimos invitación y participamos en uno de los paneles del Encuentro “Infan-
cias y Adolescencias en Emergencia”, organizado por la Dirección de Infancias de 
la Municipalidad de Tigre.

•	 Participamos en Clase abierta de la Cátedra Intervención Social con Familias y 
presentación del libro “La entrevista domiciliaria en Trabajo Social”, de Graciela 
Nicolini y Jesús Del Canto en la Universidad del Salvador.

•	 Participamos en el homenaje a Ezequiel Ander Egg en la Universidad de San Isi-
dro, a un mes de su fallecimiento.

•	 Participamos en videoconferencia del Foro por la efectivización de los derechos 
de las infancias: “Daños sufridos por NNyA en el marco de la disputa parental”, 
organizado por el Colegio de Abogados de San Isidro.

•	 Asistimos a las 1as Jornadas sobre Diversidad con Enfoque Multidisciplinario, or-
ganizada por el Servicio de docencia e investigación de la Maternidad Santa Rosa, 
Municipalidad de Vicente López.

•	 Participamos de la actividad frente al Hospital Materno Infantil, dependiente de la 
Municipalidad de San Isidro, por incumplimiento de la ley nacional de Interrup-
ción Voluntaria del Embarazo (IVE), organizada por la Campaña Nacional por el 
aborto legal, seguro y gratuito.
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•	 Participamos en el Encuentro organizado por la Comisión de Jóvenes de varios 
Consejos Locales de Promoción de Derechos de NNyA, al que asistieron jóvenes 
de diversos consejos y la Red Provincial de Consejos Locales.

•	 Asistimos a la actividad de visibilización de los derechos vulnerados de NNyA del 
Municipio de San Fernando, organizado por el Consejo Local, en la plaza Mitre. 

•	 Asistimos a la Jornada de Capacitación “PERSONAS MAYORES: Avances y desafíos 
en el nuevo paradigma”, organizada por la Secretaría de Desarrollo Social de la 
Municipalidad de Vicente López. 

•	 Asistimos al conversatorio virtual “Apuntes sobre el Régimen Penal Juvenil en la PBA”.

•	 Asistimos a las XIX Jornadas Científicas “Desafíos de la salud colectiva en el con-
texto actual”, organizadas por el Comité de Docencia del Hospital Provincial Mag-
dalena V. de Martínez y auspiciadas por nuestro Colegio Distrital, a solicitud de les 
organizadores.

•	 Auspiciamos la realización de la Jornada Reflexiva en el marco del Día de les Tra-
bajadores Sociales y de los Derechos Humanos, compartiendo el panel con el Dr. 
Giribuela, en el HCD del Municipio de Tigre.

•	 Integramos los jurados en los concursos convocados por el Ministerio de Salud de 
PBA, realizados en:

*	 Hospital “Petrona Villegas de Cordero”, de Virreyes, San Fernando.

*	 Hospital “Magdalena Villegas de Martínez”, de Pacheco, Tigre. 

•	 Felicitamos a les colegas que accedieron por concurso a la titularidad de los car-
gos que ocupaban de manera interina.

San Isidro, 24 de abril de 2025
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Distrito 

San Martín
INTRODUCCIÓN:

A través del presente informe se pone en conocimiento de las autoridades del Con-
sejo Superior del CATSBA y de lxs colegiadxs la Memoria Anual del período compren-
dido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

SÍNTESIS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Área Administrativa

El Distrito San Martín cuenta con dos empleadas administrativas: la señora Rosana Fe-
rri, quien presenta indicación médica para realizar tareas pasivas sin atención al público, 
cuyos día y horarios laborales son lunes, miércoles y jueves de 11 a 18 hs. con una poste-
rior reducción horaria por indicación médica; y la señora Karina Ruidíaz, quien desarrolla 
tareas administrativas en general de lunes a viernes de 14.30 a 18.00 horas. A su vez, en el 
mes de abril de 2023 se incorporó una empleada para realizar tareas de limpieza una vez 
por semana, Abril Domenella, ingresando como personal de maestranza.

Área Matriculaciones

*	 Nuevxs Matriculadxs: 97, manteniendo un 50% con licenciatura y un 50% 
con título intermedio (principalmente tecnicatura en minoridad y familia).

*	 	Rehabilitación de Matrícula: 9.

*	 	 Jubiladxs Activxs: 5. 

*	 	Suspensión con plan de pago: 3.

*	 	Suspensión Voluntaria: 28.

*	 	Presuntxs inactivxs: 45.

*	 	Bajas: 0.

*	 	Reuniones de Comisión Directiva Distrital: 11.

*	 	Reunión de Comisión Directiva Distrital Extraordinaria: 0.

Área de Relaciones Interinstitucionales

•	 Articulación con autoridades de la Universidad Nacional de José C. Paz y Univer-
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sidad Nacional de Luján - Centro Regional San Miguel dentro del convenio marco, 
a fin de continuar actividades conjuntas y abordar temáticas comunes sobre el 
territorio y consultas recibidas sobre incumbencias y título intermedio.

•	 Articulación con autoridades municipales de los Partidos de San Martín, Tres de 
Febrero, San Miguel, José C. Paz y Malvinas Argentinas para informar sobre la obli-
gatoriedad de matriculación para el ejercicio profesional y sobre incumbencias de 
la licenciatura y de los títulos intermedios, como así también para dialogar sobre 
consultas de matriculadxs respecto a sus condiciones laborales.

•	 Articulación con autoridades de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social de 
Unlu para dialogar sobre la tecnicatura, incumbencias, matriculación y obstáculos 
para completar la licenciatura.

•	 Difusión de actividades de capacitación no aranceladas, a solicitud de institucio-
nes académicas de reconocida trayectoria.

•	 Difusión de propuestas laborales de organizaciones del distrito.

Área de Relación con lxs Colegiadxs

•	 El colegio brinda atención al público de lunes a viernes de 14.30 a 18 horas en 
forma presencial durante todo el año, a excepción del receso por vacaciones del 
personal administrativo, previo aviso en grupo de correos electrónicos y redes 
sociales institucionales (Facebook e Instagram), como así también por WhatsApp. 

•	 Difusión de actividades e información tanto del Distrito como del Colegio Pro-
vincial a través del grupo de correos electrónicos y otras redes sociales, como así 
también del boletín de noticias enviado quincenalmente.

•	 Recepción, atención de demandas y asesoramiento de matriculadxs en la sede distrital.

•	 Certificación de firmas a solicitud de matriculadxs.

•	 Conformación de un listado de matriculadxs con interés en realizar informes so-
ciales para vincular con personas u organismos que lo solicitan en la sede distrital.

•	 Juras de Nuevxs Matriculadxs: se realizaron mensualmente, o con la periodicidad 
que la demanda lo requiera, juras de profesionales, con la entrega de la siguiente 
documentación: ley profesional y código de ética. Durante todo el año se mantuvo 
la posibilidad de concurrir con una persona acompañante.

•	 Respuestas personalizadas a cada una de las inquietudes o dudas planteadas por 
colegas a través del grupo de mails y diferentes redes sociales (empleada adminis-
trativa para trámites o gestiones, Comisión Directiva para otras consultas).

Capacitaciones y Actividades desarrolladas durante el año

•	 Se adhirió al pronunciamiento del Colegio Provincial de rechazo al DNU y proyecto de 
ley ómnibus en el mes de enero, adhiriendo también a la medida de fuerza organizada.

•	 Se difundió la convocatoria a la presentación de resúmenes para participar en las 
XIV Jornadas Provinciales de Trabajo Social “El Trabajo Social frente a la crisis 
contemporánea. Desafíos y estrategias para el fortalecimiento de la autonomía 
profesional”, a desarrollarse en Mar del Plata en el mes de mayo.

•	 Se organizó a nivel distrital el apoyo a la participación en dichas jornadas a través 
de un incentivo económico y acompañamiento en el proceso de escritura a matri-
culadxs que presenten trabajos para su exposición.
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•	 Se socializó información sobre el Proyecto de Especialidad de Trabajo Social So-
ciosanitario, elaborado entre el Consejo Profesional de CABA, el CATSPBA y la 
Asociación de Profesionales de Servicio Social  del GCBA.

•	 A nivel distrital nos solidarizamos mediante un pronunciamiento con la lucha de 
trabajadorxs del Servicio Local de Gral. Rodríguez.

•	 Se realizaron mensualmente sorteos online de libros y/o agendas entre matricu-
ladxs al día.

•	 Se compartió información en el mes de febrero sobre la actualización del nomen-
clador profesional.

•	 Se participó a nivel distrital y se difundió entre matriculadxs la encuesta provin-
cial “Suma tu voz para la construcción colectiva del nuevo código de ética”.

•	 Se adhirió y difundió un comunicado de trabajadorxs del Servicio Local de Hurlin-
gham por el estado de emergencia de sus condiciones laborales.

•	 Se replicó el pronunciamiento del Colegio Provincial respecto al estado de aler-
ta y movilización por nuestras condiciones y puestos de trabajo y por políticas 
públicas que garanticen derechos sociales, rechazando el desmantelamiento de 
instituciones estatales.

•	 Se sostuvieron encuentros mensuales de las comisiones distritales de salud, gé-
neros, niñez, difundiendo a través de grupo de correos, boletín y redes sociales.

•	 Se sostuvo el espacio de supervisión covisión no arancelado, difundiendo a través 
de grupo de correos, boletín y redes sociales.

•	 Se sostuvo la comisión de prensa y comunicación, publicando quincenalmente un 
boletín informativo, y dando la bienvenida a los grupos nuevos de matriculadxs.

•	 Se difundió flyer provincial sobre el 7M, día de la visibilidad lésbica.

•	 Se difundieron flyers sobre el 8M, convocando a marchar, con la consigna “Alzamos 
nuestras voces para decir: la deuda es con nosotras, basta de hambre y pobreza, 
abajo el DNU”, movilizando contra las políticas de ajuste y empobrecimiento. Se 
convocó al trenazo desde el territorio hacia el centro de la Ciudad.

•	 Se adhirió a nivel distrital al paro de mujeres por el 8M.

•	 Se replicó pronunciamiento de FAUATS sobre la situación crítica de las Universidades 
Públicas Nacionales y en repudio al achicamiento de Programas y Políticas Sociales.

•	 Se difundió información sobre la justificación de asistencia a las jornadas provin-
ciales de profesionales que expongan y se desempeñen en la DGCyE.

•	 Se compartió información sobre la Residencia en Salud para Trabajo Social.

•	 Se adhirió y compartió el comunicado de la Red Nacional de HIJOS denunciando el 
atentado político contra una militante de la agrupación.

•	 Se difundió el primer otorgamiento de matrícula 30.000 a colegas y estudiantes 
detenidxs desaparecidxs.

•	 Se participó de la organización y difusión del 26 Encuentro Regional de Muje-
res, Lesbianas, Bisexuales, Travestis, Trans,  Intersex y No Binaries del Conurbano 
Oeste y Noroeste.
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•	 Se difundió el acuerdo CATSPBA – Escuela IDAES/UNSAM de descuento del 15% 
en posgrados de dicho establecimiento educativo.

•	 Se organizó y difundió a nivel distrital el traslado y hospedaje a las jornadas provincia-
les de matriculadxs al día, priorizando a expositorxs, hasta completar cupo disponible.

•	 Se realizó la Asamblea Anual Ordinaria en la sede distrital, abierta a matriculadxs, 
compartiendo memoria anual, informe contable y presupuesto del año.

•	 Se realizaron sesiones mensuales, excepto en el mes de enero, abiertas a matriculadxs.

•	 Se difundió la charla informativa sobre Residencias de Trabajo Social en Salud. 

•	 Se convocó y se participó de la marcha en defensa de la universidad y educación 
pública del 23 de abril.

•	 Se difundió el lanzamiento del libro del CATSPBA “Trabajo Social Crítico en la Con-
temporaneidad”, ofreciendo su adquisición en la sede distrital.

•	 Se replicó el pronunciamiento del CATSPBA por el día de lxs trabajadorxs, recha-
zando la precarización laboral.

•	 Se adhirió al paro general del mes de mayo.

•	 Desde la Comisión de Géneros distrital se repudió el crimen de odio hacia cuatro 
mujeres, en solidaridad con la asamblea de lesbianas autoconvocadas.

•	 Se replicó el pronunciamiento del CATSPBA sobre dicho lesbicidio.

•	 Se concurrió a las Jornadas Provinciales de Trabajo Social en la Ciudad de Mar del 
Plata, completando el cupo disponible para traslado y alojamiento.

•	 Se publicaron en el boletín distrital resúmenes de las ponencias presentadas por 
matriculadxs del distrito.

•	 Se organizó y realizó el conversatorio virtual “Condiciones laborales y el impacto 
en la salud de lxs trabajadorxs sociales”, a 11 años del femicidio de Laura Iglesias, 
con exposiciones a cargo de colegas de reconocida trayectoria, organizado por las 
comisiones de géneros y salud del distrito.

•	 Se difundió el registro de matriculadxs que realizan ejercicio autónomo de la profesión.

•	 Se conmemoró el día de defensa de las condiciones laborales y las incumbencias 
profesionales.

•	 Desde la comisión de géneros distrital se participó y se convocó a sumarse, desde 
la asamblea feminista del noroeste, de la actividad por el 3J Ni Una Menos en la 
Plaza San Miguel.

•	 Se replicó el pronunciamiento del CATSPBA sobre el No a la baja de la edad de 
punibilidad.

•	 Se difundió el cierre de encuentros presenciales del Ciclo de Complementación 
Curricular en UNICEN.

•	 Se replicó publicación por el 28J Día Internacional del Orgullo LGBTIQ.

•	 Se participó desde la comisión directiva distrital de la Asamblea Anual Provincial 
en la Ciudad de La Plata.
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•	 Se replicó el pronunciamiento del CATSPBA en defensa del Estado, el acceso a los 
derechos y las políticas públicas. 

•	 Desde la Comisión de Salud distrital se impulsó una campaña de fotos en solida-
ridad con trabajadorxs despedidxs del Hospital Posadas, con la posterior publica-
ción de imágenes.

•	 Se difundió información sobre el pago de matrícula, modalidades, valores y des-
cuentos para las categorías previstas, bonificaciones por situación económica y 
eximición de pago.

•	 Se difundieron Seminarios de Actualización y Debate Profesional organizados 
por el CATSPBA: “Hacia una mirada integral de los cuidados. Fundamentos y atra-
vesamientos en las niñeces, juventudes y vejeces”, “La covisión como espacio de 
reflexión crítica en Trabajo Social. Contribuciones para el fortalecimiento de la 
autonomía profesional”.

•	 Se replicó la publicación del CATSPBA en redes sobre el derecho a la desconexión laboral.

•	 Se realizó un encuentro de difusión sobre las residencias de Trabajo Social en sa-
lud, organizado por la comisión de salud distrital, con la exposición de colegas de 
establecimientos de salud del territorio.

•	 Se organizó y realizó el seminario virtual “Procesos adoptivos: el derecho de niñxs 
y adolescentes a vivir en familia”, con la exposición de profesionales expertas en 
la temática.

•	 Se difundió el Seminario de posgrado no arancelado “Debates contemporáneos 
del sanitarismo argentino y los equipos de salud”.

•	 Se convocó a facilitadorxs de talleres para el 26 Encuentro Regional de Mujeres, 
Lesbianas, Bisexuales, Travestis, Trans,  Intersex y No Binaries del Conurbano 
Oeste y Noroeste. Se participó del encuentro.

•	 Se replicó la publicación del CATSPBA en redes sobre el repudio a los dichos del 
Ministro de Justicia negando las disidencias sexogenéricas.

•	 Se conformó, por iniciativa de matriculadas, la Comisión de niñeces y adolescen-
cias en el mes de septiembre, con encuentros mensuales. 

•	 Se convocó a la segunda marcha federal educativa de octubre. Se participó desde 
el distrito.

•	 Se replicó pronunciamiento del CATSPBA denunciando el inminente cierre de in-
ternaciones en el Hospital Bonaparte.

•	 Se difundió el conversatorio “Violencia laboral: Riesgos, desafíos y estrategias con 
perspectiva de género”, de FEPUBA.

•	 Se replica el pronunciamiento del Consejo Superior del CATSPBA en defensa de la 
Universidad Pública.

•	 Se difunde la marcha blanca en defensa de la salud y educación pública, de octubre.

•	 Se difunde la IV Jornada de VIH, ITS y Trabajo Social.

•	 Se difunde el conversatorio virtual del CATSPBA “Diálogos abiertos sobre ética, 
análisis de prácticas e intervención social. Conversaciones inter/transdisciplina-
rias con Saúl Karsz”.
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•	 Se replica información sobre el convenio suscripto entre el CATSPBA y la Facultad 
de Ciencias de la Salud y Trabajo Social  de la Universidad Nacional de Mar del 
Plata, aprobando dos cursos de capacitación con puntaje docente.

•	 Se informa el estado parlamentario del Proyecto de Modificación de la Ley 10751, 
en el mes de octubre.

•	 Se socializa información sobre la VII Jornada de la Carrera de Trabajo Social de Unlu, 
“Desafíos en la formación profesional y revisión a 24 años del plan de estudios”. 

•	 Se difunde la charla informativa no arancelada “Especialización en estudios sobre 
envejecimiento y vejes” de Unpaz.

•	 Se replica publicación sobre la celebración de los 20 años del Foro por la Niñez, 
con la participación del CATSPBA.

•	 Desde el distrito se participó de un espacio de charlas en la materia Práctica de 
Trabajo Social V de Unpaz.

•	  Se organizó y realizó desde la comisión de géneros distrital, en el marco del 25N, 
el encuentro presencial “El arte literario como forma de resistencia”, en la Biblio-
teca Popular San Martín, de Caseros, Tres de Febrero.

•	 Se organizó y realizó una mateada y actividad artística por el día de lxs trabaja-
dorxs sociales, en la Ciudad de San Martín, con una producción artística colectiva 
para colocar en la sede distrital el próximo año.

•	 Se difundió la venta de los cuadernos del CATSPBA y se adquirieron desde el dis-
trito para su venta y sorteo.

•	 La comisión de salud distrital organizó y realizó la Jornada Embarazo y Consumos 
Problemáticos, desafíos en la intervención desde el Trabajo Social, en el Hospital 
Mercante, de José C. Paz, con la exposición de colegas del territorio.

•	 Se replicó publicación en redes del CATSPBA por el día internacional de las perso-
nas con discapacidad.

•	 Se informó el valor matrícula 2025, formas de pago y bonificaciones.

•	 Se difundió la publicación del CATSPBA Intersecciones, recursos para el fortaleci-
miento del ejercicio profesional.

•	 Se compartió el pronunciamiento del Consejo Superior del CATSPBA en defensa 
de las niñeces, ante el rumbo de la política nacional.

•	 Se difundió el planificador CATSPBA 2025.

•	 Se compartió el Documento síntesis de las instancias consultivas provinciales Ha-
cia un nuevo código de ética en la Provincia de Buenos Aires CATSPBA.

•	 Se difundió la declaración de interés legislativo de la Resolución del CATSPBA que 
otorga la matrícula 30.000.

•	 Se difunde la incorporación del CATSPBA en la Red Federal de Registros de Profe-
sionales de la Salud.

•	 Se realizó la venta de los libros del Colegio Provincial y agendas en la sede distrital 
y los encuentros formativos organizados.
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•	 Se participó mensualmente del Consejo Superior a través de las representantes 
elegidas, llevando la voz del distrito.

•	 Se mantuvieron reuniones con autoridades de Unlu por consultas reiteradas de 
matriculadxs por las incumbencias del título de tecnicatura que extiende dicha 
unidad académica.

•	 Se difundió y realizó la inscripción de Peritos desinsaculados para desempeñar-
se como auxiliares de la justicia el año próximo (Acuerdo 2728/ modif Acuerdo 
3229/05 de la SCJPBA), para quienes habían realizado y aprobado el curso corres-
pondiente.

•	 Se gestionaron y entregaron credenciales a matriculadxs.

•	 Se participó como jurado en concurso de hospitales provinciales: Belgrano, Eva 
Perón, Bocalandro, Mercante.

•	 Se realizaron arreglos mínimos para mantenimiento edilicio de la sede distrital.

•	 Se adquirieron carpetas para la entrega de la ley provincial y el código de ética en 
los actos de jura.

•	 Se mantuvieron reuniones con matriculadxs de áreas municipales de los partidos 
que componen el distrito por consultas vinculadas a despidos y/o incumbencias 
laborales. Se articuló con autoridades municipales y con gremios.

•	 Se presentaron notas ante Inspectores del distrito de José C Paz, ante la solicitud  
de realizar informes sociales por licencias   docentes de manera obligatoria, no 
encontrándose  prevista dentro de las funciones del cargo de OS.

•	 Se mantuvieron reuniones con autoridades provinciales, de Unlu y de Unpaz ante la di-
fusión de una nueva Tecnicatura Superior en Trabajo Social en el Partido de San Miguel.

•	 Se reciben denuncias cruzadas entre matriculadas de los distritos Mercedes y San Mar-
tín, se analizan en el distrito y se elevan para su tratamiento en el Consejo Superior.

•	 Se mantiene el diálogo con una matriculada del distrito que participa en la Comi-
sión Provincial de Condiciones de Trabajo y Asuntos Profesionales y otra matricu-
lada que integra la Comisión Provincial sobre Géneros y Feminismos, en relación 
a temáticas vinculadas a dichos espacios. 

•	 Se difundieron propuestas laborales enviadas al distrito.

•	 Se difundieron en cada acto de jura y en los boletines distritales las incumbencias del 
título de Tecnicatura en Minoridad y Familia, diferenciándolas de las de Licenciatura.

DESARROLLO DE LAS COMISIONES Y ESPACIOS DISTRITALES:
COMISIÓN DE SALUD: 

A lo largo de este año se ha propuesto como comisión sostener los encuentros que 
ya venía teniendo en años anteriores, en tanto que es una de las comisiones con anti-
güedad en el distrito. En el año 2017, se da inicio a los encuentros de la Comisión de 
Salud. Uno de los objetivos, que aún se sostiene, es propiciar espacios de encuentros y 
reflexión en tanto creerlos necesarios, como trabajadorxs de la salud, siendo enrique-
cedor contar con lugares de intercambio en donde las condiciones de trabajo y el ejer-
cicio profesional frente a lo emergente, sean puntos que habilitan al diálogo. De este 
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modo se generaron espacios de reflexión y capacitación abiertos para matriculadxs. 

Actualmente de la Comisión participan colegas que transitan diferentes ámbitos de 
la salud y de localidades diversas, donde las experiencias en cada encuentro redundan 
en denominadores comunes: las precarias condiciones en las cuales desarrollamos 
nuestras tareas, la crisis que atraviesa el sistema de salud y la realidad de altísima 
vulnerabilidad social en donde realizamos nuestras intervenciones.  

Las actividades realizadas en 2024 fueron las siguientes: Se realizaron encuentros 
mensuales, de manera virtual y sostenida, cada primer lunes del mes. Cada mes se 
participó del boletín mensual con el resumen correspondiente a cada encuentro de la 
comisión. Se participó y acompañó en representación del Colegio Distrital en los con-
cursos de ingreso a la carrera hospitalaria de la especialidad para integrar el jurado 
en el Hospital Belgrano, Hospital Mercante, Hospital Bocalandro, Hospital Eva Peron. 
Se acompaño y se realizó pronunciamiento en apoyo a colegas del Hospital Posadas. 
Se llevó adelante junto a la comisión de géneros el conversatorio “ Condiciones labo-
rales y el impacto en la salud de lxs trabajadorxs sociales”. Se participo en las jornadas 
provinciales, se acompaño a colegas en la escritura para presentación de experiencias 
y se participo como facilitadoras en mesas. Se promocionó y acompaño el proceso 
de inscripción a las Residencias de Trabajo Social en salud. Se realizó un encuentro 
de difusión de las sedes de residencias de nuestro distrito. Se organizó un encuentro 
presencial, con el siguiente título: “Conversatorio Embarazo y consumo desafíos en la 
intervención profesional”. El mismo se realizó en el Hospital Mercante, con una parti-
cipación superadora donde el intercambio fue enriquecedor. 

COMISIÓN DE GÉNEROS: 

La comisión de género se reunió el tercer jueves de cada mes a las 19 hs. Uno de los 
objetivos de la comisión es la participar en las organizaciones colectivas territoriales. 
Es por ello que ante un marco de ataque del gobierno hacia los derechos de las mujeres 
y disidencias se participó de las reuniones de la organización multisectorial y la mo-
vilización de la jornada del 8 de marzo Día Internacional de las Mujeres Trabajadoras. 
Participamos de las Jornadas Provinciales de Trabajo Social “El trabajo social frente a 
las crisis contemporáneas: Desafíos y estrategias para el fortalecimiento de la autono-
mía profesional”10 y 11 de mayo. Participamos de la movilización 3J NI UNA MENOS 
en San Miguel “Justicia por el lesbicidio de Barracas”. Participamos en la organización 
junto a la comisión de salud del conversatorio: “Condiciones laborales y el impacto en 
la salud de les trabajadorxs sociales”. Participamos en el 26 Encuentro Regional de 
Mujeres, Lesbianas, Bisexuales, Travestis, Trans, Intersex y No binaries del Conurbano 
Oeste y Noroeste, desde la comisión de géneros del CATS estuvimos presente. 29 de 
noviembre se realizó un encuentro literario con colegas y la comunidad de Caseros en 
la Biblioteca popular San Martín, en cuál se compartieron poemas y relatos de muje-
res y disidencias como forma de visibilizar las distintas opresiones que atravesamos 
Compartimos temas como el lugar de nuestras ancestras en el devenir de nues-
tra historia, las mujeres que han habitado nuestra existencia, mujeres que han 
atravesado distintas vulneraciones y que han dejado una huella imborrable 
Que nuestras palabras sigan visibilizándose. Que nuestras palabras echen 
luz a la historia de muchas mujeres y disidencias que nos precedieron.  

ESPACIO DE SUPERVISIÓN/ COVISION:

Se desarrollaron las dos supervisiones requeridas, una de las cuales tomó parte del 
año 2023 porque se inició al final y continuó en 2024.  Dupla Sonia Daulte/Andrea Pé-
rez Sup: Marful Martínez Camila (ts) y Aversa Sol (psi). Dupla de trabajo de Centro de 
Salud de Tigre, iniciada en diciembre 2023 y terminada en agosto 2024. Dupla Sonia 
Daulte/Marita de Lucía. Sup. Ts: Cecilia Tadei, Ileana Cetrángolo y Consuelo Ramírez, 
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Servicio Social del Hospital Municipal Thompson, iniciada en agosto de 2024, finali-
zada en diciembre de 2024 (quedando el compromiso de evaluar retomar el espacio 
durante este año, pero que aún no ha ocurrido)

COMISIÓN DE COMUNICACIÓN:

La comisión de prensa y comunicación, tiene como principal objetivo que lxs ma-
triculadxs del distritos reciban información sobre las actividades que se realizan en 
el CATS, que dan vida activa al distrito, desde cuestiones administrativas a acciones 
territoriales, de formación, etc. Para esto durante el año 2024 se llevó adelante dife-
rentes acciones: Se redactaron y enviaron 17 boletines de noticias. Se realizaron 160 
publicaciones en redes sociales. Se publicó cada jura de nuevxs matriculadxs y se les  
envió mails de bienvenida a cada unx de las 14 juras que se realizaron. Se diseñaron 
flayers para actividades de diferentes comisiones y avisos de cuestiones administra-
tivas. Se replicó noticias del CATSPBA. Se diseñó y envió certificados de participación 
para seminario de procesos de adopción, conversatorio de condiciones laborales y el 
impacto en nuestra salud y conversatorio de consumo y embarazo. Siendo un total de 
118. Se realizaron formularios de inscripción para las actividades. Se realizaron certi-
ficados de asistencia para presentar en los trabajos.

COMISION DE NIÑECES Y ADOLESCENCIAS:

La comisión se encuentra en proceso de consolidación, teniendo primeros encuen-
tros, delineando sus objetivos y temáticas a abordar. 

Lic. Ángeles Commisso PRESIDENTA
Lic. Aldana Lescano SECRETARIA

Lic. Silvia Couderc TESORERA
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Distrito 

San Nicolás
•	 Las integrantes de la Comisión Distrital tomaron jura a 21 nuevos matriculados 

en el distrito, tanto en la sede en San Nicolás, como así también en las ciudades de 
San Pedro, Arrecifes, Capitán Sarmiento y Ramallo.

•	 De manera regular se realizan reuniones de comisión para abordar cuestiones 
propias de la función del Colegio y vinculadas a temas tratados en las reuniones 
del Consejo Superior de la cual participan las consejeras y Lic. Julieta Maccarrone 
y la A.S. Virginia Lattanzio.

•	 Se promueve la participación de colegas en la presentación de ponencias, en la Jor-
nada Provincial organizada por el Colegio de TS que se desarrolla en mayo, en la 
ciudad de Mar del Plata. A la misma concurren integrantes de la comisión distrital. 

•	 Se propicia un espacio de trabajo para abordar la reforma del código de ética.

•	 A los 26 días del mes de abril se realiza la Asamblea Anual Ordinaria 2024.

•	 Se lleva a cabo jornada de capacitación a cargo de la Dra. Ma. Eugenia Hermida en 
la ciudad de San Nicolás y en Arrecifes, en el mes de mayo.

•	 Se trabaja en la recuperación de pago de matrícula a través de la comunicación a 
los colegas y difusión de los planes y nuevos canales de pago dispuestos a tal fin.

•	 Se tratan cuestiones relacionadas con el funcionamiento administrativo de la 
sede, modificación de días y horario de atención de la administrativa, entre otros.
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Distrito

Trenque 
Lauquen
•	 Enero: Recepción de inquietudes por los despidos de las matriculadas de los dife-

rentes ámbitos de trabajo.

•	 Febrero: Presentación de propuestas para la confección del nuevo código de ética 
(convocatoria)

•	 Marzo: Participación de la Comisión Directiva de la XIV Jornadas de T.S en Mar 
del Plata.

•	 Abril: Asamblea Anual

•	 Mayo: Jura de matriculadas/os.

•	 Junio: Participamos en la ciudad de Carlos Tejedor del film que aborda los dife-
rentes modelos de familias e identidad de género y la asamblea en La Plata.

•	 Julio: Participación de la Asamblea Anual Ordinaria en la Plata.

•	 Agosto: Nos mudamos a la nueva sede!!! Uruguay 450.

•	 Septiembre: Creación del nuevo Espacio de Covisión para matriculados al dia. 
El mismo es dictado por dos colegas de T. Lauquen, matriculadas en este Colegio.

•	 Octubre: 

*	 -Inauguración de la nueva sede del Colegio. 

*	 -Jura con 6 nuevos matriculadas/os.

•	 Noviembre: Capacitación Profesional en Pehuajó, en el marco de la celebración 
por el Día del Trabajador Social. Disertante Manuel Mallardi.

•	 Diciembre: Festejo en la sede del colegio por el Dia del T.S.

•	 Cerramos el año con nueva jura de matriculadas/os.

Durante el año 2024, la Comisión Directiva mantuvo 2 entrevistas con el Intendente 
Municipal, con el objetivo de tratar el tema del espacio propio. En las mismas se planteó 
la posibilidad de evaluar diferentes opciones a los fines de poder contribuir con dicho 
espacio, de manera conjunta. Hasta el momento, no hemos tenido respuesta.
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MATRICULADOS/AS 2024
•	 Levalle Maria Micaela 

•	 Herrera Noelia Solange

•	 Luengo Maria Julieta

•	 Bebilacua Santiago

•	 Demichelli Catalina

•	 Velazquez Maria Lorena

•	 Aires Julieta Rocio Ivonne

•	 Miranda Claudio Cesar

•	 De la Uz Lucia

•	 Bellandi Lucia Micaela

•	 Fernandez Patricia Elena

•	 Rosas Maria Paula

•	 Guevara Osio Clara Micaela

•	 Sueldo Florencia Magali

•	 Layes Falcao Alejandra

•	 Carena, Mailen

•	 Agustin Gimena Magali

•	 Scalise Natalia Vanesa

•	 Pacheco Debora Belen

•	 Ricomini Vazquez maria luz

•	 Tobio Ruth Elizabeth

•	 Morales Berenice jasmin
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Distrito 

Zárate/
Campana
INTRODUCCIÓN

Esta memoria descriptiva resume las principales acciones y logros del Colegio de 
Trabajadorxs Sociales, Distrito Zárate-Campana, durante el 2024. Se detallan las ini-
ciativas llevadas a cabo en diversas áreas, incluyendo el fortalecimiento institucional, 
la formación profesional, el compromiso con los derechos humanos y la articulación 
interinstitucional, entre otras.

1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
•	 Se mantuvo una presencia sostenida en el Consejo Superior del CATS y en diver-

sos espacios de provinciales, con la participación activa de sus miembros en re-
uniones y asambleas, como así también en diferentes Congresos tales como los 
desarrollados en la ciudad de Mar del Plata.

•	 Se concretó la mudanza a un nuevo espacio, mejorando significativamente las 
condiciones de trabajo y atención, propiciando las posibilidad de desarrollar las 
juras de lxs matricualadxs en el lugar, dando identidad a la institución, difundien-
do nuestras acciones y el acceso a la biblioteca.

2. FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL
•	 Se impulsaron y desarrollaron propuestas de capacitación en articulación con Je-

faturas de educación Distritales, tales como las de la ciudad de Escobar, Exaltación 
de la Cruz y Campana, con gremios docentes,  hospitales, municipios, Fiscalía Ge-
neral y temáticas, universidades y el CATS, abordando temáticas relevantes para 
el ejercicio profesional (intervención socioeducativa, violencia sexual contra las 
infancias, violencia de género entre otras).

•	 Se propiciaron espacios de lectura colectiva sobre libros relacionados con la apli-
cación de la ESI en las aulas bonaerenses, donde participaron matriculades y 
miembros de círculos literarios de la zona.  

•	 Participamos en los espacios de consulta para la modificación del plan de estudios 
de la carrera de Trabajo Social en la Universidad de Luján, sede Campana.
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•	 Asistimos y participamos en las propuestas de actualización profesional de la Uni-
versidad de Luján en articulación con diferentes organismos que abordan las dis-
tintas temáticas en relación a las niñeces.

•	 Implementamos los espacios de “CO-VISION” como dispositivo de escucha, acompa-
ñamiento e intervención para la reflexión crítica sobre los procesos del Trabajo Social.

3. COMPROMISO CON DERECHOS HUMANOS Y GÉNERO
•	 Se participó activamente en fechas claves en los espacios de memoria y derechos 

humanos, a través de las mesas multisectoriales locales y regionales de DDHH (24 
de marzo, 8 de marzo, 5 de junio - aniversario del femicidio de Laura Iglesias, 25 
de noviembre, 10 de diciembre), conmemorando y visibilizando estas fechas a 
través de diversas acciones y convocatorias.

•	 Se realizaron capacitaciones específicas sobre violencia invisible y maltrato in-
fantil, en articulación con la Secretaría Fiscalía General del departamento Judicial 
Zárate-Campana.

•	 Se brindó apoyo a mesas de memoria en Trabajo Social y se desarrollaron activi-
dades conmemorativas institucionales.

•	 Se intervino en la comisión de ética ante denuncias de violencia de género

•	 Se participó activamente en la Mesa Intersectorial de Mujeres del distrito de Zárate.

•	 Se impulsó la iniciativa “Archivo Histórico, Dictadura y Trabajo Social”, vinculando 
el pasado con el presente del ejercicio profesional.

4. ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL
•	 Se establecieron y fortalecieron vínculos con organizaciones clave del territo-

rio, incluyendo la Cooperativa Eléctrica (Zárate), el CAJ (Zárate y Campana), los 
Colegios de Abogados, Psicólogos y Nutricionista, la Universidad de Luján, UTN, 
municipios y Jefaturas Distritales de educación (Campana, Exaltación de la Cruz 
y Escobar) espacios socio- educativos, gremios docentes como SUTEBA, CTERA, 
CTA. Judiciales (Delegación Campana) organismos de DDHH (HIJOS Zona Norte), 
biblioteca popular Jean Jaures e Instituto de estudios municipales Arturo Jauret-
che de Campana.

•	 Participamos de la mesa intersectorial de salud infanto- juvenil de sanitaria Región V.

•	 Se trabajó en conjunto con la Secretaría de Hábitat de Zárate y la promoción del 
uso ético de información personal en instituciones educativas. 

•	 Participación activa en los concursos de cargos de Trabajo Social en los hospitales 
provinciales de Zárate (Hospital Zonal Virgen del Carmen) y Escobar (Hospital 
Zonal Dr. Enrique Erill)

5. COMUNICACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LA MATRÍCULA
•	 Se activaron campañas de comunicación en redes sociales, convocatorias para la 

regularización de cuotas (ofreciendo moratorias y descuentos), se recuperaron 
matriculades.
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•	 Se realizaron encuestas y consultas para conocer los intereses y necesidades del 
colectivo profesional.

•	 Se brindó asesoramiento personalizado a los/as matriculados/as sobre el ejerci-
cio profesional, la matrícula y los seguros.

SÍNTESIS DE LA GESTIÓN (2022-2025)
•	 Fortalecimiento del rol institucional del Colegio como actor activo en la región.

•	 Participación sistemática en espacios intersectoriales y en el Consejo Superior.

•	 Gestión para un nuevo espacio, mejorando significativamente las condiciones de 
trabajo, atención y desarrollo de actividades.

•	 Impulso de propuestas de formación continua, revisión de las prácticas profesio-
nales, covisión y articulación con instituciones académicas.

•	 Consolidación de canales de comunicación institucional y consulta entre colegas.
(Mails, IG, Facebook y grupos de WhatsApp)

•	 Compromiso sostenido con los Derechos Humanos, la Memoria, la perspectiva de 
género, el trabajo ético y la defensa de las universidades públicas, como así tam-
bién los reclamos salariales y de condiciones laborales de las y los trabajadores 
y jubilades.  Defensa de la salud pública y los espacios de trabajo del colectivo 
profesional en diferentes programas y proyectos dentro de las políticas públicas, 
locales, regionales, provinciales y nacionales.

•	 Gestión de actos de Jura de nuevas/os matriculados/as

•	 Matrícula activa de 390 profesionales
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Distrito 

Moreno/
General 
Rodríguez

 Desde esta mesa distrital, como colectivo profesional, seguimos convencidos que 
la construcción es plural y colectiva, propiciando espacios de debate crítico con parti-
cipación y compromiso activo. 

Hemos propiciado propuestas de intercambio con lxs colegas, en lo individual; rea-
lizando el seguimiento de gestiones, acompañando procesos de problematización de 
la tarea o asesorando sobre la realización de trámites, como en lo general; propician-
do encuentros - debates de intercambio de reflexiones, exposición de experiencias 
profesionales del territorio del distrito y acompañamiento de luchas colectivas. 

De igual manera, hemos acompañado procesos de organización de colegas ante 
conflictos y reclamos laborales. A partir de la recepción de situaciones de avasalla-
miento de incumbencias y desgaste profesional, hemos abordado como línea princi-
pal de trabajo institucional promover y facilitar espacios de encuentro donde preva-
lezcan y se recuperen prácticas de autocuidado. También sostuvimos el debate sobre 
las condiciones de trabajo y la construcción de autonomía profesional en colegas, sus 
límites y posibilidades, con particular énfasis en el necesario debate en este contexto 
histórico sobre nuestro ejercicio profesional y el vínculo con los procesos colectivos.

A partir de la demanda, y con la propia convicción de que sea un espacio no arance-
lado y autogestivo, comenzó a funcionar el equipo de co-visión de ejercicio profesional 
en tanto herramienta que permita repensar prácticas profesionales con otrxs colegas. 
A través de varios encuentros, se acompañó  a tres colegas que solicitaron el espacio.

Sosteniendo el convencimiento por el desarrollo de espacios de actualización pro-
fesional, no arancelados, promover la participación en espacios de intercambio y de-
bates en torno al ejercicio profesional entre matriculadxs;  garantizamos el traslado 
de manera no arancelada a las XIV Jornadas provinciales de Trabajo Social “El Trabajo 
Social frente a la crisis contemporánea Desafíos y estrategias para el fortalecimiento 
de la autonomía profesional” en Mar del Plata el 10 y 11 de mayo 2024, de 38 matri-
culadxs y estudiantes avanzadxs. De los cuales 8, presentaron trabajos en las mesas 
temáticas de las jornadas.
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A partir de la participación en las jornadas provinciales, surgió la necesidad de 
retomar los debates dados en Mar del Plata en nuestro distrito. Para lo que organiza-
mos la I Jornada Distrital de Trabajo Social: “Territorios y resistencias, a 14 años de la 
creación del Colegio Distrital” donde las colegas que expusieron en las jornadas, com-
partieron los trabajos realizados y abrieron el debate a lxs asistentes.

Sostuvimos los medios de contacto con lxs matriculadxs como la difusión de nove-
dades por email y WhatsApp, promoviendo una comunicación más fluida y cotidiana 
complementaria a las redes sociales institucionales con el objetivo de seguir acercan-
do el Colegio a lxs colegas.

Se actualizó el stock de libros disponibles para la venta, se devolvieron ejemplares de 
la Editorial Espacio que permanecían de años anteriores en forma de consignación, se 
realizó compra de nuevos títulos en la editorial Puka y librería Ruda sobre Trabajo Social 
y temáticas afines  y se continuó el  diálogo con varias editoriales para futuras compras.

MARCO INSTITUCIONAL
•	 Se continuaron con las tareas administrativas propias del Colegio que incluyen el 

seguimiento de trámites, compra de insumos, registro y carga de gastos, pago de 
servicios, diálogo con lxs matriculadxs, entre otras.

•	 Difusión de los días y horario de sesiones del Consejo de Distrito, invitando a  la 
participación de matriculadxs

•	 Se brindaron espacios de asesoramiento y co- visión profesional a matriculades 
que lo han solicitado.

•	 Préstamo del salón de la sede Distrital al Servicio de Área Programática y Redes 
en Salud del Hospital Mariano y Luciano de la Vega de la ciudad de Moreno a fin 
de llevar adelante el dispositivo grupal para mujeres y disidencias en situación 
de violencia por razones de género “Hermanas Mirabal”. El objetivo del grupo es 
habilitar un espacio de reflexión y de recuperación integral de las personas que se 
encuentran en esta situación. El mismo se llevó a cabo los jueves por la mañana, 
cada 15 días, en el horario de 9 a 11.30 hs.

•	 Se brindó transporte no arancelado mediante la contratación de transporte hacia 
la XIV Jornada provincial de Trabajo Social “El Trabajo Social frente a la crisis con-
temporánea Desafíos y estrategias para el fortalecimiento de la autonomía profe-
sional” en Mar del Plata el 10 y 11 de mayo 2024.

•	 Se dictaron capacitaciones de calidad no aranceladas por plataforma virtual, con 
el acompañamiento y asesoramiento a lxs matriculadxs.

•	 Se realizaron aportes escritos a la construcción del nuevo Código de Ética.

•	 Se realizó la inscripción anual a lxs peritos auxiliares de la Justicia.

•	 Se continuó como ejercicio de memoria colectiva, compartir reflexiones acerca 
de las efemérides relacionadas a la lucha y la garantía por los DDHH y como in-
tegrantes de la clase trabajadora, aquellas fechas que reivindiquen luchadores y 
luchadoras.

•	 Se realizaron durante este periodo 7 actos de jura en dónde juraron un total de  
55 colegas.

•	 Hemos recibido 54 nuevas matrículas.
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•	 Otros servicios brindados:

*	 Venta de Libros

*	 Biblioteca y Videoteca

•	 Respecto de lo que hace al mantenimiento de la sede distrital se  realizaron varios 
arreglos sobre el sistema eléctrico, se descartaron objetos en desuso acumulados en 
depósito y se reorganizó la oficina de administración en pos de optimizar el espacio.

•	 Se comenzó la reorganización del archivo de legajos, pasando de carpetas flotan-
tes en muebles ficheros a folios en biblioratos, lo que facilitará el uso del personal 
administrativo.

JORNADAS, CONVERSATORIOS, ACTIVIDADES DISTRITALES
•	  I Jornada Distrital de Trabajo Social: “Territorios y resistencias, a 14 años de la 

creación del Colegio Distrital”

•	 Charla informativa: Difusión de las Sedes de Residencias en Salud para Trabajo 
Social: Htal. “V. López y Planes” Gral Rodriguez. PRIn Moreno. Htal. “Prof. Dr. Luis 
Güemes” de Haedo. Htal. Nacional y Comunidad Ramón Carrillo (Ex Comunidad 
Montes de Oca). PRIn Hurlingham. Htal. Nacional “Profesor Alejandro Posadas”

•	 Charla virtual: “El sistema de Promoción y Protección de Derechos de Niños, Niñas y 
Adolescentes y la Ley Nacional de Salud Mental desde la Perspectiva de Derechos Hu-
manos. Herramientas teóricas y prácticas para enriquecer los abordajes profesionales.”

•	 Brindis por el día del Trabajo Social y los Derechos Humanos.

PARTICIPACIÓN Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:
•	 Se sostuvo la representación del colegio distrital en actividades conmemorativas 

en el marco de un nuevo aniversario por los asesinatos de Laura Iglesias, en la 
UNLu Luján; y  Sandra Calamano y Ruben Rodriguez, trabajadorxs de la educación 
pública de la EP 49.

•	 Se solicitó audiencia con el Lic. Mauro García, intendente de Gral. Rodríguez a par-
tir de la situación de las colegas del Servicio Local de esa ciudad, la misma no 
obtuvo respuesta.

•	 Acompañamiento y donación de libros para sorteo entre colegas en la 1era. Jor-
nada de Residentes del Programa de Residencias Interdisciplinarias de Moreno 
“Lazos que urgen; La salud colectiva como resistencia ante la precarización del lazo 
social y la vida cotidiana.”

•	 Participación en la VII Jornada de la Carrera Trabajo Social de la UNLu: “Desafíos 
en la formación profesional y revisión a 24 años del plan de estudios”.

ADHESIONES Y PRONUNCIAMIENTOS DESDE EL COLEGIO DIS-
TRITAL :
•	 Pronunciamiento por el 8M Paro Internacional de Mujeres y Disidencias.

•	 Pronunciamiento por los 11 años del femicidio de Laura Iglesias
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•	 Pedido de Justicia por Sandra y Rubén y participación en la movilización anual en 
su homenaje.

•	 Nos solidarizamos y adherimos a la lucha de lxs trabajadores de los Servicios Lo-
cales de Promoción y Protección de NNYA de General Rodríguez por la mejora en 
las condiciones de trabajo y en defensa de sus derechos laborales. 

•	 Rechazamos las medidas de ajuste y recorte en el área de salud del Estado Nacio-
nal, y extendemos nuestra solidaridad en particular a lxs trabajadorxs  del Hospi-
tal Posadas, Hospital Sommer y Hospital Bonaparte, entre otras áreas que fueron 
despedidxs como política de desguace  respecto a la salud pública.

GASTOS EXTRAORDINARIOS 2024
•	 Contratación de colectivo para la XIV Jornada provincial de Trabajo Social “El Tra-

bajo Social frente a la crisis contemporánea Desafíos y estrategias para el fortale-
cimiento de la autonomía profesional” en Mar del Plata el 10 y 11 de mayo 2024.

•	 Gastos relacionados a la organización y viáticos de expositores de la I Jornada 
Distrital de Trabajo Social: “Territorios y resistencias, a 14 años de la creación del 
Colegio Distrital” 
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Distrito 

La Matanza
REUNIONES DE COMISIÓN DIRECTIVA: 
•	 9 Reuniones de Comisión Directiva 

•	 Asamblea Anual Ordinaria 2023 -2024. 26/04/2024. 

ACTOS DE JURA 
•	 Se llevaron a cabo 5  Actos de Jura de matriculadas/os

•	 Matriculados pendientes de jura: 15

•	 Históricos: 2

ACCIONES INSTITUCIONALES
Enero – Febrero 

•	 Compra y firma de escritura de la sede distrital

•	 Adhesión al Encuentro Cultural LGTB+

•	 Adhesión al Artículo 41 – CIDH por intimidación a sindicatos

•	 Adhesión al pronunciamiento de espacios culturales

•	 Adhesión a la Emergencia en Discapacidad

•	 Pronunciamiento distrital sobre la coyuntura actual contra el DNU y la Ley Óm-
nibus

•	 Adhesión al Paro General y Movilización contra el DNU y la Ley Ómnibus

•	 Pronunciamiento de repudio a la represión y criminalización de la protesta

Marzo - Abril

•	 Servicio de orientación y acompañamiento ante problemáticas del ejercicio profe-
sional (PL. Educación - Salud)

•	 Adhesión al paro del 8M y movilización
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•	 Difusión sobre el relevamiento provincial con aportes para la reforma del código 
de ética

•	 Pronunciamiento y repudio al ataque sufrido por la compañera de HIJOS.

•	 Obras de remodelación de la nueva sede distrital

•	 Vigilia 24 M La Matanza

•	 Pronunciamiento y adhesión al Siluetazo del 24 M

•	 Adhesión a vigilia de TGD Padres La Matanza.

•	 Adhesión y participación del abrazo simbólico a la Agencia Territorial pertene-
ciente a la secretaria de trabajo de La Matanza.

•	 Adhesión al paro y movilización de CTERA

•	 Adhesión al Festival en Defensa de Cultura

•	 Adhesión y movilización en Defensa de las Universidades y la Educación Pública.

•	 Asamblea Anual Ordinaria de Memoria y Balance 2023 – 2024

•	 Organización del traslado no arancelado a las Jornadas Provinciales de Trabajo 
Social, destinado a estudiantes y matriculadas/os del distrito.

Mayo – Junio

•	 Inauguración de la sede distrital, con la participación de Matanza Narra.

•	 Participación en las Jornadas Provinciales de Trabajo Social, realizadas en la Ciu-
dad de Mar del Plata.

•	 Desde el Colegio distrital se organizó y gestionó el traslado no arancelado de ma-
triculadxs; así mismo se facilitó información sobre hospedajes.

•	 Acompañamiento a la Mesa de Discapacidad de La Matanza en la capacitación 
“Visibilizando la discapacidad” realizada en la localidad de González Catán.

•	 Acompañamiento de la Acción de reclamo de las/os trabajadores municipales de 
la salud, realizada en la plaza de San Justo.

•	 Espacio de acompañamiento del ejercicio profesional: ámbito salud

•	 Realización de Mesa de trabajo con la Directora de la Región Sanitaria XII Dra. 
Sandra Lobosco.

•	 Difusión de actividades de hospitales provinciales en el marco del Día Internacio-
nal de la Acción por la salud de las mujeres.

•	 Adhesión al Paro General en defensa de los derechos conquistados y de las políti-
cas públicas.

•	 11 años sin Laura Iglesias 

•	 Adhesión a la movilización NI UNA MENOS

•	 Adhesión y Pronunciamiento en rechazo a la Ley Bases
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•	 Adhesión al reclamo por la liberación de las/os detenidas/os y rechazo por la cri-
minalización de la protesta.

•	 Intervención artística del frente de la nueva sede distrital

•	 Participación en la Mesa Local de prevención y erradicación de las violencias por 
razones de género.

Julio – Agosto

•	 Adhesión y Pronunciamiento ante los despedidos en el Estado Nacional

•	 Ceremonias de Jura de matriculadas/os

•	 Encuentro virtual sobre Residencias en el ámbito de la salud – PBA

•	 Acompañamiento de la presentación del Amparo Colectivo frente a los aumentos 
de tarifas en servicios, impulsado por la Multisectorial de La Matanza

Septiembre – Octubre

•	 Presentación de resultados de la investigación “La inserción del trabajo Social en 
el campo de las Obras Sociales Sindicales: estudio exploratorio dentro del Área 
Metropolitana de Buenos Aires”; exposición a cargo del equipo de coordinación 
de Trabajo Social de la Obra Social del personal de la Construcción (OSPECON); 
Lic. María Florencia Freggiaro, Lic. María Laura Proly Lic. Mariela Colmenero. La 
investigación se encuentra disponible en el Repositorio Digital.

•	 Mesa de Trabajo con la Dirección de Salud Mental y Consumos Problemáticos de 
La Matanza, en el marco del fortalecimiento de los espacios de trabajo y la inter-
sectorialidad.

•	 En esta línea de trabajo se realizó la solicitud ante la Secretaria de Desarrollo So-
cial, a la fecha sin respuesta.

•	 Posicionamiento institucional y presentación ante la Lic. María de los Ángeles 
Sesana, Inspectora Jefe Regional de La Matanza; Inspectoras/es Jefes Distritales, 
ante la difusión del Comunicado N°504/24, difundido por SAD 2, sobre el pedido 
a las/os OS de realización de informes socioambientales por licencias médicas.

•	 Taller presencial “Herramientas para el abordaje de las violencias en el ámbito 
laboral”. Destinado a trabajadoras/es sociales y estudiantes avanzados. A cargo 
de Grow – Género y Trabajo.

•	 Ceremonia de Jura de matriculadas/os.

•	 Adhesiones y Pronunciamientos:

*	 Veto a la Ley de financiamiento educativo

*	 Adhesión y acompañamiento a las/os estudiantes de la UNLAM

*	 Adhesión y acompañamiento en la movilización en defensa de la salud men-
tal y ante el cierre del Hospital Bonaparte.

*	 Adhesión a la Declaración de la emergencia nacional por los incendios en la 
Provincia de Córdoba.

*	 Marcha Federal Educativa
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*	 Adhesión a la Marcha Blanca en defensa de la salud y la educación pública.

*	 Espacios institucionales No Arancelados:

*	 Biblioteca Institucional

*	 Repositorio Digital

*	 Descuento 10% de descuento Editorial Espacio

*	 Espacio de escucha y acompañamiento ante las problemáticas del ejercicio 
profesional.

•	 Registro de matriculadas/os que realizan el ejercicio autónomo de la profesión: 
tiene la finalidad de facilitar el contacto de las instituciones, profesionales y la 
población en general que requieran de las prestaciones enmarcadas en las incum-
bencias profesionales. Las/os Trabajadoras/es Sociales interesadas/os en formar 
parte del registro deberán solicitar formulario de inscripción mediante correo 
institucional.

Noviembre – Diciembre

•	 Actividades en el marco del 25 N Día Internacional de la Eliminación de la violen-
cia contra las mujeres

*	 Mesa de Intercambio: “Crisis económica y la situación de las mujeres a cargo 
de familias monomarentales: organización del cuidado, trabajo y vivienda”. 
A cargo de Natalia Hernández, Concejala de La Matanza y referenta de Pan y 
Rosas y Natalia Chiocconi referenta de Maternidades feministas La Matanza.

*	 La presentación se encuentra disponible en el Repositorio Digital.

*	 Presentación del Libro “Cartas de una dama a su analista” de Melisa Sole, Lic. 
en Trabajo Social.

•	 Ceremonia de Jura de matriculadas/os

•	 En el marco del Día Internacional de las Personas con discapacidad se realiza una 
charla virtual sobre Accesibilidad en medios audiovisuales, a cargo de Carolina 
Gálvez y Sofia Hammoe, integrantes de la Defensoría del Público y el equipo de 
intérpretes de LSA del Honorable Congreso de La Nación.

•	 Participación en la proyección virtual del documental “Es con nosotras”, que abor-
da la problemática de la violencia de género hacia mujeres y disidencias con dis-
capacidad; organizada por la Red de Comunicadores con Discapacidad Visual.

•	 Matricula 30.000 en tanto acto de reparación histórica a estudiantes y profesiona-
les del Trabajo Social detenidas/os -desaparecidas/os durante la última dictadura 
militar.  Con el valioso acompañamiento de Hijos La Matanza, nos encontramos 
transitando dicho proceso.

•	 Celebración del Día del trabajador/a Social y los Derechos Humanos: Obra de tea-
tro “El trámite”, sorteo y brindis.

•	 Preparación del Mural que se encontrará en el frente de la sede, cuyo objetivo es 
reivindicar la importancia de la organización colectiva, las luchas sociales y el ac-
ceso a derechos. El mismo estará a cargo de muralistas feministas de La Matanza

•	 Pronunciamiento y adhesión a la jornada federal de lucha ante las políticas de 
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ajuste y empobrecimiento que afectan al conjunto de la sociedad y Repudio a la 
represión en todas sus formas.

•	 Participación en el Jurado del Concursos de Funciones del Hospital Paroissien.

SERVICIOS Y ESPACIOS NO ARANCELADOS
•	 Servicio de Orientación y acompañamiento del ejercicio profesional: temáticas 

abordadas, violencias en el ámbito laboral, procesos de intervención en el ámbi-
to de salud, condiciones laborales en el ámbito de salud y educación, sistema de 
protección integral. 

•	 Utilización del espacio con fines académicos y/o profesionales

•	 Repositorio Digital: espacio de difusión de escritos académicos de estudiantes y 
profesionales

•	 10% de descuento Editorial Espacio
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