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- TITULO | -

DEL COLEGIO DE
TRABAJADORES/AS
SOCIALES DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES

. CAPITULO | -

REQUISITOS DEL EJERCICIO
PROFESIONAL

ARTICULO 1°: El ejercicio de la profesién de Trabajo Social en jurisdiccion
de la Provincia de Buenos Aires queda sometido a las disposiciones de
la presente ley.

ARTICULO 2°: A los efectos de la presente ley considérese al Trabajo
social, una profesién que interviene en las refracciones de la cuestion
social que se expresan en la vida cotidiana de amplios sectores de la po-
blacién. Su practica profesional, fundada en distintas perspectivas ted-
rico-metodoldgicas, se enmarca en el complejo entramado orientado a
garantizar, proteger y restituir derechos a través de politicas publicas en
general y politicas sociales en particular.

La actividad profesional, orientada por principios éticos asociados a la
libertad, los derechos humanos, la equidad, la igualdad, el respeto por
las diversidades y la justicia social, incluye el abordaje de expresiones
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de la desigualdad social en el marco de las incumbencias profesionales
previstas en la reglamentacion vigente.

ARTICULO 3°: Para el desempefio de las actividades indicadas en el
articulo anterior, debera contarse con titulo universitario de grado con
validez nacional en Trabajo Social o Servicio Social, expedido por uni-
versidad nacional de gestion publica o privada, o similar titulo univer-
sitario de grado extranjero, debidamente revalidado o convalidado. Su
ejercicio queda sujeto a las disposiciones de esta ley y las reglamen-
taciones que en su consecuencia dicte el Colegio de Trabajadores/as
Sociales de la Provincia de Buenos Aires, debiendo los/as profesiona-
les matricularse obligatoriamente en el mismo. Las disposiciones de
este articulo entrarén en vigencia a los cinco (5) afios contados desde
la entrada en vigencia de la presente ley.

ARTICULO 4°: Los organismos publicos provinciales y municipales, or-
ganos de la Constitucion, entes descentralizados o autéarquicos, em-
presas mixtas, y las entidades privadas deberan exigir la matriculacion
en el Colegio de Trabajadores/as Sociales de la Provincia de Buenos
Aires, a toda persona que desempenfe funciones o cargos con incum-
bencia en Trabajo Social, siendo esta matriculacién, condicién para el
ejercicio profesional licito.

ARTICULO 5°: Sin perjuicio de lo establecido en el art. 2, toda cuestién re-
ferida a las incumbencias profesionales y/o a las actividades reservadas
al titulo profesional respectivo, se sujetara a lo que al respecto decida la
autoridad nacional competente.
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. CAPITULO II -

DE LA INSCRIPCION DE LA
MATRICULA

ARTICULO 6°: La inscripcién de la matricula se efectuara solicitud del/la

interesado/a de manera presencial o telematica-digital, quien debera dar

cumplimiento a los requisitos que a continuacion se determinan:

a)
b)

c)

d)

Acreditar la identidad.

Presentar el titulo profesional de conformidad con el articulo
3° de esta ley.

Declarar domicilio real y legal, este ultimo en jurisdiccién pro-
vincial.

Declarar no estar afectado/a por las causales de inhabilitacion
para el ejercicio profesional.

ARTICULO 7° Estén inhabilitados/as para el ejercicio profesional, hasta

el cumplimiento total y efectivo:

a)

b)

c)

Los/as condenados/as a cualquier pena por la comision de de-
lito doloso, con sentencia firme, hasta el término de la condena.

Todos/as aquellos/as condenados/as a pena de inhabilitacion
profesional, mientras dure la misma.

Los/as excluidos/as o suspendidos/as en el ejercicio profesio-
nal en virtud de sancion disciplinaria, mientras dure la misma.

ARTICULO 8°: El Colegio de Distrito verificara si el/la profesional retne

los requisitos exigidos por esta ley para su inscripcion y se expedira den-

tro de los quince (15) dias corridos de presentada la solicitud. En caso

de comprobarse que no se reldnen los requisitos, el/la profesional tendra

derecho a formular una apelacién ante el Consejo Superior, dentro del

plazo de cinco (5) dias de notificada la denegatoria. La apelacién deberd

presentarse de manera fundada por escrito.
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ARTICULO 9°: Serén causales para la cancelacién de la matricula:

1) Enfermedad fisica o mental permanente que inhabilite para el
ejercicio de la profesion.

2) Muerte del profesional.

3) Sancién ético-disciplinaria firme, excluyente del ejercicio pro-
fesional, impuesta por el Tribunal Etico-disciplinario.

ARTICULO 9° BIS: Serén causales para la suspension de la matricula:
1) La peticién del propio interesado.
2) Inhabilitacién o incompatibilidades previstas en la presente ley.

3) Sancién ético-disciplinaria suspensiva de la matricula impues-
ta por resolucion firme del Tribunal Etico-disciplinario.

4) La falta de pago de dos anualidades de matricula.

ARTICULO 10°: El/la profesional cuya matricula haya sido suspendida po-
dré presentar nueva solicitud, en el caso del inciso 2) del articulo 9° BIS,
probando ante el Consejo Superior haber desaparecido las causales que
motivaron dicha suspension.

ARTICULO 11°: La decision de suspender, cancelar o denegar la inscrip-
cion en la matricula, sera tomada fundadamente por el Consejo Superior,
mediante el voto de los dos tercios (2/3) de la totalidad de los/as miem-
bros que lo componen.

Esta medida sera recurrible mediante recurso de reconsideracion inter-
puesto ante el mismo Consejo Superior dentro del término de cinco (5)
dias habiles de notificada la decision.

ARTICULO 12°: La matriculacion obligatoria en el Colegio creado por esta
ley, para el ejercicio profesional, no implica restriccion a los profesionales
en el libre ejercicio del derecho de asociarse o agremiarse con fines Utiles.
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. CAPITULO Il -

DEBERES Y DERECHOS DE LOS

PROFESIONALES

ARTICULO 13°: Son deberes y derechos de los/as profesionales:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Ser defendidos/as por el Colegio a su pedido y previa conside-
racion de los Organismos del mismo en todos aquellos casos
en que sus intereses profesionales, en razon del ejercicio de la
profesion, fueran lesionados o interpelados.

Proponer por escrito o verbalmente a las autoridades del Co-
legio las iniciativas que consideren necesarias para el mejor
desenvolvimiento institucional.

Utilizar los servicios y dependencias que, para beneficio gene-
ral de sus miembros determine el Colegio.

Comunicar dentro de los treinta (30) dias de producido, todo
cambio de domicilio real y legal.

Emitir su voto en las elecciones y ser electo para desempenar
cargos en los érganos directivos del Colegio.

Denunciar al Consejo Directivo o Consejo Superior, los casos de
su conocimiento que configuren ejercicio ilegal de la profesion.

Colaborar con el Colegio en el desarrollo de su cometido, contri-
buyendo al permanente proceso de jerarquizacion de la profesion.

Cumplir estrictamente las normas legales en el ejercicio profe-
sional, como también las reglamentaciones internas, acuerdos
y resoluciones emanadas de las autoridades del Colegio.

Abonar con puntualidad las cuotas de Colegiacion a que obliga
la presente ley.

Integrar las Asambleas y concurrir con voz a las Sesiones del
Consejo Directivo del Distrito y del Consejo Superior.
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11) Comparecer ante las autoridades del Colegio cuando sea re-
querido.

12) Mantener actualizados los registros administrativos (titulacién,
lugar de trabajo, correo electrénico, teléfonos de contacto).

ARTICULO 13° BIS: Los/as matriculados/as que se desempefien en la
administracion publica provincial o municipal percibiran un adicional por
titulo conforme lo establezca cada jurisdiccion, dentro de sus disponibi-
lidades presupuestarias y a incorporarse en el Presupuesto del ejercicio
siguiente. En el ambito privado, el Colegio promovera el reconocimiento
del adicional por la via de la negociacion colectiva.

ARTICULO 13° TER: Los empleadores publicos provinciales y municipales
otorgaran a los/as matriculados/as que integren los 6rganos directivos
del Colegio Provincial o Distrital el derecho a permisos especiales para
actividades colegiadas en el ejercicio de su mandato, sin que ello afecte
el cobro de adicionales por presentismo laboral y otros de similar natu-
raleza, conforme a la reglamentacion que dicte cada jurisdiccion. Para
el ambito privado, el Colegio promovera su reconocimiento por via de la
negociacion colectiva.

. CAPITULO IV -
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 14°: Seré el Tribunal Etico-disciplinario quien ejercer4 el con-
tralor ético disciplinario sobre los/as matriculados/as, asegurando los
mecanismos para promover el pleno ejercicio de la profesion, sin perjui-
cio de las responsabilidades civiles y penales.

ARTICULO 15° Los/as profesionales colegiados/as conforme a esta
ley, quedan sujetos a la potestad disciplinaria del Colegio por las si-
guientes causas:
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1)

3)

4)

Condena criminal por comisién de delitos y/o imposicién de
las accesorias de inhabilitacion profesional, siempre que los
hechos tuvieren relacion directa e inmediata con la profesion.

Violacién de las disposiciones de esta Ley, de su reglamenta-
cién o del Cédigo de Etica Profesional,

Retardos, negligencias frecuentes, ineptitud manifiesta y omi-
siones debidamente probadas, en relacion al cumplimiento de
las obligaciones legales y deberes profesionales y de respeto
por los Derechos Humanos.

Violacién del régimen de incompatibilidad establecido en esta ley.

ARTICULO 16° Incurrir en précticas profesionales que vulneren los principios

éticos y lesionen los derechos humanos sera sancionado en todos los casos

conforme a lo que establezca el Cédigo de Etica. Se pretende alcanzar la

resolucién de los conflictos éticos con acciones que brinden una orienta-

cion pedagdgica, intentando evitar acciones punitivas. Las sentencias que

produzca el Tribunal Etico-disciplinario seran publicadas en los medios de

comunicacion institucionales con el debido resguardo de la identidad de las

partes y del secreto profesional, exceptuando el inciso 4) (Reconvencién pu-

blica). Las sanciones seran las siguientes pudiendo ser aplicadas en forma

individual y/o conjunta pudiendo ser complementarias entre si:

1)

2)

4)

Advertencia privada ante el Tribunal Etico-disciplinario, o ante
el Consejo Superior.

Tomar cursos, talleres de reflexion sobre ejes tematicos que se
desprendan de la falta a la ética profesional y/o comprometer-
se con acciones que lleve adelante el colegio profesional.

Multa, cuyo monto se fijara en atencion al caso particular, pero no
podra ser menor al equivalente a una cuota anual de matriculacion
ni mayor al equivalente de dos cuotas anuales de matriculacion.

Reconvencion publica, que reviste las mismas caracteristicas
del inciso 1), debiendo la misma ser dada a publicidad por los
medios Institucionales y de comunicacion.
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5) Suspension de hasta dos (2) afios en el gjercicio de la profesion.
6) Cancelacion de la matricula.

ARTICULO 17°: En los casos que el Tribunal Etico-disciplinario lo con-
sidere, sin perjuicio de la aplicacion de las medidas ético-disciplinarias
establecidas en el articulo anterior, el/la matriculado/a hallado/a res-
ponsable de lesionar gravemente la ética profesional podra ser inhabi-
litado/a, temporaria o definitivamente, para formar parte de los érganos
de conduccién del Colegio.

ARTICULO 18°: Las sanciones previstas en el articulo 16° incisos 3, 4,5y
6, se aplicaran por el Tribunal de Etico-disciplinario Disciplina con el voto
de por lo menos cuatro (4) sus miembros y serdn apelables, de acuerdo
a lo normado por el articulo 11°, segundo parrafo. (NOTA: Por ley 12.008
resultan competentes los Tribunales Contencioso-Administrativos).

ARTICULO 19°: El Consejo Directivo del Distrito deberd informar y elevar
de forma fehaciente al Tribunal Etico-disciplinario todas las situaciones
que reciba como irregularidad cometida por un/a colegiado/a, instruyen-
do el proceso que corresponda segun la Reglamentacion vigente.

ARTICULO 19° BIS: El Tribunal Etico-disciplinario, conforme al Reglamen-
to de Procedimientos que al efecto se haya dictado, debera sustanciar el
tramite en la forma mas célere y econémica posible, garantizando el am-
plio ejercicio del derecho de defensa, el debido proceso constitucional y
la confidencialidad debida. Toda resolucién del Tribunal Etico-disciplina-
rio debera ser siempre fundada.

ARTICULO 20°: El Tribunal Etico-disciplinario dar4 vista de las actuacio-
nes instruidas al/la imputado/a, emplazando en el mismo acto para que
presente pruebas y alegue su defensa dentro de los treinta (30) dias
corridos, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion. Produci-
das las pruebas y presentada la defensa, el Tribunal resolvera la causa
dentro de los sesenta (60) dias corridos y comunicara su decisién al
Consejo Superior para su conocimiento y ejecucién conjuntamente con
este tribunal de la sancién correspondiente. Toda resolucion del Tribu-
nal debera ser siempre fundada.
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ARTICULO 21°: En el caso de que la sancién recaida sea de cancelacion
de la matricula, el/la profesional no podra solicitar su reincorporacion
hasta transcurrido el plazo que determine la Reglamentacion, el que no
podra exceder de cinco (5) afios.

ARTICULO 22°: Las acciones pasibles de constituirse en faltas éticas
prescriben a los dos (2) anos de haberse tomado conocimiento del he-
cho que dé lugar a su tratamiento. La prescripcion se interrumpira duran-
te la tramitacion del proceso ético-disciplinario.

ARTICULO 23°: El Tribunal podré ordenar de oficio las diligencias proba-
torias que estime necesarias, pudiendo requerir la informacién a las Re-
particiones Publicas o Entidades Privadas. Mantendra el respeto y secre-
to profesional debido durante el procedimiento, estando facultado para
sancionar a los/as matriculados/as que no lo guarden o entorpecieren.
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- TITULO 11 -

DEL COLEGIO DE
TRABAJADORES/AS
SOCIALES DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES

. CAPITULO | -
CARACTER Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 24°: Créase el Colegio de Trabajadores/as Sociales de la Pro-
vincia de Buenos Aires, el que funcionaré con el caracter de persona
juridica de derecho publico no estatal.

ARTICULO 25°: El Colegio de Trabajadores/as Sociales de la Provincia de
Buenos Aires tendra su asiento en la ciudad de La Plata.

ARTICULO 26°: El Colegio de Trabajadores/as Sociales de la Provincia de
Buenos Aires tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1) Ejercer el gobierno de la matricula de los/as Trabajadores So-
ciales habilitados/as para actuar profesionalmente en el ambi-
to de la Provincia, otorgando a los/as mismos/as un certifica-
do de habilitacion acreditante de su matriculacion.

2) Ejercer el contralor ético-disciplinario de sus matriculados/as.

3) Intervenir para evitar el ejercicio ilegal de la profesion.
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5)

6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Dictar la reglamentacion de la presente y todos los reglamen-
tos que fuera menester para su mejor desenvolvimiento.

Dictar el Cédigo de Etica Profesional y el Reglamento de Proce-
dimientos para su aplicacién por el Tribunal Etico-disciplinario.

Velar por la plena vigencia de esta ley, sus reglamentaciones,
propiciando las reformas que se considerasen adecuadas.

Asesorar a los Poderes Publicos en asuntos relacionados con el
ejercicio profesional de sus matriculados/as o el Trabajo Social.

Asesorar a los distintos poderes del Estado, en relaciéon con
todo lo concerniente al ejercicio profesional en las distintas
instancias y niveles estatales.

Colaborar y asesorar con las autoridades universitarias en la
elaboracion de planes de estudio y estructuracion de carreras
de grado en Trabajo Social.

Integrar organismos profesionales internacionales, nacionales
y provinciales vinculados con el Trabajo Social y/o el ejercicio
profesional y/o la ensefianza en Trabajo Social.

Defender a sus matriculados/as, garantizandoles el libre ejer-
cicio profesional.

Promover el desarrollo social, el progreso cientifico y cultural, y
la actualizacion y perfeccionamiento de sus colegiados/as.

Representar a los/as colegiados/as de la Provincia ante las
entidades publicas y/o privadas.

Participar por medio de delegados/as en reuniones, conferen-
cias 0 congresos.

Promover la obtencién de los beneficios de la prevision y segu-
ridad social para sus matriculados/as.

Establecer y actualizar el régimen de honorarios profesionales
minimos y procurar su calificacion como de orden publico, por
el Estado Provincial.
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17) Fijar el monto y forma de percepcién de la cuota de inscripcion
en la matricula, asi como la correspondiente anual.

18) Fundar y mantener bibliotecas, preferentemente especializadas
en Trabajo Social, y promover la difusién de material de interés o
utilidad profesional, por cualquier medio de comunicacion.

19) Con total capacidad juridica, adquirir, enajenar y administrar
bienes, celebrar toda clase de contratos, aceptar donaciones y
legados, y en general cuantos actos fueren menester para su
mejor desenvolvimiento.

20) En general, entender en toda actividad o cuestién vinculada
con la profesion.

21) Promover la implementacién en los distintos &mbitos de traba-
jo, de espacios de supervision/covision y asesoramiento para
la reflexion critica de la préctica profesional.

22) Presentar actuaciones administrativas y legales ante los/as
empleadores/as, que tiendan a regularizar las condiciones de
contratacion respecto de lo normado en la presente Ley.

ARTICULO 27° El Colegio de los/as Trabajadores Sociales de la Provincia
de Buenos Aires podra ser intervenido a los fines de su reorganizacion,
por el Poder Ejecutivo cuando mediare notorio apartamiento en su ac-
cionar de los fines que le fija esta ley o cuando no cumpliere con los
mismos. La resolucion que asi lo dispusiere debera ser debidamente fun-
dada, fijando un plazo méximo de 60 (sesenta) dias para su reorganiza-
cién, y designando un/a Interventor/a que debera ser matriculado/a del
mismo Colegio. No cumplido el plazo indicado, cualquier matriculado/a
tendra accion para reclamar ante la Justicia el cese de la intervencion y
el inmediato llamado a elecciones en un plazo no mayor de 60 (sesenta)
dias. (NOTA: Por ley 12.008 resultan competentes los Tribunales Con-
tencioso-Administrativos).

ARTICULO 28°: El Colegio de Trabajadores/as Sociales de la Provincia de
Buenos Aires podra intervenir a cualquiera de los Colegios de Distrito por
acto administrativo votado por los dos tercios de los/as miembros presen-
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tes de su Consejo Superior en una sesién convocada al efecto cuando
el Colegio se hubiere apartado notoriamente en su accionar de los fines,
competencias y atribuciones que le fija esta ley. La intervencion estara a
cargo de un integrante del Consejo Superior o un/a matriculado/a desig-
nado/a por el mismo, debiendo cumplimentar su labor en un plazo no ma-
yor de 60 (sesenta) dias desde la fecha de aceptacién de su designacién.

ARTICULO 29°: La Asamblea podra disponer la creacién de Departamen-
tos por especialidades si en el ambito del ejercicio profesional inherente
el Colegio creado por la presente ley, surgiera la conveniencia de orde-
nar la gestion colegial por ramas o especialidades afines.

. CAPITULO II -
AUTORIDADES DEL COLEGIO

ARTICULO 30° Son ¢rganos directivos del Colegio de la Provincia de
Buenos Aires:

1) La Asamblea.
2) El Consejo Superior.
3) El Tribunal Etico Disciplinario.

. CAPITULO Il -
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 31°: La Asamblea es la autoridad maxima del Colegio, estaré
integrada por los/as miembros titulares de los Consejos Directivos de los
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Colegios de Distrito. Cada uno/a de los/as representantes tendré derecho
a un (1) voto. Ante la imposibilidad fundada de participacién en la Asam-
blea de los/as miembros titulares, cada Colegio de Distrito podré incorpo-
rar a los/as suplentes que le corresponda. La Asamblea sera presidida por
el/la Presidente del Colegio, el/la que sélo tendré voto en caso de empate.

ARTICULO 32° En las Asambleas podrén participar con voz, pero sin voto,
todos/as los/las profesionales matriculados/as en la Provincia que se
encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos de colegiado/a.

ARTICULO 33°: Las Asambleas podrén ser de cardcter ordinario y extraor-
dinario y seran convocadas con por lo menos treinta (30) dias corridos de
anticipacion para las primeras y con diez (10) dias corridos para las segun-
das, mediante publicacién durante un (1) dia corridos en el Boletin Oficial y
en un Diario de circulacion en toda la Provincia. En todos los casos debera
establecerse el Orden del Dia para el que fuera citado con la misma anti-
cipacion. En las Asambleas sélo podran ser tratados los temas incluidos
en el Orden del Dia de la convocatoria, siendo absolutamente nula toda
resolucion que se adopte en temas o cuestiones no incluidas en él.

En las Asambleas se llevara un Libro en el que se registrara la firma de
los/las asistentes.

ARTICULO 34°: La Asamblea Ordinaria se reunird una vez cada afo, en
el lugar, fecha y forma que determine el Consejo Superior, dentro de los
180 dias de cerrado el ejercicio para tratar la Memoria Anual y Balance
del Ejercicio que cerrara el 31 de Diciembre de cada afo, el Presupuesto
de Gastos y Célculo de Recursos para el siguiente Ejercicio Econémico,
tanto para el Colegio Provincial como para los Colegios de Distrito, asf
como también todas las cuestiones de competencia del Colegio inclui-
dos en el Orden del Dia.

ARTICULO 35° Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias sesionardn
con la presencia de los dos tercios (2/3) de los representantes de los
Distritos en primera citacion. Una hora después de la fijada para la pri-
mera citacion, se constituira validamente con cualquiera sea el nime-
ro de colegiados/as presentes y seran validas las resoluciones que se
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adopten por simple mayoria de votos, salvo que por la ley se determine
un porcentaje mayor.

ARTICULO 36°: Las Asambleas podréan ser convocadas:
1) Por el Consejo Superior.
2) Por pedido expreso de por lo menos tres (3) Colegios Distritales.

3) Por pedido expreso de, por lo menos el cinco (5) por ciento de
los/las matriculados/as en el Colegio.

. CAPITULO IV -
DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 37°: El Colegio creado por esta ley, serd conducido por un
Consejo Superior integrado por un/una (1) Presidente/a; un/una (1) Vi-
cepresidente/a; un/una (1) Secretario/a; un/una (1) Tesorero/a, que
constituiran la Mesa Ejecutiva y un/a (1) vocal titular y un/a (1) suplente
por cada Colegio de Distrito. Si se estimase oportuno o necesario, el
Consejo Superior podra designar de entre sus miembros un/una Prose-
cretario/a y un/una Protesorero/a.

ARTICULO 38° Los/as miembros de la Mesa Ejecutiva seran elegidos/as
por el voto directo de todos/as los/as colegiados/as que figuren en el
Padrén Electoral Provincial, conforme al procedimiento que determina el
Capitulo VI, de la presente ley. En caso de haberse constituido Departa-
mentos por Especialidades los miembros de la Mesa Ejecutiva no podran
corresponder a un mismo Departamento, excepto en el caso de que todos
los Departamentos estuvieran representados en dicha Mesa Ejecutiva.
Los/as vocales titulares y suplentes del Consejo Superior seran elegidos/
as por el voto directo de los/as colegiados/as inscritos/as en cada Co-
legio de Distrito al que representaran en el Consejo Superior, a razén de
un/a (1) vocal y de un/a (1) vocal suplente por cada Colegio de Distrito.

Proyecto nueva ley de Trabajo Social | CATSPBA | 16



ARTICULO 39° Los/as vocales del Consejo Superior duraran tres (3)
afios en sus funciones y podrén ser elegidos/as en dos (2) periodos
consecutivos (2 mandatos) y sin limitacién en periodos alternados. Los/
as integrantes de la Mesa Ejecutiva duraran tres (3) afios en sus funcio-
nes pudiendo ser elegidos/as por dos periodos consecutivos (dos man-
datos) y sin limitacién por periodos alternados.

ARTICULO 40°: El Consejo Superior deberd sesionar por lo menos una
vez al mes, con excepcién del mes de receso del Colegio, determinado
por el Consejo Superior, en su primera reunion. El quérum para sesionar
validamente sera de la mayoria absoluta de sus miembros titulares, sus
resoluciones se adoptaran por simple mayoria de los/as miembros pre-
sentes, salvo los casos contemplados expresamente en la presente ley.
En los casos de empate, el/la Presidente/a tendra doble voto.

En caso de necesidad y/o urgencia la Mesa Ejecutiva podra adoptar de-
cisiones ad referéndum del Consejo Superior.

ARTICULO 41°: El Consejo Superior es el Organo Ejecutivo y de Gobierno
del Colegio, lo representa en sus relaciones con los/las colegiados/as,
los/as terceros/as y los poderes publicos.

ARTICULO 42° E| Consejo Superior sesionara en la Sede del Colegio
Provincial, pero circunstancialmente podra hacerlo también en otro lugar
de la Provincia, con citacion especial y dejando constancia de ello.

ARTICULO 43°: Son deberes y atribuciones del Consejo Superior:

1) Resolver las solicitudes de inscripcién en los casos que media-
re apelacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 8°.

2) Supervisar el registro de la matricula.
3) Fiscalizar el legal ejercicio de la profesion.

4) Cumpliry hacer cumplir esta ley, sus modificatorias y toda nor-
ma reglamentaria que en su consecuencia se dicte.

5) Convocar ala Asambleay fijar el Orden del Dia, cumpliry hacer
cumplir las decisiones de aquélla.
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6)

7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Recibir y comunicar las sentencias ético-disciplinarias que le
fueran informadas por el Tribunal Etico-disciplinario.

Intervenir los Colegios de Distrito en los casos previstos en el
articulo 28.

Administrar los bienes del Colegio y proyectar el Presupuesto
Anual del Colegio provincial y de los Colegios de Distrito.

Adquirir toda clase de bienes, aceptar donaciones o legados,
celebrar contratos y en general, realizar todo acto juridico rela-
cionado con los fines de la Institucién.

Enajenar a titulo oneroso los bienes muebles y los inmuebles
del Colegio, y constituir derechos reales sobre los mismos, “ad
referéndum” de la Asamblea.

Representar a los/as colegiados/as ante las autoridades adminis-
trativas y las entidades publicas o privadas adoptando las disposi-
ciones necesarias para asegurarles el ejercicio de la profesion.

Proyectar las facultades previstas en el articulo 26, incisos b y
6, y elevarlas a la aprobacion de la Asamblea.

Establecer el monto y la forma de hacer efectivas las cuotas
)

de matriculacion y de ejercicio profesional “ad referéndum'’
de la Asamblea.

Establecer el plantel basico del personal del Colegio de la Pro-
vincia y de los Colegios de Distrito: nombrar, renovar y fijar
las remuneraciones del personal del Colegio y establecer sus
condiciones de trabajo.

Contratar servicios de profesionales que resulten necesarios
para el mejor cumplimiento de los fines de la Institucién, como
asi convenir sus honorarios.

Propiciar las medidas y normas tendientes a obtener los benefi-
cios de la seguridad social para los/as colegiados/as, asi como
gestionar créditos para el mejor desenvolvimiento de la profesion.

Proyecto nueva ley de Trabajo Social | CATSPBA | 18



17) Expedir los mandatos que resulten necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines de la Institucion.

18) Proponer modificaciones al régimen de honorarios de sus cole-
giados/as y gestionar su aprobacion por los poderes publicos.

19) Intervenir a solicitud de partes en todo diferendo que surja en-
tre los/as colegiados/as o entre éstos/as y sus usuarios/as
sin perjuicio de la intervencion que corresponda a la Justicia.

20) Celebrar convenios con la Administracion Publica o con Institu-
ciones similares, en el cumplimiento de los objetivos del Colegio.

21) Designar y remover delegados/as para reuniones, congresos
o conferencias, asi como los/as integrantes de las Comisiones
Internas del Colegio.

22) Editar publicaciones, fundar y mantener bibliotecas con prefe-
rencia del material referente a la profesion del Trabajo Social.

23) Formar Comisiones Asesoras de la Mesa Ejecutiva y/o del
Consejo Superior, con incumbencia en determinado tema. Las
Comisiones Asesoras del Consejo Superior deberan estar pre-
sididas por un/a Consejero/a.

24) Constituir en su seno Comisiones Asesoras, y reglamentar su
funcionamiento y el de las Comisiones Asesoras de los Cole-
gios de Distrito.

25) Dictar el Reglamento Electoral, designar la Junta Electoral y pro-
veer todo lo necesario para el cumplimiento regular de los comicios.

26) Dictar las normativas y procedimientos que permitan la acredi-
tacion de especialidades profesionales.

27) Toda otra funcién administrativa que resulte necesaria para el
mejor cumplimiento de los objetivos del Colegio Provincial.

ARTICULO 44°: Para ser miembro del Consejo Superior o de la Mesa Eje-
cutiva se requiere acreditar inmediatamente anterior a la fecha de su
postulacion:
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1) Antigliedad minima de tres (3) afios en la matricula profesional
en la Provincia de Buenos Aires.

2) Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos de colegiado/a.

3) No registrar sanciones ético-disciplinarias firmes en los Ulti-
mos cinco (b) afios.

. CAPITULO V -

~ DEL TRIBUNAL
ETICO-DISCIPLINARIO

ARTICULO 45°: E| Tribunal Etico-disciplinario se compondré de siete miem-
bros titulares y siete (7) miembros suplentes que seran elegidos simultanea-
mente con el Consejo Superior en las elecciones generales. Duraran tres (3)
anos en sus funciones y podran ser reelegidos/as. Ninguno/a de ellos/as
podra registrar sancion ético-disciplinaria alguna, ni condena penal.

ARTICULO 46° Para ser miembro titular o suplente del Tribunal Etico-disci-
plinario se requeriran diez (10) afios de ejercicio profesional y hallarse en el
pleno ejercicio de los derechos del colegiado/a. Al momento de desempe-
Aar los cargos en el Tribunal Etico disciplinario, no podrén sus integrantes
formar parte del Consejo Superior ni de los Consejos Directivos de Distrito.

ARTICULO 47°: E| Tribunal Etico-disciplinario sesionara validamente con
la presencia de no menos de cinco (5) de sus miembros. Al entrar en
funciones el Tribunal designara de entre sus miembros un/a (1) Pre-
sidente/a y un/a (1) Secretario/a ad hoc con titulo de Abogado/a. Se
estableceran las misiones y funciones en el Reglamento.

ARTICULO 48°: LLos miembros del Tribunal Etico-disciplinario deberan ex-
cusarse y podran a su vez ser recusados/as por las mismas causales
que los Jueces en lo Civil y Comercial de la Provincia de Buenos Aires.

Proyecto nueva ley de Trabajo Social | CATSPBA | 20



ARTICULO 49°: En caso de recusacién, excusaciones o licencias de los/
as miembros titulares, seran reemplazados/as por un/a Vocal Suplente
de su misma agrupacion cualquiera sea el orden.

ARTICULO 49 BIS: En el caso de que los/as miembros titulares y suplentes
del Tribunal Etico disciplinario resultaren recusados/as o excusados/as de
forma tal que su ndmero total de integrantes fuere menor de cinco (5), el
Consejo Superior procedera a la designacion de “conjueces” en la medida
necesaria para mantener impar el niimero de integrantes del Tribunal Eti-
co-disciplinario, y sélo para la resolucién de la o las causas respecto de las
cuales se hubiese planteado el supuesto previsto en este articulo.

ARTICULO 50°: Las decisiones del Tribunal serdn tomadas por simple ma-
yoria de los miembros presentes. En caso de empate, el voto del/la Pre-
sidente/a seré considerado como doble a ese sélo efecto.

. CAPITULO VI -
DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 51°: El Consejo Superior convocara a elecciones para elegir a
los/as miembros de la Mesa Ejecutiva, el Consejo Superior, los Consejos
Directivos de los Colegios de Distrito y el Tribunal Etico-disciplinario, en
las oportunidades previstas en esta ley, con una anticipacion no menor
de sesenta (60) dias de la fecha fijada del acto eleccionario, especifi-
cando los cargos a cubrir y las disposiciones reglamentarias que regiran
el mismo. A tal efecto, el Consejo Superior debera dictar el Reglamento
Electoral, con una anticipacién no menor a un (1) afo ala celebracién de
la primera eleccion desde la sancion de ésta ley, y posteriormente, con la
misma anticipacion, en caso de que se le introdujesen modificaciones. El
acto eleccionario se realizara en forma simultanea en todos los Distritos,
debiendo votar los/as matriculados/as a los/as candidatos/as a integrar
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la Mesa Ejecutiva, el Consejo Superior, el Tribunal Etico-disciplinario y los
Consejos Directivos de Colegios de Distrito, en listas separadas.

ARTICULO 52°: Las listas que habrén de participar en la eleccién estardn
compuestas por un nimero de candidatos/as igual al nimero de cargos
a cubrir y deberan ser oficializadas por la Junta Electoral, hasta treinta
(30) dias antes de la fecha fijada para el acto. Las listas provinciales y
distritales deberan contar con las firmas de sus integrantes y patrocina-
das por un ndmero no inferior al 5% del padrén electoral respectivo.

ARTICULO 53°: El voto serd secreto y obligatorio, debiendo emitir perso-
nalmente todos los/as matriculados/as en condiciones de votar, en los
lugares establecidos por la Junta Electoral Provincial.

ARTICULO 54°: Simultdneamente con el llamado a elecciones el Consejo
Superior designaré tres (3) matriculados/as como miembros titulares de
la Junta Electoral, y otros tres (3) como suplentes. La Junta Electoral
tendra por objetivo:

1) Organizar todo lo atinente al acto electoral y fijar las normas a
que habran de adecuarse las Juntas Electorales o los/as De-
legados/as en los Distritos.

2) Designar las Juntas electorales distritales conformadas de
igual forma que lo establecido para la Junta Electoral Provin-
cial. En caso excepcional de no conformacién y/o acefalia de
miembros en algun distrito, la Junta Electoral Provincial podra
designar un/a Delegado/a Titular y un/a Suplente en ese Co-
legio de Distrito.

3) Recibir las actas que se confeccionen en cada Distrito, con el
escrutinio de los votos emitidos, a efectos del cémputo general.

4) Labrar un acta del resultado obtenido por las listas para elec-
cion de autoridades, a efectos de elevar a la Asamblea General
Ordinaria, para la proclamacién oficial de los/as electos/as.

ARTICULO 55°: Seran funciones de las Juntas Electorales Distritales y/o
Delegados/as Distritales las siguientes:
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2)

3)
4)

5)

Supervisar directamente todo lo atinente al acto electoral en el
Distrito.

Controlar la emisién y recepcién de los votos, como asi tam-
bién el normal desarrollo del acto.

Realizar el escrutinio de los votos emitidos.

Labrar un acta del resultado obtenido por cada una de las lis-
tas y elevarla a la Asamblea Ordinaria del Distrito, a los efectos
de la proclamacion de los/as electos/as para integrar el Con-
sejo Directivo.

Remitir copia certificada del Acta indicada en el inciso anterior
a la Junta Electoral

ARTICULO 56°: A fines de establecer el resultado final del acto electoral,

las Juntas Electorales deberan ajustarse a las siguientes disposiciones

generales:

1)

2)

3)

La eleccién de los/as miembros de la Mesa Ejecutiva, del Con-
sejo Superior, Tribunal Etico-disciplinario y Consejos Directi-
vos, se realizaran en listas separadas, debiendo computarse
los votos obtenidos en forma independiente.

Las tachaduras, enmiendas y reemplazos de los nombres de
los/as candidatos/as no invalidara el voto.

En la eleccién del Consejo Superior, la lista que logre el mayor
ndmero de votos, obtendra la totalidad de los cargos de la Mesa
Ejecutiva. Los cargos de vocales titulares y suplentes seran
asignados a los/as candidatos/as mas votados de cada Distrito.

En la eleccion del Tribunal Etico-disciplinario, los cargos seran
asignados por el sistema de representacion proporcional, de
los votos obtenidos por las listas intervinientes.

En la eleccién del Consejo Directivo de Distrito, la lista que lo-
gre mayor numero de votos obtendra la totalidad de los cargos
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de la Mesa Directiva; los cargos vocales titulares y suplentes
serén asignados por el sistema previsto en el inciso 4).

6) Enlos casos en los que esta ley prevea la cobertura de cargos
por sistema proporcional, los mismos se adjudicaran siguiendo
el orden de precedencia establecido en las respectivas listas o
boletas oficializadas, tomando como primero/a al/la candida-
ta/a a Presidente/a.

. CAPITULO VII -
DEL REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 57°: El Colegio creado por la presente ley, tendréd como re-
cursos para atender las erogaciones propias de su funcionamiento, asf
como el de los Colegios de Distrito, las siguientes:

1) Elderecho de inscripcién o de reinscripcién en la matricula.

2) La cuota por ejercicio profesional, cuyo monto y forma de per-
cepcion establecera el Consejo Superior “ad referéndum” de la
Asamblea.

3) Elimporte de las multas que aplique el Tribunal Etico-discipli-
nario por transgresiones a la presente ley, su reglamentacion o
sus normas complementarias.

4) Los ingresos que perciban por servicios prestados de acuerdo
a las atribuciones que esta ley le confiere.

5) Las rentas que produzcan sus bienes, como asi también el pro-
ducto de sus ventas.

6) Las donaciones, subsidios, legados y el producto de cualquier
otra actividad licita que no se encuentre en pugna con los ob-
jetivos del Colegio.
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ARTICULO 57° BIS: Otdérgase caracter de titulo ejecutivo que trae apa-
rejada ejecucion a los certificados de deuda que emita el Colegio de la
Provincia, suscriptos por el/la Presidente/a y Tesorero/a, acreditativos
de deuda por falta de pago de matricula o multas impuestas por el Tribu-
nal Etico-disciplinario.

ARTICULO 58° Los fondos del Colegio seran depositados en cuentas
bancarias abiertas al efecto en el Banco de la Provincia de Buenos Aires
a nombre del/la Presidente/a y del/la Tesorero/a en forma conjunta,
preferentemente en cuentas especiales de ahorro y titulos de la deuda
publica, con el objeto de lograr mayores beneficios o rentabilidad.

ARTICULO 59°: El Consejo Superior determinaré la forma de percepcién y
la distribucién de los fondos, entre el Colegio Provincial y los Colegios de
Distrito, de acuerdo al Presupuesto sancionado por la Asamblea.
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- TITULO Il -

DE LOS COLEGIOS DE
DISTRITO

. CAPITULO | -
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 60° Los Colegios de Distrito serdn creados por la Asamblea
del Colegio de la Provincia, con la jurisdiccion territorial que en cada caso
se determine, con el principio de favorecer el vinculo y la proximidad te-
rritorial con los/as matriculados/as, y forman en conjunto el Colegio de
Trabajadores/as Sociales de la Provincia de Buenos Aires, gozando en
ese ambito, de las atribuciones que fija esta ley.

ARTICULO 61°: Los Colegios de Distrito creados conforme a la presente
ley tendran su sede en la ciudad que determine el acto de su creacion, o
modifique posteriormente la Asamblea del Colegio Provincial. Sus miem-
bros seran los/as profesionales cuyo domicilio legal o profesional se en-
cuentre en la jurisdiccion territorial que al Colegio le asigne el mismo
acto de creacién. La creacion de otro Colegio de Distrito, la modificacion
de la conformacion territorial de los Colegios de Distrito o el cambio de
su sede, seran decisiones que deberan ser adoptadas en una Asamblea
del Colegio Provincial. Para estos temas, previo tratamiento en asam-
bleas de los distritos involucrados, se debera contar, en la Asamblea Pro-
vincial, con los dos tercios de la totalidad de los/as asambleistas, y para
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su aprobacién el voto afirmativo de al menos los dos tercios del nimero

de asambleistas necesarios para el quérum establecido.

ARTICULO 62°: Los Colegios de Distrito tendrén las atribuciones y com-

petencias que les fija esta ley, y desarrollaran las actividades que la mis-

ma les indique o les asigne o les delegue el Consejo Superior.

ARTICULO 63°: Corresponde a los Colegios de Distrito:

1)

2)

3)

5)

7)

Cumplir y hacer cumplir las obligaciones emergentes de la
presente ley que no hubieran sido atribuidas expresamente al
Consejo Superior y al Tribunal Etico-disciplinario.

Ejercer el contralor de la actividad profesional en el Distrito, cual-
quiera sea la modalidad de trabajo y en cualquier etapa del mismo.

Verificar el cumplimiento de las sanciones que imponga el Tri-
bunal Etico-disciplinario.

Responder a las consultas que les formulen las entidades pu-
blicas, privadas o mixtas del Distrito acerca de asuntos rela-
cionados con la profesién, siempre que las mismas no sean de
competencia del Colegio de Trabajadores/as Sociales de la
Provincia de Buenos Aires; en este supuesto deberan girarse
al Consejo Superior.

Elevar al Tribunal Etico-disciplinario todos los antecedentes de
las faltas y violaciones a la ley, su reglamentacion o las normas
complementarias que en consecuencia se dicten, en que hu-
biere incurrido o se le imputaren a un/a colegiado/a de Distrito
conforme se establece en el articulo 15.

Elevar al Consejo Superior toda iniciativa tendiente a regular la
actividad profesional para mejor cumplimiento de la presente ley.

En general, y en sus respectivas jurisdicciones con las limita-
ciones propias de su competencia, las atribuciones contenidas
en el articulo 26 incisos 2, 3,6, 7,8y 16.

Proyecto nueva ley de Trabajo Social | CATSPBA | 27



8) Proyectar el Presupuesto Anual para el Distrito y someterlo a
la consideracion del Consejo Superior.

9) Celebrar convenios con los poderes publicos del Distrito con el
previo conocimiento y autorizaciéon del Consejo Superior.

10) Organizar cursos, conferencias, muestras, exposiciones y toda
otra actividad social, cultural y técnico-cientifica, para el me-
joramiento intelectual y cultural de los/as colegiados/as del
Distrito y de la comunidad.

11) Establecer delegaciones con sus jurisdicciones, de acuerdo
con las normas que fije el Consejo Superior.

12) Designar Comisiones Asesoras del Consejo Directivo, cuyo
funcionamiento sera reglamentado por el Consejo Superior.

. CAPITULO II -
AUTORIDADES

ARTICULO 64°: Son érganos directivos de los Colegios Distritales:
1) Asamblea de colegiados/as de Distrito.

2) El Consejo Directivo.

. CAPITULO Il -
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 65°: La Asamblea es la autoridad méaxima del Colegio de Dis-
trito, pudiendo integrarla todos/as los/as colegiados/as en pleno ejer-
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cicio de sus derechos como tales, con domicilio legal en el Distrito. Las
Asambleas pueden ser de caracter ordinario o extraordinario y deberan
convocarse con por lo menos quince (15) dias de anticipacion explican-
do el Orden del Dia a tratar.

ARTICULO 66°: La Asamblea Ordinaria se reunird una vez al afio en la fe-
chay forma que determine el Reglamento Interno del Colegio de la Pro-
vincia. En las Asambleas sélo podran tratarse los temas incluidos en el
Orden del Dia, siendo absolutamente nula toda resolucién que se adopte
en temas o cuestiones no incluidas en él. EI Orden del Dia debera incluir
obligatoriamente el tratamiento de la Memoria Anual, el Presupuesto de
Gastos y Célculo de Recursos, y el Informe Contable del ejercicio con-
cluido, para ser sometidos a la aprobacién del Consejo Superior.

ARTICULO 67°: La Asamblea sesionara vélidamente con la presencia de
por lo menos un tercio (1/3) de los/as colegiados/as con domicilio legal
en el Distrito, en primera citacion. Una hora después de fijada para la pri-
mera citacion, se constituira validamente con cualquiera sea el niumero
de colegiados/as presentes. Sera presidida por el/la Presidente/a del
Colegio y sus resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos.

ARTICULO 68°: Las Asambleas Extraordinarias podrén ser convocadas:
1) Por el Consejo Directivo.

2) Por el Consejo Superior, en el caso de acefalia o de interven-
cion al Colegio de Distrito.

3) Por pedido expreso de un nimero no inferior a un quinto (1/5)
de los/as colegiados/as de Distrito.

ARTICULO 69°: En las Asambleas Extraordinarias seran de aplicacion en
lo pertinente las disposiciones de los articulos 66° y 67°.
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. CAPITULO IV -
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 70° Los Colegios de Distrito seran dirigidos por un Consejo Di-
rectivo integrado por un/a (1) Presidente/a, un/a (1) Secretario/a, un/a (1)
Tesorero/a, tres (3) vocales titulares y tres (3) vocales suplentes. Los/as
tres (3) primeros/as constituiran la Mesa Directiva del Colegio de Distrito.

En caso de haberse constituido por resolucion de la Asamblea los De-
partamentos por Especialidades, los/as miembros de la Mesa Directiva
del Colegio de Distrito no podran corresponder a un mismo Departa-
mento, excepto en el caso de que todos los Departamentos estuvieran
representados en dicha Mesa Directiva.

ARTICULO 71°: Para ser miembro del Consejo Directivo se requeriré:
1)  Tres (3) afos de antigliedad minima ininterrumpida en la matricula.

2) Una antigliedad minima de dos (2) afios de domicilio legal en
el Distrito.

3) Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos del/la colegiado/a.

4) No registrar sanciones ético-disciplinarias firmes en los Ulti-
mos cinco (5) afos ininterrumpidos anteriores a la fecha de su
postulacion.

ARTICULO 72°: Los/las Consejeros/as de Distrito duraréan tres (3) afos
en sus funciones y podran ser reelegidos/as por dos (2) periodos con-
secutivos y sin limitacion en periodos alternos.

Los cargos del Consejo Directivo durarén tres (3) afos en sus funciones.
Los/as integrantes de la Mesa Directiva pueden ser elegidos/as por un
periodo consecutivo (2 mandatos) y sin limitacién en periodos alternos o
en los demas cargos del Consejo Directivo.

ARTICULO 73°: El Consejo Directivo sesionara al menos una vez al mes,
con excepcion del mes de receso establecido por el Consejo Superior.
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El quérum para sesionar validamente sera de por lo menos cuatro (4)
integrantes, y sus resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos
presentes. En caso de empate, el/la Presidente/a tendra doble voto.

En caso de necesidad y/o urgencia, la Mesa Directiva podra adoptar de-
cisiones ad referéndum del Consejo Directivo.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 74°: El ejercicio de cargos electivos o comisiones no genera
derecho a retribucién alguna. El Consejo Superior y/o los Consejos Di-
rectivos sélo podran asignar viaticos y reembolsar gastos de movilidad.

ARTICULO 75° Los/as matriculados/as que a la fecha de entrada en
vigencia de esta ley no contasen con titulo de grado universitario, no
perderan derecho alguno de los que gozaban bajo el régimen de la ley
anterior quedando asimilados/as a los efectos de la presente ley a quie-
nes poseen titulo universitario de grado.

ARTICULO 76°: La Provincia de Buenos Aires adhiere expresamente a la
Ley Federal 27.072, que sera de aplicacion supletoria y complementaria
de la presente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 77°: La entrada en vigencia de la presente ley no implica modi-
ficacion alguna respecto de los mandatos en curso de las actuales auto-
ridades directivas del Colegio de Trabajadores/as y Asistentes Sociales
de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 78°: Deréganse todas las disposiciones y normas que se opon-
gan a la presente Ley.

ARTICULO 79°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia
de Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, ....
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